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  คํานํา 

 
  

  เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 7 ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดจัดทําข้ึนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 
และ ขอ 29 และตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  ซ่ึงเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงมี
โครงการท้ังสิ้น   596  โครงการ  
  ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดกําหนด กรอบ แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.255 7  เพ่ือตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ วาเปนไปตามแนวทาง
นโยบายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามยุทธศาสตรตางๆ   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด  ซ่ึง
ผลจากการวิเคราะหประเมินผลท่ีได สามารถนําไปเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนาแผนงาน/โครงการ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด 
หรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการบริหารงานในองคกรใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยสวนรวมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
กองแผนและงบประมาณ 
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บทที่ 1  บทนํา 

 

บทท่ี 1 
 
 

บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล 
 

  พระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 มาตรา 17  บัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินและจัดทําแผนพัฒนาของ
ตนเอง เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหบรรลุไปสูสภาพการณท่ีตองการในอนาคต  และสามารถ
จัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 283  กําหนดให ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การ
จัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาท่ีของตนโดยเฉพาะ โดยตอง
คํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดและประเทศโดยสวนรวม   

          ท้ังนี้ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินโครงการตาง ๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมายและยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวแลวนั้น  จะเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพหรือมีความคุมคา
อยางแทจริงนั้น  ซ่ึงเปนวิธีการอยางหนึ่งท่ีจะทําใหทราบวา ทองถ่ินประสบความสําเร็จหรือไม จะตองดําเนินการ
ติดตามและประเมินผล  ฉะนั้น กระทรวงมหาดไทยจึงไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงใหมีการ
ตรวจติดตามและประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกําหนดไวเสร็จเรียบรอยแลว 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จึงไดทําการตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ภายใตแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557   ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลเฉพาะ
โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามกรอบ และแนวทางท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากําหนด  
โดยใชเกณฑความพึงพอใจของผูรับการบริการ  ความคุมคา ความโปรงใส  ของการดําเนินงาน ในการตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของ
การพัฒนาโครงการตาง ๆ ท้ัง  6  ยุทธศาสตร   คือ  1.  การพัฒนาคุณภาพและสังคม 2. การพัฒนาการศึกษา 3. 
การพัฒนาเมืองและชุมชน  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   ซ่ึงแผนงานโครงการไดกําหนดและประกาศในแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเรียบรอยแลว    คณะกรรมการฯ คณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถาม ท่ี
ไดรับการแตงตั้งดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมาย แลวเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนเพ่ือนํามา
วิเคราะห ประมวลผล  นําผลท่ีไดจากการติดตามฯ เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและเปดเผย  ไมนอยกวา  30 วัน  โดยมีวัตถุประสงคสําคัญในการติดตามและ
ประเมินผล ดังตอไปนี้ 
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วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของโครงการท่ีพัฒนาตาม

ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
        2. เพ่ือตองการทราบการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน 
        3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนา แตละยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนวัตถุประสงคและ

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 

ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
      ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการเฉพาะโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง 6 

ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ตามแผนการดําเนินงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และเปนโครงการท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ โดยการแบงขอบเขตการติดตามประเมินผลออกเปน  4  ลักษณะ คือ 

      1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนผูรับประโยชนหรือไดรับการสนับสนุนจากองคการ
บริหารสวนจังหวัด ท้ัง  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

      2.  ขอบเขตการพัฒนา โดยครอบคลุมท้ัง  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการสุมตัวอยางโครงการแต
ละยุทธศาสตรท่ีไดรับการคัดเลือก ยุทธศาสตรละไมนอยกวา 3%   

      3. ขอบเขตเชิงพ้ืนท่ี  โดยครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ีท้ังหมด  จํานวน  26 อําเภอ ในเขตจังหวัดขอนแกน  
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพ่ือใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ประเมินผล 

      4.  ขอบเขตดานระยะเวลา  ไดติดตามและประเมินผลโครงการท่ีเริ่มดําเนินงานตั้งแตวันท่ี  30  
ตุลาคม  2556 – 30  กันยายน  2557  เทานั้น 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1. ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามโครงการและการใชจายงบประมาณ วาเปนไปดวยความ
ประหยัดคุมคาและโปรงใสหรือไม 

     2. ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถปรับกลยุทธในการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวได 

     3. ผลการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับปรุงการท่ีจะดําเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนตอไป 

 
 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
     1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล 

เทศบาล  กรุงเทพมหานครและการปกครองพิเศษเมืองพัทยา  ในการศึกษานี้ หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  

     2. โครงการตามขอบัญญัติ   หมายถึง  โครงการท่ีผานคณะกรรมการขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนพิจารณา และผานสภาทองถ่ิน ประกาศเปนขอบัญญัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  นี้เทานั้น 
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     3. การมีสวนรวม  หมายถึง การมีสวนรวมของประชากรในการบริหารจัดการโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตั้งแตการเสนอโครงการ การแสดงความคิดเห็น ประชาสัมพันธโครงการ             
การประเมินผลโครงการ รวมท้ังรวมรับประโยชนจากโครงการ   

     4.ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ตามทัศนคติ   ความคิดเห็น  ความรูสึกนึกคิดของ
ประชากรท่ีไดจากแบบสอบถามท่ีทําการประเมินผลนี้   

    5.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ หมายถึง ขอเสนอแนะท่ีไดจากการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม
แตละยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  ท่ีนํามาประมวลผลครั้งนี้เทานั้น 

    6.ยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายถึง  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 
2557 – 2561) 

    7. แผนพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559)  ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ท่ีประกาศใชแลวเทานั้น 

    8.แผนการดําเนินงาน หมายถึง แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557  ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในเขต
จังหวัดขอนแกน เทานั้น 
              9. การติดตาม หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว เพ่ือตัดสินใจ
แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด การดําเนินงานนั้น ไดรับ
ทรัพยากรครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงาน ตามแผนงานท่ีกําหนดหรือไม ไดผลตรงตามท่ี กําหนดหรือไม 
    10.  การประเมินผล  หมายถึง  การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน/ โครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ แผนงาน/โครงการนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึนจึง
เปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงาน/โครงการ 
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บทที่  2    เอกสารที่เก่ียวของ 

บทท่ี 2 
 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการติดตามและประเมินผล แผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2557  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดศึกษาจากเอกสาร  
พระราชบัญญัติ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบการบริหารราชการท่ีเก่ียวของซ่ึงมีเนื้อหาท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

 1.  องคการบริหารสวนจังหวัด 
1.1  ประวัติและความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
1.2  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  
1.3  โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
1.4  โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
1.5  การคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.1  วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.2  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
2.3  ประเด็นหลักการพัฒนาจากนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.4  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                    2.5   การติดตามประเมินผล 
 
       3. เอกสารรายงานท่ีเกี่ยวของ  

 3.1  ผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  
 3.2  การนําแผนพัฒนาประจําป พ.ศ.255 7  ไปปฏิบัติ 
 3.3  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
                 ประจําป พ.ศ. 2557 
 3.4  ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดขอนแกน  
                 ประจําป พ.ศ.2557 
 

   1. องคการบริหารสวนจังหวัด 
 

                1.1  ประวัติและความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 องคการบริหารสวนจังหวัดตั้งข้ึนเปนครั้งแรกตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล  พุทธศักราช  

2476 พระราชบัญญัตินี้มี  2  สวน  คือ  สวนท่ี 1  วาดวยเรื่องเทศบาล  และสวนท่ี  2  วาดวยเรื่องสภาจังหวัด การ
จัดตั้งสภาจังหวัดในครั้งแรกนี้ไดกําหนดใหประชาชนเลือกตั้งผูแทนของตนเขามาเปนสมาชิกโดยใหสมาชิกสภา
จังหวัดมีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาผูวาราชการจังหวัดตอมา ป พ .ศ.2481 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ .ศ. 
2481  เพ่ือแยกกฎหมายท่ีเก่ียวกับ สภาจังหวัดโดยเฉพาะ  โดยแยกออกมาตางหากจากพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2476   ตอมาในป พ .ศ.  2498  จึงไดมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายข้ึนมาใหม  คือ พระราชบัญญัติระเบียบ

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 4 
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บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีผูวาราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ทําหนาท่ีเปนฝาย
บริหาร  และกําหนดใหสภาจังหวัดซ่ึงประชาชนเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัดเขามาปฏิบัติหนาท่ีในสภาจังหวัดเปนสภา
นิติบัญญัติ มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และนอกจากนั้นยังมีอํานาจหนาท่ีสอบถามการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดดวย  บทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดคือการ
พัฒนาทองถ่ิน   

ตอมา พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับการแกไขปรับปรุงบทบาท  อํานาจหนาท่ีและโครงสราง
การบริหารงานใหมจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติข้ึนใหมคือพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ .ศ. 2540  
และในป  พ.ศ. 2542  ก็มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดอีกครั้งจนถึงปจจุบัน 
       1 .2  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

กรอบนโยบายของพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2546 บทบัญญัติท่ี
เก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  คือ 
  ม.45 องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวน
จังหวัด  ดังตอไปนี้  
  1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
  2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด   และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  4)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
  5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
  6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
  7) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8)  ทวิ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการทองถ่ินท่ีอยูในเขต องคการบริหารสวน
จังหวัดและกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
 10) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
  บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดปฏิบัติได  ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2542   บทบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  มีดังนี้ 
  ม.17ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี ้                                                                                                                                        
       1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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  2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  4) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  5) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6) การจัดการศึกษา 
  7) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  9) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  10)  การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  11) การกําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลรวม 
  12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
  13) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา 
  14)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
  15)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน   และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืน หรือจากสหการ 
  16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  18) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
  20)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑ  และหอจดหมายเหตุ 
  21) การขนสงมวลชน  และการวิศวกรรมจราจร 
  22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  23) จัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

24) จัดทํากิจกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต  
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ   หรือใหองคการบริหารสวน
จังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา ทองถ่ิน 
  26) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรฐั  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   27) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี    คนชรา  และผูดอยโอกาส 
   28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้   หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปน 
อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   29) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  
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ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 13 สิงหาคม  
2546  เรื่อง กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ได
กําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)ไวดังนี้ 
       ขอ  1  ลักษณะของการดําเนินงานของ  อบจ. ในการใหบริการสาธารณะในเขตจังหวัด 

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในเขต  
จังหวัด 

(2) เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน  
จังหวัดท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนินงานท่ี อปท.  อ่ืนในจังหวัด
สามารถดําเนินการไดเอง 

(3) เขาไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องหรือมีผูไดรับ  
ประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา 1 แหงข้ึนไป 
 
                ขอ  2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีของ อบจ. ตามขอ 1 อบจ. ควรจะดําเนินการ
เพ่ือใหเปนไปในลักษณะ ดังนี้คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัดโดยการสรางและ 
พัฒนาระบบการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดเพ่ือนําไปสูการใชจายงบประมาณในการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกิจ 

(2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ หรือมีการเก่ียวเนื่อง 
หลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการท่ี
ดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
และในระดับจังหวัด และไมเปนการซํ้าซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยาย
ศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(4) การสงเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว การสงเสริมการลงทุนและ 
การพาณิชยกรรมของจังหวัด 

(5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการทําหนา 
ท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม ใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(6) ใหบริการดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 

(7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมถายโอนท่ี อบจ.มีหนาท่ี
ตองทํา 
    ขอ 3 การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  จะกระทําไดแตเฉพาะกรณีท่ี
อยูในอํานาจของ อบจ.ท่ีจะตองดําเนินการเอง แตไมสามารถดําเนินการเองได เนื่องจากเปนการปฏิบัติซ่ึงจะตองใช
เทคนิควิชาการสูง และหนวยงานของรัฐนั้น มีความสามารถท่ีจะดําเนินการไดดีกวา และผลของการใหการสนับสนุน
นั้นจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบจ. 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 7 
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 การสนับสนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดจะกระทําไดในกรณีท่ีเรงดวนและจําเปน
หากไมดําเนินการจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประชาชน 
 การใหการสนบัสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะขอการสงเสริม
ความสามารถดําเนินการ โดยใชศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการรวมคิด รวมทํา รวมรับ
ผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหสิ่งของ หรือการเขาไปดําเนินการแทน 
 
               อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดตามการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง          
สวนทองถิ่น 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550  หมวด 14  มาตราท่ี 281-290  ไดกําหนด  
เรื่อง  การปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณท่ีตองการใหทองถ่ิน  มีอิสระในการปกครองตนเอง   เพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย   การปกครองการบริหาร   การบริหาร
บุคคลการเงินและการคลัง  และการมีอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ   ดังนั้นการท่ีจะให
เจตนารมณของการ     ปกครองสวนทองถ่ินมีผลในทางปฏิบัติและเกิดการพัฒนาการกระจายอํานาจเพ่ิมข้ึนใน
ทองถ่ินอยางตอเนื่องรัฐธรรมนูญกําหนดใหมีกฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีบํารุง รักษา
ศิลปะจารีตประเพณี    ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   จัดการศึกษาอบรม  และการฝกอาชีพ  
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมการจัดการบริการสาธารณะเพ่ือไมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยหรือ
เพิกเฉยตองานดานสังคม   และคุณภาพชีวิตของประชาชนรัฐธรรมนูญ  หมวดท่ี 14  ท่ีวาดวย  การปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงเปนพันธะสัญญารับมอบใหแกประชาชน  โดยผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 จึงเปนกลไกทางกฎหมายท่ี   
เกิดข้ึนเพ่ือการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายฉบับนี้จึงมีความสําคัญ
และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆพระราชบัญญัติ กําหนดแผนฯ  มีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 18  พฤศจิกายน 2542  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ฉบับกฤษฎีกา   เลมท่ี 116 ตอนท่ี  114 ก วันท่ี 
17  พฤศจิกายน  2542  โดยมีคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนองคกร
รับผิดชอบการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ   

 
                 บริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ   กําหนดใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมงาน
บริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานสังคม  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จํานวน  31  ประการ  และจะเห็นไดวา
การจัดระบบบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ    ใหความสําคัญท้ังในการบริการสาธารณะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานสังคมควบคูไปกับงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
ใหความสําคัญและจัดใหมีข้ึนโดยจะดําเนินการเองหรือจัดใหผูอ่ืนดําเนินการก็สามารถทําได  ท้ังนี้เพราะเปาหมาย
ของการพัฒนาทองถ่ิน  คือ การพัฒนา "คน" ใหมีคุณภาพและศักยภาพ   ซ่ึงสามารถจําแนกอํานาจและหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินได   
               1.3   โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.  2540 แบงออกเปน  2 ฝาย  ดังนี้คือ 
1. ฝายนิติบัญญัติ   มาจากการเลือกตั้งในทองถ่ิน  เรียกวา “สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ”

จากทุกอําเภอรวมกันทําหนาท่ีในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   เพ่ือการออกขอบัญญัติงบประมาณ   การกําหนด

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 8 
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นโยบาย  การอนุมัติจัดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามมติของสภา  สําหรับ
จํานวนสมาชิกสภา  องคการบริหารสวนจังหวัด   จะมีไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับจํานวนประชากร  ตามทะเบียน
ราษฎรปสุดทายท่ีมีการเลือกตั้ง   คือ  ในจังหวัดท่ีมีราษฎรไมเกินหาแสนคน   มีได  24  คน  มีราษฎรตั้งแตหาแสน
คนไมเกินหนึ่งลานคน   มีได  30 คน  มีราษฎรตั้งแตหนึ่งลานคนไมเกินหนึ่งลานหาแสนคน   มีได  36  คนมีราษฎร
ตั้งแตหนึ่งลานหาแสนคนไมเกินสองลานคน   มีได  42 คน  และมีราษฎรตั้งแตสองลานคนข้ึนไป   มีได 48 คน  ซ่ึง
กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  มาตรา 9  โดยจะอยูในวาระคราวละ 4 ป 

2. ฝายบริหาร  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   ปจจุบันมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ  ประชาชน 
ตาม พ.ร.บ. วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2546  (เดิมมาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดดวยกัน ) และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้ง  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   ข้ึนเปนคณะ
ผูบริหารสําหรับจํานวนท่ีจะแตงตั้งไดนั้นใหถือจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนเกณฑ  คือ จังหวัด
ใดท่ีมีสมาชิกยี่สิบสี่คนหรือ สามสิบคน แตงตั้งได 2 คนจังหวัดใดท่ีมีสมาชิกสามสิบหกคนหรือสี่สิบสองคน  แตงตั้งได  
3 คน และจังหวัดใดท่ีมีสมาชิกสี่สิบแปดคน แตงตั้งได 4 คนตามลําดับ  ซ่ึงไดกําหนดไวตาม  พระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540 มาตรา 35 ท้ังนี้ มีหนาท่ีในการบริหารงานตามภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัด ภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาล  เพ่ือความม่ันคงความสงบเรียบรอย  และประโยชนของประชาชนโดย
สวนรวม 
                   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวน  42  คน แบงตามเขตเลือกตั้ง โดย
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดกําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ออกเปน 42 เขต
เลือกตั้ง  ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เม่ือวันท่ี 26  สิงหาคม  2555  
จํานวน  26  อําเภอ มีดังนี้ 

1  จํานวนเขตเลือกตั้ง                                                         42  เขต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
2  จํานวนหมูบาน                                                                     2,285  หมูบาน      
3  จํานวนหนวยเลือกตั้ง                                              2,661  แหง   
4  จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง                                    1,312,749  คน  
   -จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง   736,195   คน                     คิดเปนรอยละ  56.08 
        -จํานวนบัตรเสีย                 18,179   บัตร                    คิดเปนรอยละ    2.47    

• การเลือกตั้งนายก อบจ.ขอนแกน  เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  2555  ใน  26  อําเภอ  มีดังนี้  
    -จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งรวม                             1,325,049  คน 

         -จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง  629,008  คน                       คิดเปนรอยละ  47.47 
        -จํานวนบัตรเสีย   7,786 บัตร                                   คิดเปนรอยละ   1.24      
 
 
 
 
 
 
 
 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 9 
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   1.4  โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
                 โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  พ.ศ. 2540  แบงออกเปน 2 ฝาย  
ดังนี้  คือ 
     1. ฝายนิติบัญญัติ   ประกอบดวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จากทุกอําเภอและก่ิงอําเภอ
รวมกันจํานวน 42  คน ทําหนาท่ีในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือทําการออกขอบัญญัติงบประมาณ การ
กําหนดนโยบาย การอนุมัติ การจัดทําแผนพัฒนา การกํากับดูแล การปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามมติ
ของสภา  
           2.ฝายบริหาร  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ผูท่ี
ไดรับการเลือกตั้ง คือ  นายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  เปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดรับการ
เลือกตั้งจากประชาชนโดยตรงตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีสํานักงาน
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตั้งอยูท่ี ถนนหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 40000 

    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประกอบดวย  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และฝาย
บริหาร 

ฝายบริหาร ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 1  คน  เปนการเลือกตั้งโดยตรงโดยใชเขต
จังหวัดเปนเขตเลือกตั้ง และมีรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งโดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
จํานวน 3  คน  องคการบริหารสวนจังหวัด  มีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด ทําหนาท่ีปกครองบังคับบัญชา รองจากนายกองคการบริหารสวนจงัหวัด  และรองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด  ตามลําดับ 
                 สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 42 คน  
ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 1 คน รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  2  คน  
และมีคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  รวม 16  คณะ  ไดแก 
             คณะกรรมการสามัญ  ประกอบดวย  3  คณะ 
    1.  คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  
           2.  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

3. คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด   
      คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบดวย  13  คณะ                      
1.  คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการประชาชน  

          2.  คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

           4.  คณะกรรมการสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
          5.  คณะกรรมการกีฬา - การทองเท่ียว               
           6.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ                
           7.  คณะกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน      
           8.  คณะกรรมการการศึกษา-เทคโนโลยี   

9. คณะกรรมการโยธา - คมนาคม   
10. คณะกรรมการศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
11. คณะกรรมการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
12. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 10 
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13. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
 

โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                         
                                              
 
                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ฝายบริหาร ฝายสภา  อบจ. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายก  อบจ. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองการ
เจาหนา

ที่ 

กอง
กิจการ
ขนสง 

กอง
ชาง 

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน 

กอง
คลัง 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดฯ 

สมาชิกสภา  อบจ. 

รองประธาน  สภา  อบจ. 

ประธานสภา  อบจ. 

สํานัก 
การ

ศึกษาฯ 

กองกิจการ
สภาฯ 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 11 
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ตารางท่ี  1   แสดงอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ท่ี สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 
ขาราช 
การ 

ลูกจาง 
ประจาํ 

พนักงา
นจางผู
เช่ียว 
ชาญ 

พนักงา
นจาง
ตาม
ภารกิจ 

พนักงา
นจาง
ท่ัวไป 

1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

28 6 - 19 19 

2 กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

7 1 - 4 - 

3 กองแผนและงบประมาณ 20 - - 6 - 
4 กองคลัง 27 - - 8 - 
5 กองชาง 61 17 - 24 2 
6 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 20 - 1 104 20 
7 กองกิจการขนสง 10 1 - 32 8 
8 กองพัสดุและทรัพยสิน  7 - - 2 - 
9 หนวยตรวจสอบภายใน 3 - - 1 - 
9 กองการเจาหนาท่ี 16 - 1 4 - 
10 โรงเรียน 19  โรง 537 - - - - 

 รวม 746 25 2 204 49 
ท่ีมา :   กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

                      ณ วันท่ี 1  กันยายน  2557   องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  และอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน  1,026  คน แยกเปน
ขาราชการ 746 คน  ลูกจางประจํา 25 คน  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ 2 คน และพนักงานจางตามภารกิจ 204 คน 
และพนักงานจางท่ัวไป  49  คน  
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 ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนครูและนักเรียนของโรงเรียนท่ีถายโอนมายังองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   

ช่ือโรงเรียน 
ปท่ีถายโอนมา
สังกัด อบจ.
ขอนแกน 

กอนถายโอน(คน) หลังถายโอน(คน) 
จํานวน

คร ู
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนคร ู
จํานวน
นักเรียน 

1. บานหนองเสี้ยว อ.พล ถายโอนป 2549 2 67 8 424 
2. เมืองพลพิทยาคม อ.พล “ 93 3,065 142 3,182 
3. บานคูขาด(สถิตอุปถัมภ) อ.พล “ 10 256 16 359 
4. ศรีเสมาวิทยาเสริม อ.บานฝาง ถายโอนป 2550 12 288 18 454 
5. พิศาลปุณณวิทยา อ.เมือง “ 21 422 27 439 
6.พระธาตุขามแกนพิทยาลัย อ.น้ําพอง “ 9 167 13 158 
7.  หนองโนประชาสรรค อ.กระนวน “ 19 374 20 349 
8.  พูวัดพิทยาคม อ.อุบลรัตน “ 11 248 14 113 
9.  ซําสูงพิทยาคม อ.ซําสูง “ 23 636 33 508 
10. โคกสูงประชาสรรพ อ.น้ําพอง “  6 264    12  101 
11. สีชมพูศึกษา อ.สีชมพู “ 47 2,074 71 1,812 
12. มัธยมหนองเขียด อ.ชุมแพ “ 5 259 14 216 
13.  โนนหนัวิทยายน อ.ชุมแพ “ 39 941 48 1,135 
14.  แทนศิลาทิพยศึกษา อ.ชนบท “ 12 225 11 207 
15.  พระยืนวิทยาคาร อ.พระยืน “ 25 445 25 401 
16.  เปรมติณสูลานนท อ.น้ําพอง “ 22 503 18 227 
17.  นาง้ิววิทยาสรรค อ.เขาสวนกวาง “ 15 392 18 590 
18. ซับสมบูรณพิทยาลัย อ.โคกโพธิ์ไชย “ 10 293 11 211 
19.  โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  อ.ซําสูง “ 21 300 18 190 

รวม  402 11,219  537 11,076 
   ท่ีมา :  สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 
             ขอมูล ณ วันท่ี  1  กันยายน  2557  มีสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ท่ีรับ
ถายโอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวม  19  แหง  ขาราชการครู รวม 537 คน และนกัเรียน  
รวม  11,076  คน 
 

  1.5  การคลังองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

               (1) รายรับ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2557         
ไวประมาณ  1,450,230,000  บาท  ลดลงจากปงบประมาณ  พ.ศ. 2556  จํานวน   28,770,000 บาท คิดเปน 
รอยละ 1.98   โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประมาณการรายรับซ่ึงไม
รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ไวประมาณ 1,479,000,000  บาท 
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                (2) รายจาย  เม่ือเปรียบเทียบรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตามขอบัญญัติ  
งบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  พบวา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 ไดรับอนุมัติรายจาย  ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ป 2556  จํานวน 1,478,595,450 บาท เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ  พ.ศ.2555  
จํานวน 407,599,040 บาท คิดเปนรอยละ  27.56 โดยในปงบประมาณ  พ.ศ.2555 ไดรับอนุมัติรายจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายป 2555  จํานวน 1,070,996,410 บาท  
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดทบทวนและจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาระดับประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงตอบสนองตอปญหาและความ
ตองการของพ้ืนท่ี  โดยไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2556 – 
2558  ตั้งแตวันท่ี  29  มิถุนายน  2555  ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา และประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไว ดังนี้ 

 
           2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

         วิสัยทัศน  (Vision) 
  “องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มุงม่ันพัฒนาขอนแกนใหนาอยู สูการพัฒนาท่ีสมดุลและ
ย่ังยืน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการบริหารจัดการท่ีดี” 
 

         พันธกิจ (Mission) 
        เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดพันธกิจการพัฒนา 
ดังนี้ 
           1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี มีความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาขอนแกนใหเปนเมืองนาอยู และนาลงทุน  
  3. เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการและการ
ทองเท่ียว 
  4. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหสมดุลอยางยั่งยืน 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจากทุก 
ภาคสวน 
  6. สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหดํารงอยูอยางยั่งยืน  
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            2.2 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร  27         
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
1.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกคนทุกชวงวัย 
1.2 เสริมสราง สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร 
1.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ครบวงจร 

           1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเลนกีฬาและ
พัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬาอาชีพ 

1.5 อนุรักษสืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามใหเปนมรดกของคนรุนตอไป
เยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาสูความเปนเลิศ และพัฒนาไปสูการกีฬาเพ่ืออาชีพตามศักยภาพ 
 

     2. การพัฒนาการศึกษา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
            2.1  พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
  2.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.3  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเชื่อมโยงกับภูมิ
สังคม 

  2.4 พัฒนาแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
  2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ
พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

3. การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอใหได

มาตรฐาน  
3.2  พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารใหได

มาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย 
3.3 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบและเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต

เมืองและชุมชน 
3.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 
3.5 สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสูเมืองนิเวศน (Eco City) 
 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 
4.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเท่ียวและบริการดานการทองเท่ียว 
4.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

          4.3 สงเสริม สนับสนุน และ พัฒนาเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนอยางครบ
วงจร 

4.4 สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแกประชาชนและกลุม
ผูดอยโอกาส 
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5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง 
ดังนี้ 

5.1 สนับสนุน สงเสริม ฟนฟู รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร 
5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ําให

เพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
5.3 สนับสนนุและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ําเสียชุมชนแบบมีสวน

รวม 
          5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 
 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 
6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการปฏิบัติงาน

และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปน

ธรรม และตรวจสอบได 
6.3 พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 
6.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบกระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางการมีสวนรวม

ของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
 
                2.3  นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในการพัฒนา 

    ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดแถลงนโยบายตอสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี   15  กุมภาพันธ  2555  โดยกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ินไวใน  
6  ดาน  ดังนี้  

 

               1. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
        เปาหมายจะพัฒนาคนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีสุขภาวะดีข้ึนท้ังทางรายกาย จิตใจ และพัฒนาสังคมคน
ขอนแกนใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทร สําหรับเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาขอนแกนใหไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 1.1 พัฒนาคุณภาพคนทุกกลุมวัยใหมีคุณธรรม  จริยธรรม มีทักษะในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแต
ละชวงวัย สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหความสําคัญกับ
การนําหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  สรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และสนับสนุนปจจัย
ท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 1.2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกเด็ก และเยาวชน ใหตระหนักถึงคุณคา
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ดวยการเสริมสรางจิตสานึกท่ีดี  มีคานิยมท่ีพึงประสงค  อยูรวมกันดวยความรัก  ความ
สามัคคี ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  และสรางคานิยมใหภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย เพ่ือเปนฐานในการกาวไปสูสังคมคุณภาพ  
 1.3  เสริมสรางสุขภาวะใหคนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  ดวยการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ระบบสุขภาพอยางครบวงจร เนนการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเฝาระวัง
และการจัดการกับโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซํ้า ใหทันตอสถานการณ  สนับสนนุการสรางระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉิน สงเสริมการแพทยทางเลือก  สงเสริมบทบาท และเพ่ิมขีดความสามารถของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหสามารถเปนกําลังสําคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 1.4 เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับประชาชน  เยาวชนท่ัวไป  และเยาวชนกลุมเสี่ยง ไมใหเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด  และสงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร  ท้ังดานการ
ปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  1.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเลนกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย และพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสู
กีฬาอาชีพรวมถึงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล ท้ังดานสิ่งอํานวยความสะดวกสนาม
กีฬา วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา และรองรับการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาในระดับ 
ตาง ๆ  
 1.6 ฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม อนุรักษ ทํานุบํารุง และบูรณะแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินและมีคุณคาทางประวัติศาสตร ใหเปนมรดกของคนรุนตอไป 

               2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  

 โดยจะพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐาน โดยจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาท่ีสาม 
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมีคุณภาพ และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือเปน
รากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศตอไป โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ประกอบดวย 
 2.1 พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานและ
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย ท้ังดานวิชาการ  ทักษะชีวิต  และนันทนาการ ท่ี
ครอบคลุมท้ังดานศิลปะ ดนตรี กีฬา วัฒนธรรม ศาสนา และประชาธิปไตย  
 2.2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกบุคคล สรางความ
ตระหนักในสิทธิและหนาท่ี  
 2.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยสนับสนุนใหมีระบบการเรียนการ
สอนแบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพ 
และพอเพียงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ และ
พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
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               3. นโยบายการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  เปาหมายเพ่ือรองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ และการลงทุนของภูมิภาค และประตู
สูอินโดจีน ใหจังหวัดขอนแกนมีระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ท่ีได
มาตรฐาน ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง  สะดวก  และปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการท่ีพรอม บริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย 
และพึงพอใจในการรับบริการ โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ใหได
มาตรฐานตามหลักวิศวกรรมจราจร และมาตรฐานการปองกันอุบัติภัยทางถนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 พัฒนาเสนทางเขาสูแหลงเกษตรกรรม ใหเกษตรกรใชในการลําเลียงขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
สูแหลงชุมชนและกระจายสินคาไปยังแหลงจําหนายอยางท่ัวถึง รวดเร็ว  
 3.3 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารท่ีไดรับถายโอน 
ใหมีมาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย  
 3.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและ
ชุมชน ดวยการบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และใหชุมชนมีสวนรวม เสริมสรางความ
รวมมือและสรางเครือขายการชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยระหวางทองถ่ิน สวนราชการ องคกรเอกชน และ
ชุมชน ใหการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทันทวงที  
 3.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภคใหท่ัวถึง ตามศักยภาพ
ความพรอม และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  

                4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
         เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง และ
สามารถแขงขันได ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  ชุมชนสามารถบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การแปรรูป และการตลาด ผานเครือขายการ
มีสวนรวมของภาคีการพัฒนาจากทุกภาคสวน ควบคูไปกับ การพัฒนาชุมชนพ่ึงตนเอง ชวยลดรายจาย เพ่ิมรายได 
และพรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาคโดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ
ประกอบดวย  
 4.1 สงเสริม พัฒนา และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมท่ีมีอยูแลว  
สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน  
พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเท่ียว  สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหได
มาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว  
 4.2 สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และลดตนทุนทางการเกษตร  
สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เชน การทําเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชน สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร  
อาหาร และพลังงาน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนท่ัวไป และกลุมผูดอยโอกาส มีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการ

ดํารงชีพ โดยการฝกอาชีพและสนับสนุนปจจัยในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและความตองการ 
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 4.4 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตกระบวนการ
ผลิต การแปรรูป การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมใหมี
การรวมกลุมอาชีพตามศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจชุมชน 

                5. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
           เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพ่ือเปนฐานการผลิตภาคเกษตร เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติทางธรรมชาติ และสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี      โดยชมุชนมีสวนรวมในการบริหารจดัการและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ให
สามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพ่ือเปนฐานการผลิตของชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ประกอบดวย 
 5.1 สนับสนุน สงเสริมการฟนฟู รักษาปาตนน้ําลําธาร และการปลูกปา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําในแหลงน้ําท่ีมีศักยภาพในการ
กักเก็บน้ํา เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนน้ํา และบรรเทาอุทกภัย  จัดหาแหลงน้ําในระดับไรนาและชุมชนอยางท่ัวถึง 
เพ่ือใหเพียงพอกับการเกษตร อุปโภค และบริโภค 
 5.3 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชน  โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะ
เพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด สนับสนนุและพัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจร  เสริมสรางองคความรูแก
ชุมชนในการจัดการน้ําเสียในชุมชน และพัฒนาเครือขายชุมชนในการเฝาระวังและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี โดยสรางชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการคนอยูรวมกับระบบนิเวศอยางเก้ือกูล 

                6. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี  
                  เปาหมายเพ่ือจะพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  มี
ระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม  เปลี่ยนแปลง และปรับตัวได
อยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ    สามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองตอความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  โดยยึดหลักการ ธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการ
ปฏิบัติงาน และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
 6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได  
 6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพสูง  มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ  
และมีความรับผิดรับชอบ  เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการใหบริการสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมุงพัฒนาใน 4 ดาน คือ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสวนรวม เกง และดี   
 6.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกิดพลังของคนในชุมชน และมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในการพัฒนา และแกไขปญหา 
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                2.4 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556 - 2558) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีแสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรมพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2556 – 2558) และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน ในการผลักดันเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ี
นําไปสูการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดแนวทางท่ีสําคัญใน
การนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ไวดังนี้ 
       1. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ  
      1.1 ใหสํานัก/กอง นําแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังการวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงาน/
โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  
      1.2 กําหนดวงเงินงบประมาณประจําป เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและการบูรณาการแผนงาน
และโครงการในระดับทองถ่ินตามแผนพัฒนาสามป  
      1.3 การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาสามปเปนประจําทุกป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง 
 
 2. การพัฒนาระบบการรายงานและติดตามประเมินผล  
      2.1 สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบ และ
ตอเนื่อง เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ และนําผลท่ีไดมา
ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังพิจารณาตัดสินใจในการดําเนินงานโครงการในอนาคต 
      2.2 สรางกลไกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  การติดตามและประเมินผลเปน
กระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว
หรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีจะนํามากําหนดนโยบายและ
แนวทางการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกรในอนาคต โดยกําหนดการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และนําไปสู
การปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ไดดังนี้ 
     การติดตามผล  เปนกระบวนการและวิธีการในการติดตามการปฏิบัติงาน วาเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม ท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมี
ความตอเนื่อง เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
      การประเมินผล   เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนท่ีกําหนดไว รวมถึง
การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการแก ไข ปรับปรงุหรือการขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการดําเนินงาน การประเมินผลจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร 
รวมท้ังยังเปนตัวชี้วัดวาแผนท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นไดผลอยางไร บรรลุผลลัพธตามท่ีกําหนดไวหรือไม  
                  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   ระยะเวลาท่ีจะใชในการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556– 2558) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดเปน 2 ระยะ คือ 
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  (1) การติดตามและประเมินผลในระหวางดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ  กําหนดจะดําเนินการ
เปนรายไตรมาสทุก 3 เดือน เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวามีผลสําเร็จเพียงใดเม่ือเปรียบเทียบ
กับเปาหมาย และปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานลาชา และนําผลท่ีไดมาปรับกลยุทธการดําเนินงาน เพ่ือให
โครงการพัฒนาสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ี    กําหนดไวในแผนพัฒนา 
  (2) การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ  เปนการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จ
สิ้นแผนพัฒนาฯ ในแตละปงบประมาณ เพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหา และอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับจากผลของการพัฒนา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล
มาทบทวน และปรับแผนพัฒนาใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล และตอบสนองตอปญหาความตองการ
ของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง  
   3. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบ   กําหนดใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึงและตอเนื่อง ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการประชาสัมพันธ โดยผานสื่อตางๆ อาทิ สื่อเอกสารสิ่งพิมพ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  โดยผานเวปไซดของหนวยงาน  www.kkpao.go.th  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง รวมถึงติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปท่ีประกาศใช 
 
               2.5   การติดตามประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
 

  (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะเปนองคกรรับผิดชอบหลัก
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 
    1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
    2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
    3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน      
    4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
    5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ  อีกหนึ่งคน
ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

      กรรมการตามขอ  28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

            (1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

            (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 21 
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ขอ (30) องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคลากรนอกดําเนินการหรือ  รวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย  และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบบุคลากรภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร ทองถ่ิน 

(2)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
                        (3) หนวยงานหรือบุคลากรภายนอกดําเนินการหรือรวมมือดําเนินการติดตามและ ประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคลคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ  ประเมินผล
รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ  ประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความคิดเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(1) ผูบริหารสวนทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  คณะกรมการ 
พัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน 
                 ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร  ปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ  ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 
3. เอกสารรายงานท่ีเกี่ยวของ 
 
       3.1   สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
  

(1)  การประเมินสถานการณการพัฒนา  
                    จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม และศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
โดยใชเทคนิค SWOT Analysis วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท้ังภายในและภายนอก สรุป
สถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดังนี้  
 

 จุดแข็ง (Strengths)  
                1. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีทรัพยากรบุคลากร
หลากหลายสาขาอาชีพ มีอุปกรณและเครื่องมือท่ีครบทุกดาน พรอมสนับสนุนการพัฒนาและชวยเหลือประชาชนใน
พ้ืนท่ี  
                2. เปนองคกรท่ีสามารถกําหนดทิศทาง นโยบาย แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหารจัดการได
อยางเปนเอกภาพ และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  
                3. ตั้งอยูในจังหวัดขอนแกน ซ่ึงเปนประตูสูอินโดจีนและเปนเมืองศูนยกลางการพัฒนาในหลาย ๆ ดาน
ของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังดานการคมนาคมขนสง ดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข และยังเปนท่ีตั้ง
ของสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสถาบันการเงิน องคกรธุรกิจ ท่ีพรอมจะใหการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในอนาคตตอไป  
                4. เปนองคกรท่ีใกลชิดประชาชนโดยตรง สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหาและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางเปนเอกภาพ  
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                6. จังหวัดขอนแกน มีประเพณีผูกเสี่ยว ท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
และโดดเดน  
                7. จังหวัดขอนแกน มีแหลงพลังงาน เชน กาซธรรมชาติ พลังงานไฟฟา ท่ีสามารถรองรับการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการได  
 

 จุดออน (Weaknesses)  
                1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ 
ความรู เทคโนโลย ีและนวัตกรรมสมัยใหม รวมท้ังระบบการบริการท่ีมีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม  
                2. มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพ้ืนท่ี ทําใหไมสามารถ
ดําเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ ท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมากได 
                3. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน เชน นักวิจัย นักการศึกษา 
นักวิเคราะหและประเมินผล และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน  
 

 โอกาส (Opportunity)  
                 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  กําหนดใหรัฐตองใหอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบคุคล การเงินและการคลัง  
                 2. นโยบายการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 กําหนดบทบาท ภารกิจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินชัดเจนมากข้ึน 
ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับระบบการบริหารงานเพ่ือรองรับภารกิจถายโอน   
                 3. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินและ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตองมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดี  
                4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของ
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  
                5. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน โดยสรางดุลยภาพระหวาง
การกํากับดูแลและความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน   
                6. นโยบายกองทุนพัฒนาสตรี จะสรางโอกาสในการพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได ใหแกสตรี 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรีใหเขามามีบทบาทและสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน   
 

 อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม (Threats)  
                 1. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวม การตรวจสอบ และ
ติดตามการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                2. ขอนแกนประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซ้ําซาก เชน ภัยแลง นํ้าทวม และเกิดปญหาดาน
สิ่งแวดลอม ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เชน ดิน และปาไม เปนตน  
                3. ปญหาการไหลบาของกระแสโลกาภิวัตน สงผลตอสังคม และวัฒนธรรม อาทิ วัยรุนรับวัฒนธรรม
ตะวันตกมากเกินไป ทําใหไมมีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน และมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

      4. การกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาโดยยึดพ้ืนท่ีขององคกรปกครองปกครองสวน
ทองถ่ิน ยังไมชัดเจน ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  
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              5. การเพ่ิมของประชากรแฝงท่ีเขามาอาศัยในชุมชนเมือง และการขยายตัวของตัวเมือง ทําใหเกิดปญหา
สังคมเพ่ิมมากข้ึน เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด และปญหาแรงงานตางดาว เปนตน  
              6. แนวโนมราคานํ้ามันเชื้อเพลิงและกาซท่ีสูงข้ึนสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
ของประชาชน  
              7. โรคอุบัติใหมรายแรง เชน โรคไขหวัดสายพันธุใหม โรคไขหวัดนก โรคไขเลือดออก คุกคาม สุขภาวะ
ของประชาชน  
              8. การเปดประชาคมอาเซียน อาจทําใหมีแรงงานและผูประกอบการจากตางชาติ เขามาแขงขันใน
ประเทศมากข้ึน  
 

              3.2  ผลการนําแผนพัฒนาประจําป พ.ศ. 2556  ไปปฏิบัติ 
 

                 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556-2558) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวม 3 ป มีจํานวน
โครงการท้ังสิ้น 1,715  โครงการ งบประมาณรวม 4,911,233,450 บาท โดยแผนพัฒนาประจําป 2556  มีจํานวน
โครงการ  601  โครงการ งบประมาณรวม 1,558,263,890 บาท องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถนํา
แผนพัฒนาประจําป 2556 ไปสูการปฏิบัติ โดยนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556   
จํานวนท้ังสิ้น  573  โครงการ คิดเปนรอยละ  95.34 ของโครงการในแผนพัฒนางบประมาณท่ีดําเนินงานตามแผน 
รวม 1,485,307,430 บาท คิดเปนรอยละ 95.31 ของงบประมาณท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาป  2556   ดังแสดง
ตามตารางท่ี 3 
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      ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป 2556 
      กับการนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 2556 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ 
ตาม

แผนพัฒนา
ป 2556 

ตามขอ 
บัญญัติป 
2556 

ตาม
แผนพัฒนา
ป 2556 

ตาม
ขอบัญญัติป 

2556 
1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
1.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมไทยแกคนทุกชวงวัย 
4 6 

 
1,230,000 1,450,000 

 

1.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ
สุขภาพอยางครบวงจร 

12 8 
 

46,200,000 45,210,000 
 

1.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ
ครบวงจร 

10 5 
 

13,088,000 7,200,000 
 

1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือ
สนับสนนุการเลนกีฬาท่ีมีศักยภาพ
ไปสูกีฬาอาชีพ 

19 16 

 

27,246,000 26,451,000 

 

1.5 อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามใหเปน
มรดกของคนรุนตอไป 

53 54 
 

12,503,460 12,530,000 
 

รวม 98 89 90.82 100,267,460 92,841,000 92.60 

2. การพัฒนาการศึกษา 
2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ใหมีคุณภาพ  
ไดมาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

24 13  59,391,840 51,112,640  

2.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4 3  10,000,000 4,,100,000  

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม 
 

2 2  1,380,000 1,380,000  

2.4 พัฒนาแหลงเรียนรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

5 14  2,924,200 6,949,200  
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ 
ตาม

แผนพัฒนา
ป 2556 

ตามขอ 
บัญญัติป 
2556 

ตาม
แผนพัฒนา
ป 2556 

ตาม
ขอบัญญัติป 

2556 
2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
และนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมี
คุณภาพ และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

13 12  81,100,000 80,700,000  

รวม 48 44 91.67 154,796,040 144,241,840 93.18 

3. การพัฒนาเมืองและชุมชน 
3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทาง
คมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน 
ตําบล และอําเภอใหไดมาตรฐาน 

253 267 
 

325,004,000 335,726,500 

 

3.2 พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
การใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร ให
ไดมาตรฐานสะดวก สะอาด และปลอดภัย 

8 8 
 

5,272,000 5,275,000 
 

3.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ
และเครือขายการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน 

6 4 
 

6,620,000 5,380,000 
 

3.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ
สาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

4 4 
 

4,101,000 1,207,000 
 

3.5 สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชน
เมืองนิเวศน(Eco City) 

1 2 
 

500,000 800,000 
 

รวม 272 289 106.25 341,500,000 348,388,500 102.02 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา การ
ทองเท่ียวและบริการดานการทองเท่ียว 

5 4 
 

15,300,000 4,200,000 
 

4.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิม
ประสิทธิ ภาพการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

23 10 
 

81,596,000 70,179,000 
 

4.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิม
มูลคาผลผลิตทางการเกษตรและ
ผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร 

5 2 
 

3,980,000 250,000 
 

4.4 สงเสริม สนับสนุน การประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแก
ประชาชนและกลุมผูดอยโอกาส 

6 7 
 

5,942,000 8,950,000 
 

รวม 39 23 58.97 106,818,000 83,579,000 
 

78.24 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ 
ตาม

แผนพัฒนา
ป 2556 

ตามขอ 
บัญญัติป 
2556 

ตาม
แผนพัฒนา
ป 2556 

ตาม
ขอบัญญัติป 

2556 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1 สนับสนุน สงเสริม ฟนฟู รักษาปาและ
ปาตนน้ําลําธาร 

8 5 
 

5,048,000 3,240,000 
 

5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ํา
ธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกัก
เก็บน้ําใหเพียงพอกับการเกษตรอุปโภค
และบริโภค 

68 68 

 

112,620,000 88,177,200 

 

5.3 สนับสนนุและพัฒนาประสิทธิ ภาพ
การจดัการขยะแบบครบวงจรและน้ําเสีย
ชุมชนแบบมีสวนรวม 

7 4 
 

4,987,000 3,900,000 
 

5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีด
ความสามารถของชุมชนตามความ
เหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 

7 8 
 

4,150,000 4,400,000 
 

รวม 90 85 94.44 126,805,000 99,717,200 78.64 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม
สมัยใหม 

4 3 
 

2,227,000 2,027,000 
 

6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการ
บริหารจัดการการเงิน การคลัง ใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 

17 18 

 

696,510,390 681,922,890 

 

6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของขาราชการ
และเจาหนาท่ี ใหมีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติราชการและใหบริการ
สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 

8 7 

 

12,230,000 15,280,000 

 

6.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
กระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสริมสราง
การมีสวนรวมของชุมชนใน
กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 

25 15 

 

17,110,000 17,310,000 

 

รวม 54 43 79.63 728,077,390 716,539,890 
 

98.41 
รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร 601 573 95.34 1,558,263,890 1,485,307,430 95.31 
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 3.3  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2556 
                  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556-2558) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวนโครงการ
ท้ังสิ้น 1,715 โครงการ โดยมีแผนพัฒนาประจําป 2556 จํานวน 601 โครงการ งบประมาณรวม 1,558,263,890 
บาท องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถนําแผนพัฒนาประจําป 2556 ไปปฏิบัติ โดยนําไปจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2556   จํานวนท้ังสิ้น 573 โครงการ คิดเปนรอยละ 95.34 ของโครงการใน
แผนพัฒนาป 2556  งบประมาณท่ีดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ รวม 1,23,510,259  บาท คิดเปนรอยละ 95.31 
ของงบประมาณท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาป 2556  ดังแสดงตามตารางท่ี 4   
 
            ตารางท่ี 4   แสดงการนําโครงการตาม แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556-2558) ไปจัดทํา             
       งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556  (เฉพาะแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556) 

 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

 
ตาม 

แผนฯ 
ป 56 

ประเภทท่ี
จาย 

 
คิดเปน
รอยละ
ของ

โครงการ
ท้ังหมด  

จํานวน
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนา 

(บาท) 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ
ของงบ 

ประมาณ 
ตาม

ขอบัญญัติ 
ตาม

ขอบัญญัติ 

1.การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม  

98 89 15.53 100,267,460 92,841,000 6.25 

2.การพัฒนาการศึกษา 48 45 7.85 154,796,040 144,241,840 9.71 
3.การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

272 287 50.08 341,500,000 348,388,500 23.45 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

39 25 4.36 106,818,000 83,579,000 5.63 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

90 84 14.65 126,805,000 99,717,200 6.71 

6. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีดี  

54 43 7.50 728,077,390 716,539,890 48.24 

รวม 601 573 100.00 1,558,263,890 1,485,307,430 100.00 
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                    จากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป  พ.ศ. 2556  ของฝายตรวจติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการ กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ซ่ึงสรุปและมี
ขอเสนอแนะตอการพัฒนาในแตละประเด็นยุทธศาสตร ของประชากรกลุมตัวอยาง  โดยสรุปดังนี้   
 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคนและสังคม   พบวา ประชาชนสวนใหญ
ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรจัดหาอาชีพเสริมโดยการฝกอบรม
ใหความรูสามารถนําไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับครอบครัวได การทําผลิตภัณฑในครัวเรือน ลดรายจายและ
เพ่ิมรายได เปนการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง รูจักประมาณตนเองและปรับความเปนอยูใหเขากับวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือใหครอบครัวอยูอยางเปนสุข ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการ
สงเสริมและสรางอาชีพท่ีม่ันคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได ฝกอบรมใหความรู ดานอาชีพท่ี
หลากหลาย สามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวไมเปนภาระตอสังคม และชวยเหลือสงเสริมผู
พิการ ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพ ใหไดรับโอกาสเทาเทียงกันทุกคน มีการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดี
ข้ึน โดยการปลูกฝงคานิยมใหมีความพอเยง และพ่ึงตนเองได 
 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา   พบวา ประชากรสวนใหญ
ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาความรูใหเด็กไดมี
โอกาสทางการศึกษาใหมากท่ีสุด ตองการใหมีการอบรมภาษาในกลุมประเทศอาเซียนในสถานศึกษาทุกแหง เพ่ือเปด
โอกาสใหเด็ก ๆ ไดเรียนรู สรางโอกาสและสรางความเสมอภาคใหกับเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
ตองการใหพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบวินัย 
เสริมสรางความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เกิดทักษะเปนภูมิคุมกันทางสังคม ในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมและเปนสุข อีกท้ังเปนการสรางความรักความสามัคคีในครอบครัว ชุมชน สงผลให
สถาบันครอบครัวเขมแข็ง และลดปญหาทางสังคมท่ีติดตามมา 
  การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน   พบวา ประชากรสวน
ใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กอสรางปรับปรุงเสนทางคมนาคมขนสงสัญจรไปมาใหมีความ
คงทนถาวรเปนถนนคอนกรีต หรือลาดยาง ใหเชื่อมตอระหวางหมูบาน ตําบล สูทางสายหลัก ใหครบทุกเสนทาง 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว ลดระยะเวลาการขนสงสินคา และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เปนปจจัยสําคัญ
ในการสรางขีดความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการสัญจรไปมา ตลอดจนการขนสงผลผลิตดาน
การเกษตรออกสูตลาดไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนดูแลพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหกับประชาชนใหไดมาตรฐานท้ังใน
เขตเมืองและชุมชน 
 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   พบวาประชากรสวนใหญ
ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาสงเสริมอาชีพโดยจัดฝกอบรมอาชีพเสริมใหกับคนในชุมชน 
สามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับครอบครัว สงเสริมกลุมชุมชนใหมีความเขมแข็งในผลิตภัณฑชุมชน 
ดานการจําหนายผลิตภัณฑ ใหแพรหลายเปนท่ีรูจัก ตองการใหหนวยงานของรัฐชวยในการประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
สินคา OTOP ของชุมชน ตองการเพ่ิมศักยภาพใหความรูเสริมอาชีพหลากหลายใหกับชุมชนเพ่ือนําไปพัฒนาฝมือให
ดีข้ึน สรางเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง และสามารถแขงขันได โดยการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี
อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การแปรรูป และการตลาด สามารถสรางรายไดใหกับครอบครัวได สรางรายไดกับ
ชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได 
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    การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
พบวาประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนขยายพ้ืนท่ีในการอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีสี
เขียว ใหมีการขยายเครือขายการอนุรักษปาใหแพรหลายในกลุมเยาวชนใหมีจิตใจรักปา สรางความตระหนักในการ
ใชทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสม เพ่ือความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และใหความ
หลายหลายทางชีวภาพ ลดการใชสารเคมีหันมาทําปุยอินทรียชีวภาพใหมากข้ึน และการจัดสรรทรัพยากรน้ํา เพ่ือใช
ประโยชนในการอุปโภค บริโภค เพ่ือการเกษตร สําหรับเกษตรกรโดยการขุดลอกแหลงน้ํา/ลําหวย คูคลองท่ีตื้นเขิน 
ขุดบอน้ําในไรนาของเกษตรกรใหพอเพียงตอความตองการใชประโยชนจากน้ําเพ่ือการเกษตร และใชประโยชนอ่ืน ๆ 
ท้ังนี้ ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน 
   การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี    องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานโครงการ เชน การเสนอความคิดเห็น รับ
ฟงความคิดเห็นในทุกดาน เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ เชน เปนกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง 
กรรมการจัดทําแผนฯ กรรมการติดตามประเมินผล ฯลฯ ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นโดยเสนอปญหาความ
ตองการผานผูท่ีเปนตัวแทนของประชาชนเขามา และประชาชนไดเสนอปญหา ความตองการผานสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน การรับทราบปญหาของประชาชนโดยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนใน
พ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน เพ่ือหาทางแกไข โดยมีชองทางรับทราบปญหาจากตูรับฟงความคิดเห็น จากแบบสอบถาม 
และทางเว็ปไซตของหนวยงานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีดวยความโปรงใส คุมคา เปนธรรม โดยใหผูรับบริการหรือ
ประชาชนใหมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

            3.4  ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําป พ.ศ. 2556 

 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการ

พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใน 26 อําเภอ รวม 10,000 ราย โดยสํารวจปญหาและโครงการ

พัฒนาท่ีประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาในหวงระยะเวลา 3 

ป ซ่ึงไดกําหนดประเด็นโครงการพัฒนาท่ีตองการไว 11 โครงการ มีผูสงคืนแบบสํารวจ จํานวน 4, 107 ราย คิดเปน

รอยละ 41.07  พบวา  ผลสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

และโครงการท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุด ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ป พ.ศ. 

2556  ดังแสดงตามตารางท่ี  5 - 6 
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ตารางท่ี 5 ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

  

ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
พ.ศ.2556 

ปญหา 
ระดับความคิดเห็น 

(x) Std. แปรผล 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ปญหาดานเสนทางคมนาคม
ขนสงไมสะดวก 

23.88 32.10 29.39 9.21 5.29 3.60 1.13 มาก(3) 

2. ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค – บริโภค เลี้ยงสัตว และ
เกษตร 

28.66 33.29 24.27 8.95 4.83 3.72 1.13 มาก(1) 

3. ปญหาปาไมถูกทําลาย 21.90 34.31 26.38 9.68 7.73 3.52 1.18 มาก(5) 

4. ปญหาการวางงาน 19.81 35.16 31.55 8.39 5.06 3.56 1.10 มาก(4) 

5. ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีการเกษตร 14.14 21.05 30.16 19.28 15.37 2.99 1.28 
ปาน
กลาง
(10) 

6. ปญหายาเสพติด อาชญากรรม
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

23.55 36.40 24.44 11.25 4.56 3.62 1.12 มาก(2) 

7.ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ไมมีท่ีท้ิง
ขยะ น้ําเนาเสีย ไมมีระบบระบาย
น้ํา 

20.85 29.32 27.28 13.60 8.92 3.39 1.24 
ปาน
กลาง
(7) 

8. ปญหาดานการศึกษา และขาด
แหลงเรียนรูในชุมชน 

10.18 24.05 37.78 16.83 11.15 3.04 1.15 
ปาน
กลาง
(9) 

9. ปญหาดานสุขภาพอนามัย 17.46 25.65 35.5 12.68 8.71 3.30 1.18 
ปาน
กลาง
(8) 

10. ปญหาหนี้สิน 20.49 31.13 30.67 9.82 7.88 3.46 1.18 มาก(6)  

รวมเฉล่ีย 20.09 30.24 29.74 11.96 7.95 3.42 1.169 มาก 
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ตารางท่ี 6 ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน พ.ศ.2556 

โครงการพัฒนา 

ระดับความตองการ 

(x) Std. แปรผล มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.โครงการพัฒนาเสนทาง
คมนาคมขนสง 

21.8 33.9 30.41 7.74 6.15 3.57 1.12 
มาก
(11) 

2. โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ
การอุปโภค – บริโภค เลี้ยงสัตว 
และเกษตร 

43.57 33.9 14.77 5.89 1.87 4.11 0.998 มาก(1) 

3. โครงการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

32.81 41.34 18.91 4.15 2.79 3.96 1.02 มาก(3) 

4. โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ 33.97 38.68 21.22 4.22 1.92 3.98 0.976 มาก(2) 

5. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด อาชญากรรม
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

29.85 42.22 20.3 5.84 1.8 3.92 0.978 มาก(6) 

6. โครงการดานการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 30.58 41.56 21.58 5.16 1.12 3.94 0.941 มาก(4) 

7.โครงการสงเสริมดานการศึกษา 28.25 46.05 19.11 4.85 1.74 3.93 0.941 มาก(5) 

8. โครงการอนุรักษและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

29.34 36.86 24.95 6.45 2.4 3.83 1.04 มาก(8 

9.โครงการดานการปองกัน 
ควบคุมและรักษาสุขภาพอนามัย 20.51 42.7 27.96 6.4 2.43 3.71 0.981 มาก(9) 

10. โครงการสงเสริมและพัฒนา
แหลงทองเท่ียว 20.22 43.55 26.7 6.57 2.96 3.70 0.997 

มาก
(10) 

11. โครงการพัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนดานการเกษตรและ  
ปศุสัตว 

30.21 41.88 19.25 7.25 1.4 3.92 0.972 มาก(6) 

รวมเฉลี่ย 29.19  40.24   22.27 5.80  2.40  3.87 0.996 มาก 
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บทที่  3  วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

บทท่ี  3 
 

วิธีการติดตามประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลครั้งนี้  เปนการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ ท่ีตั้งไวตาม
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และโครงการท่ีปฏิบัติไดจริงในปงบประมาณตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557  ท่ีตั้งไว ซ่ึงผานการพิจารณาจากสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน และประกาศใชแลว  โดยจะเปรียบเทียบในแตละปมีแผนงาน/โครงการใดบางท่ีนําไป
ดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแตละแผนงานโครงการใหเห็นไดชัดวา มีจํานวนเทาใด 
เปนรอยละเทาใด  ท้ังจํานวนโครงการและงบประมาณใหชัดเจนแลวดําเนินการติดตามฯ ในแตละยุทธศาสตร  
ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
3. พ้ืนท่ีท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล 
4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 
8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
9. การนําเสนอ 

 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร (Population) คือ ประชาชนกลุมเปาหมายท่ีจะทําการติดตามและประเมินผล 
การดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญาจาง โดยจะ
ทําการติดตามและประเมินผลใหครบทุกดาน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน รวม 26 อําเภอ ในทุกยุทธศาสตร
การพัฒนาท้ัง 6 ยุทธศาสตร โดยใหครอบคลุมทุกอําเภอ ยุทธศาสตรละไมนอยกวา 3 เปอรเซ็นต ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ได łจําแนกโครงการท่ีติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรได  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม           จํานวน    4    โครงการ  
ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาการศึกษา   จํานวน    2   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน                     จํานวน   10   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน                       จํานวน    2   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

                                                                                               จํานวน   7   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี                จํานวน   3   โครงการ 
                                              รวมท้ังหมด            จํานวน    28   โครงการ 
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    1.2 กลุมตัวอยาง  (Sampling)  ในการเลือกกลุมตัวอยางในปนี้  เลือกตัวอยางแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) คือไมจําเพาะเจาะจงวาเปนใคร  ไมกําหนด  เพศ  การศึกษา  อายุ  อาชีพ  แตตอง
เปนผูท่ีไดรับประโยชนหรืออยูในชุมชน ซ่ึงโครงการนั้นดําเนินการในพ้ืนท่ีเปนการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) 

- จํานวนกลุมตัวอยางแบบกําหนดไวกอน (Quota Sampling) คือ จะใหตอบแบบสอบถามเพ่ือ
ติดตามและประเมินผล ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ  ซ่ึงกําหนดกลุมตัวอยาง โดยเทียบกับตาราง
ของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Mogan  :  อางอิงมาจาก  พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543) 

   
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
     1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
              2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยติดตามประเมินผล ตามท่ีเห็นสมควร 
โดยแบงเขตรับผิดชอบ ในแตละอําเภอ ครอบคลุมท้ังจังหวัดขอนแกน 

3. คัดเลือกโครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนงาน/โครงการท่ีไดดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหครอบคลุม ทุกยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง 26 อําเภอ ในเขตจังหวัดขอนแกน 

 4. จัดทําแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตร เพ่ือติดตามประเมินผล โดยใชเกณฑความพึง
พอใจของลูกคา คือ ประชาชนบุคคลท่ัวไป ท ี่ ไดรับประโยชนหรือมาใช  บริการของโครงการ โดยการกําหนด
หัวขอแบบสอบถาม ตามแนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัด  และตามวัตถุประสงคอ่ืนๆ ของโครงการ เปนตน 

 5. แจกแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตรใหคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งไป
ดําเนินการแจกใหประชาชนตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดคัดเลือกแลวเพ่ือใหประชาชนตอบ
แบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 

 6. คณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน ให ฝายติดตาม
และประเมินผล กองแผนและงบประมาณเพ่ือรวบรวมไวแตละยุทธศาสตร 
       7. กองแผนและงบประมาณ   คัดแยกแบบสอบถามแตละยุทธศาสตร ท่ีไดรับคืนและทํา
การลงรหัสขอมูล ประเมินผลแตละยุทธศาสตร โดยใชโปรแกรมประมวลผลทางคอมพิวเตอร   

 8 . เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล ใหคณะกรรมการและผูบริหารรายงานตอ
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  และปดประกาศในท่ีเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนรับทราบผลการประเมินผลโดยท่ัวถึงกัน  ไมนอยกวา   1  เดือน 

 
3. การเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการ 
                   การเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการติดตามประเมินผลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน รวม  26  อําเภอ  
โครงการตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   ท่ีดําเนินการจริง 
 
4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
  ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ใช
แบบสอบถามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดจัดทําไว เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรดานตาง ๆ  ท้ัง  6  ยุทธศาสตร ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และตามแบบสอบถามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
ประเด็นคําถามท่ีคณะทํางานสรางเครื่องมือสําหรับติดตามและประเมินผลโครงการใหครอบคลุมทุกประเด็น 
โดยแยกเปนโครงการของแตละยุทธศาสตร ใหครอบคลุมท้ัง 26 อําเภอ ตามท่ีกําหนดไว โดยใหคณะทํางาน

      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 34 
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และผูชวยเก็บแบบสอบถามท่ีไดรับการแตงตั้งนําไปแจกแบบสอบถามตามท่ีไดรับหมอบหมาย                
แบงแบบสอบถามออกเปน  4  สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ( Checklist)รวมท้ัง             
6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย เพศ, อาย,ุ สถานภาพ, ระดับการศึกษา, อาชีพหลัก, จํานวนรายไดเฉลี่ยตอป   
  สวนท่ี  2   แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการของ    
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน แยกเปนแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตร  ท้ัง  6  ยุทธศาสตร   ดังนี้ 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาการศึกษา 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน  
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน                                   
           5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                แบงเปน 3 ดาน คือ  ดานแหลงน้ํา ดานขยะและมลพิษ และดานปาไม   

     6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี    
  สวนท่ี  3   แบบสอบถามการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
โดยแยกแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตรท้ัง  6  ยุทธศาสตร 
  สวนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีตองการให อบจ.ขอนแกนดําเนินการ
พัฒนาตอไป   
 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล   
  หลังจากนําแบบสอบถามใหคณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถามแจกใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีโครงการท่ีดําเนินการนั้น ๆ  ตอบแบบสอบถามแลวใหเก็บแบบสอบถามกลับคืนสงใหฝายตรวจติดตาม
และประเมินผลแผนงานโครงการ  กองแผนและงบประมาณ เก็บรวบรวมเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ เดือนตุลาคม 
2556 -  30  กันยายน  2557 
 
 7. การวิเคราะหขอมูล 
   ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ กองแผนและงบประมาณ คัดแยก
แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา ตามยุทธศาสตร รวม 6 ยุทธศาสตร แลวนํามาจัดลําดับขอมูลเพ่ือนํามา
วิเคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  และแปลผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 
 
8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
  ในการวิเคราะหขอมูล เนื่องจากเปนการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณ เกณฑท่ีใช
วัด ใชเกณฑวัดระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน จะใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  โดยการหา คาเฉลี่ย  คารอยละ ในการวัดระดับ
ความพึงพอใจและระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการ และอางอิงจากกลุมตัวอยางไปยัง
ประชากรท้ังหมด  
 

      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 35 
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   ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน เกณฑคะแนนท่ีใชในการวัดความพึงพอใจ
ประมาณคา  5  ระดับ  การวัดเปนชวงสเกล ของลิเคิรท ( Likert five rating scale)  โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

  5    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด 
  4    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมาก  
  3    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง  
  2    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอย  

1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอยท่ีสุด 
 

จากหลักการดังกลาว  สามารถแบงความหมายของระดับคะแนนออกเปน   5   ระดับ  
ทิพยา   กิจวิจารณ  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร (การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551  (หนา 123 – 124  อางมา
จากวาณี  แสนมหาชัย) ดังนี้ 
 

         ระดับคะแนน        แปลผล 
  4.21 – 5.00      ระดับความพึงพอใจ     มากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20      ระดับความพึงพอใจ     มาก 
  2.61 – 3.40      ระดับความพึงพอใจ      ปานกลาง 
  1.81 – 2.60      ระดับความพึงพอใจ      นอย 
  1.00 – 1.80      ระดับความพึงพอใจ      นอยท่ีสุด 

 
9. การนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล   
     จัดทํารายงานผลการติดตามในเชิงพรรณนา ในบทท่ี 4  แสดงรูปแบบของตารางแจกแจง
ความถ่ี  ในประเด็นคําตอบตางๆ ท่ีไดจากแบบสอบถามของประชากรครบทุกคําถาม โดยคาสถิติท่ีใชจะเปน
คารอยละ คาเฉลี่ย  และสรุปผลการติดตามในภาพรวม แสดงอยูในบทท่ี 5  รวบรวมทําเปนรูปเลมรายงาน
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัด และประชาสัมพันธใน  website  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเพ่ือเผยแพรให  ประชาชน 
และ ผูสนใจใหทราบตอไป 

      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา 36 

 

 



บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ไดกําหนดแผนงานโครงการ และงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังหมด  6  
ดาน ดังตารางตอไปนี้ 

 

 ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณระหวางแผนงานกับโครงการ
ท่ีดําเนินการตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

 

จํานวนโครงการ  
 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

 
ตาม 

แผนฯ   
ป 57 

ประเภทที่จาย  
คิดเปน %

ของ
โครงการ
ทั้งหมด 

 
ตามแผนฯป 57 

การเบิกจาย  
คิดเปน %

ของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ตามขอ 
บัญญัติ 
ป 57 

เงิน
สะสม 

ตามขอบัญญัติป 57 เงินสะสม 

1.การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

144 112 - 18.79 133,439,100 127,202,600 - 8.11 

2.การพัฒนาการศึกษา 69 49 - 8.22 167,,475,000 149,436,840 - 9.53 
3.การพัฒนาเมืองและชุมชน  298 263 - 44.13 365,938,500 311,656,000 - 19.87 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน     72 27 - 4.53 151,981,320 103,275,800 - 6.58 
5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

101 91 - 15.27 108,904,200 98,124,200 - 6.25 

6. การพัฒนาระบบบริหาร 
   จัดการที่ดี 66 54 - 9.06 790,455,880 779,166,280 - 49.66 

รวม 750 596 - 100 1,718,194,000 1,568,861,720 - 100 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลภายใตแผนดําเนินงานประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาฯ 3 ป งบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม  
750 โครงการ  งบประมาณตามแผน  1,718,194,000  บาท งบประมาณในการเบิกจายโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2557  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จํานวน  596  โครงการ  
รวมงบประมาณ  1,568,861,720  บาท   

ขอบเขตการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2557   ทําการติดตามและประเมินผลครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดคัดเลือกโครงการท้ัง  6  ยุทธศาสตร ๆ ละไมนอย
กวา  3 %  โครงการเงินอุดหนุนหนวยงานอ่ืน  128 โครงการทําการติดตามฯ ทุกโครงการ คณะกรรมการ
คัดเลือก  28  โครงการ  รวม ท้ังสิ้น  156  โครงการ ครอบคลุมท้ัง 26 อําเภอในเขตจังหวัดขอนแกน โดยแยก
รายละเอียดแตละยุทธศาสตรการพัฒนาและกําหนดเกณฑการเลือกโครงการดังนี้ 
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คัดเลือกโครงการแตละยุทธศาสตร  ครอบคลุมท้ัง  26  อําเภอ โดยใหคณะกรรมการและ
อนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูสุมการคัดเลือกโครงการในแตละอําเภอ แตละยุทธศาสตรจะตองกระจายให
ครอบคลุมทุกอําเภอ  ยกเวน ในบางยุทธศาสตรการพัฒนา  ท่ีไมมีโครงการหรือมีจํานวนโครงการจํากัดจึงเลือก
แบบเจาะจง   ฉะนั้น ในแตละยุทธศาสตรจึงมีจํานวนไมเทากัน ข้ึนอยูกับสภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชนแตกตางกันออกไป หลกัเกณฑในการแจกแบบสอบถามในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กําหนดใหแจก
แบบสอบถาม  แตละโครงการข้ึนอยูกับความเหมาะสมของโครงการ เชนโครงการฝกอบรมตางๆ ท่ีประชาชนเขา
รวมโครงการมากก็จะทําการแจกแบบสอบถามเพ่ิมมากข้ึนตามความเปนจริง  แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนจึงไม
เทากันในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังตอไปนี้ (เงินอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 128 โครงการแยกติดตามฯ) 

 

1.  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม            จํานวน   4   โครงการ 
  แจกแบบสอบถาม  400  ชุด    ไดรับคืน  370   ชุด  คิดเปนรอยละ  92.50    

                     2.  การพัฒนาการศึกษา                                       จํานวน   2  โครงการ 
                             แจกแบบสอบถาม  250  ชุด   ไดรับคืน  235   ชุด  คิดเปนรอยละ  94.00 
                     3. การพัฒนาเมืองและชุมชน         จํานวน    10  โครงการ  

   แจกแบบสอบถาม  500  ชุด   ไดรับคืน  442    ชุด   คิดเปนรอยละ 88.40     
   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน                                         จํานวน    2   โครงการ 

  แจกแบบสอบถาม   500  ชุด   ไดรับคืน   445   ชุด  คิดเปนรอยละ  89.00     

                                       5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   จํานวน  7  โครงการ 
  แจกแบบสอบถาม   700  ชุด   ไดรับคืน   643   ชุด  คิดเปนรอยละ  91.85   

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี                           จํานวน   3  โครงการ 
  แจกแบบสอบถาม   300  ชุด   ไดรับคืน  285  ชุด  คิดเปนรอยละ   95.00    
 

รวมโครงการท้ังหมด                                           จํานวน      28   โครงการ 
รวมแบบสอบถามท้ังหมดท่ีแจก                             จํานวน     2,650   ชุด 
รวมแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดรับคืน  จํานวน  2,420  ชุด   คิดเปนรอยละ 91.32 
 
 

 คณะทํางานไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้  
1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ไดกําหนดความหมายของสัญลักษณท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
         n       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        x       แทน    คาเฉลี่ย (Mean) 
                      S.D     แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการวิเคราะหขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
      1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ในสวนท่ี 1  ขอมูลเปนแบบตรวจสอบ
รายการ(Check list)  วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency)  และหาคารอยละ (Percentage)  ประกอบดวย 
เพศ  อายุ  สถานภาพ  การศึกษา  อาชีพ  รายได เปนตน 

 2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนท่ี 2   เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของประชากร
ตอการดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในแตละยุทธศาสตร  ท้ัง  6  ดาน โดยหา
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

 3.  วิเคราะหขอมูลแสดงระดับการความคิดเห็นและการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการโครงการพัฒนาฯ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

 4.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น โดยอิสระ ใหประชาชนได
แสดงออกตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการตางๆ  เพ่ือสะทอนผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในมุมมองของประชาชนใหไดทราบ  เพ่ือปรับปรุงการดําเนินการในปตอไป  
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในครั้งนี้ ไดแจก

แบบสอบถามท้ังหมด   2,650  ชุด  ไดรับคืนมา จํานวน  2,420  ชุด  คิดเปนรอยละ 91.32  ซ่ึงผลการวิเคราะห
ขอมูลการพัฒนา ท้ัง  6  ยุทธศาสตร  ปรากฏผลดังนี้  

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 8   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ขอมูลเบ้ืองตน                                                   จํานวน (n=370)               รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

243 
127 

65.77 
34.23 

 
                                                 รวม 370 100.00 

2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61 ปข้ึนไป 

  
64 
107 
105  

            55  
            33  
             7                          

 
17.25 
28.84 
28.30 
14.82 
8.89 
1.89 

 
                                                 รวม 370 100.00 
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         ขอมูลเบ้ืองตน จํานวน(n=370) รอยละ 

3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ  
      3.6   อ่ืนๆ  ไมระบุ    

  
307  
6 
10 
9 
17 
22 

 
82.75 
1.62 
2.70 
2.43 
4.58 
5.93    

                                                 รวม 370 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตรี 
      4.7  อ่ืนๆ  ไมระบุ 

  
100 
108 
95 
20 
34 
13 
1 

 
 26.95 
29.11 
25.61 
5.39 
9.16 
3.50 
.27 

                                                 รวม 370 100.00 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  องคกรมหาชน / รัฐวิสาหกิจ   
      5.6  รับราชการ  
      5.7  อ่ืนๆ  ไมระบุ                                                                                                                      

   
81 
148 
35 
75 
4 
24 
4 

 
21.83 
39.89 
9.43 
20.22 
1.08 
6.47 
1.08 

                                                 รวม 370 100.00 
6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท 
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป       

 
130 
82 
61 
52 
46 

 
35.04 
22.10 
16.44 
14.02 
12.40  

                                                 รวม 370 100.00 
 

 จากตารางท่ี  8  พบวา  ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  จากกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  370  คน สวนใหญเปนเพศชาย   จํานวน  243  คน  คิดเปนรอยละ  65.77   มีอายุ 21 - 30  
ป  จํานวน  10 7  คน  คิดเปนรอยละ  28.84   มีสถานภาพสวนใหญเปนประชาชนท่ัวไป  จํานวน  307  คน  
คิดเปนรอยละ  82.75   มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา จํานวน 108 คน  คิดเปน
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รอยละ  29.11   สวนใหญมีอาชีพรับจาง/เกษตรกรรม   จํานวน   148  คน   คิดเปนรอยละ  39.89 และมี
รายไดตอป   ไมเกิน  23,000   บาท  จํานวน  130  คน คิดเปนรอยละ  35.04   
 
สวนท่ี 2   ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
             การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  9   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ 
                  โดยภาพรวมและรายขอ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 

(n =370) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการมีรายไดในชุมชน 

4.26 0.757 มากท่ีสุด 

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และศีลธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยาง
ยั่งยืน 

4.15 0.716 มาก 

3. การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพ่ือการแขงขันและตาน
ภัยยาเสพติดใหคนในชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

4.11 0.749 มาก 

4.การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนาจารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยาง
ยั่งยืน  

4.05 0.792 มาก 

5.การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทําใหกับประชาชนใน
ทองถ่ิน เชนการจัดกิจกรรม การสอนและการฝกอาชีพ 

4.14 0.758 มาก 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชนและสังคม 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ 

4.03 0.760 มาก 

7. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจากคนใน
ชุมชน และสังคม ทุกระดับ เปนคนท่ีมีคุณภาพ 

4.07 0.792 มาก 

8. การปองกันปญหาและการบําบัดผูติดยาเสพติดของจังหวัด 
เชน การจัดกิจกรรมเพ่ือการปองกันและแกปญหา การให
ความรูตอประชาชนและความเขมงวดของสวนราชการใน
มาตรการเพ่ือกันกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 

4.07 0.818 มาก 

9. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ 

4.16 0.773 มาก 

10.การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมการมีรายไดในชุมชน 

4.13 0.800 มาก 

รวม 4.12  0.771  มาก 
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               จากตารางท่ี 9  พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ( x  = 4.12, S.D. = 
0.771)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการ
มีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดในชุมชน( x  = 4.26, S.D. =0.757)  รองลงมาคือ การสงเสริม
พัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ( x  =  4.16, S.D. = 0.773)    
และการพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ อยางยั่งยืน( x  = 4.15, S.D. = 0.716) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การ
พัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชนและสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ  ( x  =  4.03,  S.D. = 0.760)   

 

สวนท่ี 3  ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร 
            การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =370) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.03 0.875 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.97 0.812 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

3.99 0.881 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.06 0.839 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.00 0.833 มาก  

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.10 0.844 มาก  
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.18 0.801 มาก 

รวม 4.05  0.838  มาก 
 

จากตารางท่ี 10  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  =  
4.05,  S.D. = 0.838)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว  ( x  =  4.18,  S.D. = 0.801)  รองลงมาคือ โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ ( x  =  
4.10,  S.D. = 0.844)  และ มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
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กิจกรรม( x  = 4.06,  S.D. = 0.839) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม ( x  =  3.97,  S.D. = 0.812) 

 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา 
 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  11   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 

        ขอมูลเบ้ืองตน                                                        จํานวน(n=235)              รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

71 
164 

30.21 
69.79 

                                                 รวม 235 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      61  ปข้ึนไป 

 
102 
40 
48 
28 
16 
1 

 
43.40 
17.02 
20.43 
11.91 
6.81 
.43 

                                                 รวม 235 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ 
      3.6  อ่ืน ๆ  ระบุ(นักเรียน) 

  
41 
8 
1 
1 
82 
102 

 
17.44 
3.40 
.43 
.43 

34.89 
43.40 

                                                 รวม 235 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตรี 
      4.7  อ่ืนๆ 

                 
53 
49 
5 
76 
48 
4 

 
22.55 
20.85 
2.13 
32.34 
20.43 
1.70 

 
                                                 รวม 235 100.00 
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            ขอมูลเบ้ืองตน                                                         จํานวน(n=235)               รอยละ 

5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  องคกรมหาชน / รัฐวิสาหกิจ 
      5.6  รับราชการ 
       

  
6 
9 

102 
15 
4 
99 
 

 
2.55 
3.83 
43.40 
6.38 
1.70 
42.13 

 
                                                 รวม 235 100.00 

6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท 
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป  

             
110 
28 
8 
13 
76 

 
46.81 
11.91 
3.40 
5.53 
32.34 

                                                 รวม 235 100.00 
 

  จากตารางท่ี 11  พบวา ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  2 การพัฒนาการศึกษา จากกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด  235  คน  สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  164  คน คิดเปนรอยละ 69.79  เพศชาย จํานวน  71  คน  
คิดเปนรอยละ  30.21  มีอายุไมเกิน  20  ป  จาํนวน  1 02  คน  คิดเปนรอยละ  43.40  รองลงมามีอายุ
ระหวาง 31-40 ป จํานวน 48  คน  คิดเปนรอยละ  20.43  มีสถานภาพเปนนักเรียน จํานวน 102 คน   คิดเปน
รอยละ   43.40  รองลงมาเปนเจาหนาท่ี/พนักงานของรัฐ  จํานวน  82  คน  คิดเปนรอยละ  34.89 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  32.34  รองลงมามัธยมตน  จํานวน  53  คน  คิดเปน
รอยละ  22.55  อาชีพเปนนักเรียน/นักศึกษา  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ  43.40 รองลงมารับราชการ  
99  คน คิดเปนรอยละ 42.13  และมีรายไดตอปไมเกิน 23,000 บาท จํานวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  46.81    
รองลงมา 92,001 บาทข้ึนไป  จํานวน  76  คน  คิดเปนรอยละ  32.34   
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สวนท่ี 2   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
             การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา ผลการวิเคราะห ขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ  
                          โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ 
(n =235) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรม
สนับสนุนคุณภาพ 
2. การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด 

4.12 
 

4.04 

0.632 
 

0.662 

มาก  
 

มาก 
3.การสนับสนุนการศึกษาของ อบจ. ดานความพรอมเพียง
ของจํานวนครูผูสอน 

4.02 0.647 มาก 

4. การพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน/ผูบริหาร ในสถานศึกษา 
สังกัด อบจ. 

3.93 0.767 มาก 

5. การเพ่ิมโอกาสในการแขงขันเพ่ือเขาสูสถานศึกษาชั้นนํา    
ของประเทศ ไดอยางเทาเทียมกับทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

3.99 0.776 มาก 

6. การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ในการสรางนวัตกรรมและองค
ความรูใหม ๆ ท่ีจะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการ  
พัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

4.01 0.710 มาก 

7. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมท้ังดาน
สติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีท่ีจะ
สามารถนําไปใชสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

4.06 0.717 มาก 

8. การสงเสริมความเปนเลิศทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ เพ่ือการแขงขันในทุกระดับ  

3.90 0.652 มาก 

9. การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน 
สําหรับครู นักเรียน และบุคคลท่ัวไป 

3.92 0.730 มาก 

10. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจาก เด็ก 
เยาวชน เปนคนท่ีมีคุณภาพ เริ่มจากสถานศึกษา 

4.05 0.665 มาก 

รวม  4.00  0.695 มาก 
 

              จากตารางท่ี 12  พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ( x  = 4.00, S.D. = 0.695)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ การสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการ
จัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพ  ( x  =  4.12,  S.D. = 0.632) รองลงมาคือ การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความ
พรอมท้ังดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีท่ีจะสามารถนําไปใชสําหรับการดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  ( x  = 4.06, S.D. = 0.717)  และการสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมา
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จาก เด็ก เยาวชน เปนคนท่ีมีคุณภาพ  เริ่มจากสถานศึกษา( x  = 4.05, S.D. = 0.665) ตามลําดับ สวนขอท่ีมี
ระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน  สําหรับครู นักเรียน 
และบุคคลท่ัวไป( x  = 3.92, S.D. = 0.730)  
  

 

สวนท่ี 3  ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร 
             การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  13   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                    โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =235) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.82 0.758 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.89 0.749 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

3.86 0.783 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.85 0.752 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.91 0.757 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 3.81 0.717 มาก 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.77 0.731 มาก 

รวม 3.84 0.749 มาก 
 

จากตารางท่ี  13   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.84, S.D. = 
0.749)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม       
( x  = 3.91,  S.D. = 0.757) รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม
( x  = 3.89, S.D. = 0.749) และมีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ( x  = 3.86, S.D. = 0.783)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมี
สวนรวมต่ําสุดคือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  ( x =3.77, S.D. = 
0.731) 
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ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 14  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 

               ขอมูลเบ้ืองตน                                               จํานวน(n=442)                รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

192 
250 

43.44 
56.56 

                                                 รวม 442 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61  ปข้ึนไป 

 
 56 
14 
161 
190 
16 
5 

 
12.67 
3.17 
36.42 
42.98 
3.62 
1.13 

                                                 รวม 442 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ 

  
405 
21 
6 
6 
4 

 
 91.63 
4.75 
1.36 
1.36 
.90 

                                                 รวม 442 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตร ี

 
50 
120 
256 
7 
5 
4 

 
11.31 
27.15 
57.92 
1.58 
1.13 
.90 

                                                 รวม 442 100.00 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 

 
358 
28 
41 
13 

 
81.00 
6.33 
9.28 
2.94 

      5.5  รับราชการ  2 .45 
                                                 รวม 442 100.00 
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               ขอมูลเบ้ืองตน                                                จํานวน(n=442)                       รอยละ 
6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท 
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป       

 
360 
24 
16 
19 
23 

 
81.45 
5.43 
3.62 
4.30 
5.20 

                                                 รวม 442 100.00 
 

   จากตารางท่ี 1 4    พบวา  ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน จากกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  442  คน   เพศ หญิง จํานวน  250 คน   คิดเปนรอยละ  56.56  เพศชาย  จํานวน  192  คน 
คิดเปนรอยละ 43.44  มีอายุระหวาง  41-50  ป  จาํนวน  190  คน  คิดเปนรอยละ  42.98  รองลงมามีอายุ
ระหวาง  31-40  ป  จาํนวน  161  คน  คิดเปนรอยละ  36.42  มีสถานภาพสวนใหญเปนประชาชนท่ัวไป  
จํานวน  405  คน   คิดเปนรอยละ  91.63  รองลงมาประชาคมหมูบาน  จํานวน  21 คน  คิดเปนรอยละ  4.75   
มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมปลาย/  ปวช. หรือ เทียบเทา  จํานวน  256  คน  คิดเปนรอยละ  57.92  
รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  120  คน  คิดเปนรอยละ  27.15  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  จํานวน 
358  คน คิดเปนรอยละ  81.00  รองลงมารับจางท่ัวไป  จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 9.28  และมีรายไดตอป
ไมเกิน 23,000 บาท จํานวน  360 คน คิดเปนรอยละ 81.45 รองลงมา 23,001 – 46,000 บาท จํานวน 24  คน  
คิดเปนรอยละ  5.43   
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สวนท่ี 2    ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
              ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
ตารางท่ี 15   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ  
                   โดยภาพรวมและรายขอ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความ

พึงพอใจ 
(n 442) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. การกอสรางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปน
หลุมเปนบอ ใชการไดดีมีความปลอดภัย 

4.18 
 

0.765 มาก  

2. การพัฒนาและการบํารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ ของ อบจ. เชนผิว
จราจร, ไหลทางไมชํารุด 

4.10 0.751 มาก  

3. การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
ท้ังชีวิตและทรัพยสิน 

4.21 0.765 มากท่ีสุด 

4. การสนับสนุน การชวยเหลือ การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในจังหวัดของ อบจ.เชนการเกิดอุทกภัยวาตภัยภัยหนาวสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 

4.26 0.798 มากท่ีสุด 

5. การประสานและการจัดทําผังเมืองอยางเปนระบบสงผลใหชุมชน และ
บานเมืองมีความเปนระเบียบมากข้ึน 

4.10 0.817 มาก 

6.การกอสรางกอถนนทําใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน 
ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา 

4.06 0.805 มาก  

7. การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหบานเมืองมี
ความสงบสุข มีความเปนระเบียบ 

4.19 0.807 มาก 

8. การติดตั้งเครื่องหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ให
ชัดเจน เพ่ือปองกันอันตราย/อุบัติเหตุ เชน ปายเตือน ปายบังคับ ปายแนะนํา  

4.09 0.966 มาก 

9. การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพ
ขางทางไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม 

4.01 0.949 มาก 

10. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมี
ความสะดวก เชน ไฟฟา ประปา 

4.05 0.912 มาก 

รวม 4.12  0.837  มาก  

                       จากตารางท่ี 1 5  พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  =  4.12, 
S.D. =0.837) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การสนับสนุน การ
ชวยเหลือ การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัดของ อบจ.เชนการเกิดอุทกภัยวาตภัยภัยหนาว
สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน( x = 4.26, S.D. = 0.798) รองลงมาคือ การพัฒนาและ
บํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิตและทรัพยสิน( x  = 4.21, S.D. =  0.765) และ
การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหบานเมืองมีความสงบสุข มีความเปนระเบียบ( x  
=  4.19,   S.D. = 0.807)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การปรับปรุงทัศนียภาพขางทาง
สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทางไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม ( x  = 4.01,  S.D. = 0.949)   

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา  49 

 

 



บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

สวนท่ี 3    ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
               ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน ผลการวิเคราะห ขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

 ตารางท่ี  16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                   โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =442) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.22 0.808 
 

มากท่ีสุด 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

4.14 0.784 มาก  

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

4.08 0.875 
 

มาก  

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.10 0.938 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.19 0.886 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.19 0.796 มาก  
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.28 0.776 มากท่ีสุด 

รวม 4.12 0.833 มาก  
 

จากตารางท่ี 16   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  =  
4.12,  S.D. = 0.833)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  =  4.28,  S.D. = 0.776)  รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ( x  =  4.22,  S.D. = 0.808)  และโครงการน้ี
คุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ( x  =  4.19,  S.D. = 0.796)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มี
การรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น( x  =  4.08,  S.D. = 0.875)   
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ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
 

สวนท่ี  1      ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  17   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 

          ขอมูลเบ้ืองตน                                                   จํานวน(n=445)           รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

115 
330 

25.84 
74.16 

                                                 รวม 445 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61  ปข้ึนไป 

 
2 
13 
93 
173 
134 
30 

 
0.45 
2.92 
20.90 
38.88 
30.11 
6.74 

                                                 รวม 445 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ       

 
352 
51 
21 
15 
6 

 
79.10 
11.46 
4.72 
3.37 
1.35 

                                                 รวม 445 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี       

 
265 
90 
76 
12 
2 

 
59.55 
20.22 
17.08 
2.70 
0.45 

                                                 รวม 445 100.00 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  รับราชการ 

  
320 
102 
6 
16 
1 

 
71.91 
22.92 
1.35 
3.60 
0.22 

 
                                                 รวม 445 100.00 
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              ขอมูลเบ้ืองตน                                                    จํานวน(n=445)                   รอยละ  

   6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 - 69,000   บาท      
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 

  6.5  92,001  ข้ึนไป                                          

 
172 
151 
91 
25 
6 

 
38.65 
33.93 
20.45 
5.62 
1.35 

รวม 445 100.00 
 
 

     จากตารางท่ี  17  พบวา  ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จากกลุม
ตัวอยางท้ังหมด  445  คน เปนเพศหญิงจํานวน  330  คน  คิดเปนรอยละ  74.16  คน เปนหญิง  จํานวน  115  
คน คิดเปนรอยละ  25.84   มีอายุระหวาง  41-50  ป  จํานวน  173  คน  คิดเปนรอยละ  38.88  รองลงมามี
อายุระหวาง   51-60  ป จํานวน  134  คน  คิดเปนรอยละ  30.11  คน  มีสถานภาพสวนใหญเปนประชาชน
ท่ัวไป  จํานวน  352  คน  คิดเปนรอยละ  79.10  รองลงมาเปนประชาคมหมูบาน  จํานวน 51  คน คิดเปนรอย
ละ  11.46  มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา  จํานวน  265  คน  คิดเปนรอยละ  59.55  รองลงมามัธยมตนหรือ
เทียบเทา  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  20.22  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 320 คน  คิดเปน
รอยละ  71.91  รองลงมา รับจางท่ัวไป  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ 22.92   และมีรายไดตอปไมเกิน 
23,000   บาท  จํานวน  172  คน  คิดเปนรอยละ  38.65   รองลงมา  23,001-46,000  บาท  จํานวน  151  
คน  คิดเปนรอยละ  33.93  
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สวนท่ี 2    ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
              ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 ตารางท่ี  18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ  
                   โดยภาพรวมและรายขอ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 

(n =445) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1.การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน 
ใหมีความหลากหลายเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 

4.09 
 

0.763 มาก 

2.การประชาสัมพันธ แนะนําสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญในจังหวัด
ขอนแกน เชนการแจกเอกสารแผนพับ การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 

3.96 0.728 มาก 

3.การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเอง
และครอบครัวได 

4.02 0.809 มาก 

4.การสงเสริมศักยภาพการการทองเท่ียวทางธรรมชาติ เปนการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษทําใหระบบนิเวศนของธรรมชาติกลับคืนมา  

3.92 0.851 มาก 

5.การสงเสริมและการพัฒนาสินคาชุมชนเปนสินคา OTOP ให
เปนท่ีรูจัก ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน 

4.00 0.803 มาก 

6.การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา 
การลงทุน และสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน  

4.02 0.768 มาก 

7.การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด เปนการขยาย
สินคาใหกวางข้ึน  

3.95 
 

0.804 มาก 

8.การเพ่ิมศักยภาพกลุม ชุมชนใหมีความพรอม ท้ังในดานการ
บริหารจัดการ สงผลใหเศรษฐกิจในภาพรวม ดีข้ึน  

3.90 0.839 มาก 

9.การสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชน สรางความเขมแข็งให
เศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญา 

3.95 0.837 มาก 

10.ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเปนสินคา
สงออกขายในทองตลาดได 

3.89 0.891 มาก 

รวม 3.97  0.724 มาก 

              จากตารางท่ี 18 พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x =3.97, S.D.=0.724) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากสุด คือ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ในจังหวัดขอนแกน ใหมีความหลากหลายเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว( x = 4.09, S.D. = 0.763)รองลงมาคือ การ
พัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การลงทุน และสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพ่ิมมาก
ข้ึน ( x = 4.02, S.D.=0.768) และการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได( x =4.02,S.D.=0.809)ตามลําดับสวนขอท่ีมี
ระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเปนสินคาสงออกขายในทองตลาด
ได( x  =  3.89,  S.D. = 0.891) 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา  53 

 

 



บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 สวนท่ี 3     ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา      
               ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
ตารางท่ี  19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =445) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.98 0.837 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.92 0.844 มาก 

3.มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

3.87 0.846 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.87 0.931 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.85 0.834 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 3.91 0.812 มาก 

7.โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.93 0.847 มาก 

รวม 3.90 0.850 มาก 

 
จากตารางท่ี 1 9    พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  =  3.90,  
S.D. = 0.850)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน  ( x  =  3.98,  S.D. = 0.837)  รองลงมาคือ โครงการน้ีตรงกับ
ความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  =  3.93,  S.D. = 0.847)  และ มีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม ( x  =  3.92,  S.D. = 0.844) ตามลําดับ  สวน
ขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x  =  
3.85,  S.D. = 0.834)   
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บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานแหลงน้ํา)    
 

สวนท่ี  1      ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  20   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
 

          ขอมูลเบ้ืองตน                                                   จํานวน(n=325)                 รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

185 
140 

56.92 
43.08 

                                                 รวม 325 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61  ปข้ึนไป 

 
24 
42 
75 
108 
30 
6 

 
7.38 
12.92 
23.08 
33.23 
21.54 
1.85 

                                                 รวม 325 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ            

 
303 
10 
3 
2 
7 

 
93.23 
3.08 
0.92 
0.62 
2.15 

                                                 รวม 325 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตรี       

 
122 
63 
103 
23 
11 
3 

 
37.34 
19.38 
31.69 
7.08 
3.38 
0.92 

                                                 รวม 325 100.00 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  รับราชการ 

 
212 
77 
20 
7 
9 

 
65.23 
23.69 
6.15 
2.15 
2.97 

                                                 รวม 325 100.00 
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           ขอมูลเบ้ืองตน                                                   จํานวน(n=325)                  รอยละ 
6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท      
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป       

 
164 
124 
8 
14 
15 

 
50.46 
38.15 
2.46 
4.31 
4.62 

                                                 รวม 325 100.00 
 

     จากตารางท่ี 20    พบวา ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา)  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด  325   คน สวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  185  คน  
คิดเปนรอยละ  56.92   เพศหญิง  จํานวน  140  คน  คิดเปนรอยละ  43.08  มีอายุระหวาง  41-50  ป  
จํานวน  108   คน  คิดเปนรอยละ  33.23  รองลงมามีอายุระหวาง  51-60  ป  จํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ  
21.54   สถานภาพสวนใหญเปนประชาชนท่ัวไป  จํานวน  303  คน คิดเปนรอยละ 93.23  รองลงมาประชาคม
หมูบาน จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  3.08   มีระดับการศึกษาสวนใหญ ประถมศึกษา  จํานวน  122   คน  
คิดเปนรอยละ  37.54  รองลงมา มัธยมปลาย/ ปวช. หรือ เทียบเทา จํานวน  103 คน  คิดเปนรอยละ 31.69  
สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน  212  คน  คิดเปนรอยละ  65.23 รองลงมารับจางท่ัวไป  จํานวน  77 คน  
คิดเปนรอยละ  23.69 และมีรายไดตอป ไมเกิน 23,000  บาท จํานวน 164 คน  คิดเปนรอยละ 50.46 
รองลงมา 23,001 – 46,000  บาท  จํานวน   124   คน    คิดเปนรอยละ  38.19   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557       หนา  56 

 

 



บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

สวนท่ี 2    ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
              การพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานแหลงน้ํา) 
               ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ  
                  โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ 
(n =325) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. การจัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค ใหเกษตรกรไวทํา
การเกษตร 

4.18 0.801 มาก 

2.การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนและคุมคามากท่ีสุด 4.02 0.747 มาก 
3. โครงการนี้สามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรได
ตลอดป 

3.79 0.718 มาก 

4. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีแหลงน้ําใชในการเกษตรในภาวะฝน
ท้ิงชวงไดอยางเพียงพอ 

3.94 0.787 มาก 

5. โครงการนี้สรางการเรียนรูตามแนวเกษตรทฤษฏีใหมไดอยาง
เหมาะสม 

3.80 0.808 มาก  

6. โครงการนี้ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนาในดาน 
อ่ืนๆ ตามมา 

3.87 0.744 มาก  

7. โครงการนี้สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจในระดับรากหญาได 3.82 0.752 มาก  
8. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองและชวยแกไข
ปญหาความยากจนได 

3.74 0.761 มาก  

9. โครงการนี้สามารถทําให เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติได 

3.80 0.784 มาก 

10. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดท้ังป 3.95 0.738 มาก 
 3.89  0.764 มาก  

 

               จากตารางท่ี  21    พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.89, S.D. = 0.764)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค ใหเกษตรกรไวทํา
การเกษตร( x  = 4.18, S.D. = 0.801) รองลงมาคือ การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนและคุมคามาก
ท่ีสุด( x  = 4.02, S.D. = 0.747)  และโครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดท้ังป( x  =  3.95,  
S.D. = 0.738) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุด คือ โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพา
ตนเองและชวยแกไขปญหาความยากจนได( x  =  3.74,  S.D. = 0.761)   
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สวนท่ี 3   ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
             ยุทธศาสตรท่ี 5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา)       
              ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

 ตารางท่ี  22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                   โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =325) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.97 0.791 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.73 0.755 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

3.71 0.776 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.86 0.713 มาก  

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.72 0.774 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 3.79 0.820 มาก  
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.84 0.813 มาก  

รวม 3.80 0.777 มาก 

จากตารางท่ี 2 2   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  =  3.80,  S.D. = 0.777)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ( x  =  3.97,  S.D. = 
0.791)  รองลงมาคือ  โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  =  3.84,  
S.D. = 0.813)  และมีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
( x  =  3.86  S.D. = 0.713)  ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการรายงานและนําผลจาก
การติดตามลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ( x  =  3.71,  
S.D. = 0.776)   
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ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานขยะและมลพิษ)  
   

 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี  23   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  

          ขอมูลเบ้ืองตน                                      จํานวน(n=202)                           รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

73 
129 

36.14 
63.86 
 

                                                 รวม 202 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61  ปข้ึนไป 

 
94 
6 
37 
34 
24 
7 

 
46.53 
2.97 
18.32 
16.83 
11.88 
3.47 
 

                                                 รวม 202 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ 

 
162 
18 
7 
4 
11 

 
80.20 
8.91 
3.47 
1.98 
5.45 
 

                                                 รวม 202 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตรี           

 
61 
43 
80 
6 
10 
2 

 
30.20 
21.29 
39.60 
2.97 
4.95 
0.99 
 
 

                                                 รวม 202 100.00 
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          ขอมูลเบ้ืองตน                                       จํานวน(n=202)                            รอยละ 

5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  องคกรมหาชน / รัฐวิสาหกิจ 
      5.6  รับราชการ                

  
48 
46 
89 
6 
3 
10 

 
23.76 
22.77 
44.06 
2.97 
1.49 
4.95 

                                         รวม  202   100.00 
6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท      
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป   

 
133 
35 
15 
11 
8 

 
65.84 
17.3 
7.43 
5.45 
3.96 

                                             รวม                202                                  100.00 

  
              จากตารางท่ี  23   พบวา ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  (ดานขยะและมลพิษ)  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด  202   คน  เปนเพศหญิง   จํานวน  129   คน  
คิดเปนรอยละ  63.86   เพศชาย   จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  36.14   มีอายุไมเกิน  20 ป  จํานวน  94  
คน  คิดเปนรอยละ  46.53  รองลงมา ระหวาง  31 - 40  ป  จํานวน  37   คน  คิดเปนรอยละ  18.32   มี
สถานภาพเปนประชาชนท่ัวไป    จํานวน  162  คน   คิดเปนรอยละ   80.20   รองลงมาเปนประชาคมหมูบาน  
จํานวน  18 คน คิดเปนรอยละ 8.91  มีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา   จํานวน  80   คน  คิด
เปนรอยละ  39.60   รองลงมา ประถมศึกษา  จาํนวน  61  คน  คิดเปนรอยละ  30.20  สวนใหญเปนนักเรียน
นักศึกษา จํานวน  89   คน  คิดเปนรอยละ  44.06  รองลงมาเปนเกษตรกรรม  จํานวน  48  คน  คิดเปนรอย
ละ  23.76   และมีรายไดตอปไมเกิน  23,000  บาท  จํานวน  133   คน  คิดเปนรอยละ  65.84   รองลงมา   
23,001 - 46,000 บาท  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  17.33   
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สวนท่ี 2   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
             ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานขยะและมลพิษ)   
             ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  24 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ 
                 โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ 
(n =202) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1.การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการขยะในครัวเรือนได 4.26 0.801 มากท่ีสุด 
2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 4.24 0.783 มากท่ีสุด 
3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลท่ัวไป มีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอมของชุมชน 

4.28 0.776 มากท่ีสุด 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

4.24 0.768 มากท่ีสุด 

5.การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกัน
รักษาสภาพแวดลอมได 

   4.04 0.840 มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชนมี
สุขภาพดี 

   4.22 0.774 มากท่ีสุด 

7.การบริหารจัดการสิ่งเหลือใชในครัวเรือน สามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนได 

   4.16 0.867 มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเรื่องขยะ สามารถชวยลดปริมาณขยะได    4.20 0.860 มาก 
9.การจัดการของเหลือใช สามารถสรางรายไดใหกับชุมชนได 4.15 0.853 มาก 
10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูและและรักษาสภาพแวดลอมให
คงอยู 

   4.24 0.832 มากท่ีสุด 

รวม 4.20 0.730 มาก  
 

                จากตารางท่ี  2 4    พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและ
มลพิษ)  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  =  4.20,  S.D. = 0.730)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึง
พอใจสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลท่ัวไป มี
สวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน( x  = 4.28, S.D. = 0.776)  รองลงมาคือ  การสรางจิตสํานึกใหคนใน
ชุมชนบริหารจดัการขยะในครัวเรือนได( x  =  4.26,  S.D. = 0.801)  และ การใหความรูแกชุมชน สามารถ
ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืน( x  =  4.24,  S.D. = 0.768)  
ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชวยปองกันรักษาสภาพแวดลอมได( x  =  4.04,  S.D. = 0.840)   
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สวนท่ี 3   ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
              ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและมลพิษ)          
              ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  25    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                    โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =202) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.32 
 

0810 มากท่ีสุด 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

4.09 0.780 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

4.11 1.031 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.23 0.862 มากท่ีสุด 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.26 0.936 มากท่ีสุด 

6.โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.33 0.749 มากท่ีสุด 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.24 0.848 มากท่ีสุด 

รวม  4.23 0.845  มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี  2 5   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและ
มลพิษ)  โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.23, S.D. = 0.845)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมี
สวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีระดับการมีสวน
รวมสูงสุด คือ โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ ( x  = 4.33, S.D. = 0.749)  รองลงมาคือ มีการเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ( x  = 4.32, S.D. = 
0.810)  และมีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x  = 4.26, S.D. = 0.936) 
ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม  ( x  = 4.09, S.D. = 0.780)   
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ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานปาไม)    
 

สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  26   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  

          ขอมูลเบ้ืองตน                                                  จํานวน(n=116 )                 รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

54 
62 

46.55 
53.45 

                                                 รวม  116 100.00 
2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน  20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป 
      2.6  61  ปข้ึนไป 

 
1 
4 
25 
50 
27 
9 

 
0.86 
3.45 
21.55 
43.10 
23.28 
7.76 
 

                                                 รวม 116 100.00 
3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน       

 
90 
11 
9 
6 

 
77.59 
9.48 
7.76 
5.17 

                                                 รวม 116 100.00 
4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
      4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 

 
55 
22 
33 
3 
3 

 
47.41 
18.97 
28.45 
2.59 
2.59 

                                                 รวม 116 100.00 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1  เกษตรกรรม 
      5.2  รับจางท่ัวไป 
      5.3  นักเรียนนักศึกษา 
      5.4  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5  องคกรมหาชน / รัฐวิสาหกิจ 

 
87 
21 
2 
5 
1 

  
75.00 
18.10 
1.72 
4.31 
0.86 

                                                 รวม 116     100.00 
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            ขอมูลเบ้ืองตน                                จํานวน(n=116)                                                รอยละ 

6.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท      
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 
      6.5  92,001  ข้ึนไป   

 
32 
45 
20 
12 
7 

 
27.59 
38.79 
17.24 
10.34 
6.03 

                                             รวม                         116                                  100.00           

  
              จากตารางท่ี  26   พบวา ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   (ดานปาไม)   จากกลุมตัวอยางท้ังหมด  116   คน  เปนเพศชาย   จํานวน  54  คน  คิดเปน
รอยละ  46.55   เพศหญิง  จํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  53.45   มีอายุระหวาง  41 - 50  ป  จาํนวน  50  
คน  คิดเปนรอยละ  43.10  รองลงมา 51 – 60 ป จํานวน  27 คน คิดเปนรอยละ 23.28   มีสถานภาพเปน
ประชาชนท่ัวไป  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ 77.59  รองลงมาเปนประชาคมหมูบาน  จํานวน 11 คน คิด
เปนรอยละ 9.48  มีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ  47.41 รองลงมา มัธยม
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  28.45  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน  87   
คน  คิดเปนรอยละ  75.00  รองลงมารับจางท่ัวไป  จํานวน  21  คน  คิดเปนรอยละ  18.10  และมีรายไดตอป  
23,001 - 46,000 บาท  จํานวน  45 คน คิดเปนรอยละ 38.79 รองลงมา ไมเกิน 23,000 บาท จํานวน  32  คน  
คิดเปนรอยละ  27.59   
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สวนท่ี 2   ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 
             การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานปาไม) 
             ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
ตารางท่ี  27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ 
                 โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ 
(n =116) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนได  

3.85 0.826 มาก 

2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน  3.75 0.903 มาก 
3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลท่ัวไป มีสวนรวมในการรักษา
สิ่งแวดลอมของชุมชน มากนอยเพียงใด 

3.77 0.917 มาก 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

3.74 0.952 มาก 

5.การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกัน
รักษาสภาพแวดลอมได 

3.68 0.947 มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชนมี
สุขภาพดี 

3.86 
 

0.941 มาก 

7.การบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาสาธารณะ ใหมีสภาพสมบูรณทําใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน  

3.77 0.936 มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหได
อยางตอเนื่อง  

3.64 0.982 มาก 

9.การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สามารถสรางรายได
ใหกับชุมชน 

3.70 1.023 มาก 

10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูแลและรักษาสภาพ 
แวดลอมใหคงอยู 

 3.69 1.050 มาก 

รวม 3.75 0.947 มาก 

                จากตารางท่ี  2 7    พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x =3.75, S.D.=0.947) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจสวนใหญอยูใน
ระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชน
มีสุขภาพดี( x =3.86, S.D.=0.941) รองลงมาคือ การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนได ( x  = 3.85, S.D. =0.826)และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปา
สาธารณะ ใหมีสภาพสมบูรณทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน ( x = 3.77, S.D. =0.936)ตามลําดับ  สวนขอท่ีมี
ระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การใหความรู คําแนะนําในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหไดอยางตอเนื่อง  
( x  = 3.64, S.D. = 0.982)   
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สวนท่ี 3  ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
            ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)ผลการวิเคราะห  
            ขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  28 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม 

(n =116) 
 

 x  S.D. แปล
ผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.91 0. 947 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/
กิจกรรม 

3.72 0.985 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

3.66 1.021 มาก 

4. มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.72 1.020 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.70 0.925 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 3.64 0.908 มาก 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได
อยางรวดเร็ว 

3.85 0.877 มาก 

รวม 3.75 0.954 มาก 
 

จากตารางท่ี  2 8  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.75, S.D. =0.954)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชน
ในดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน  ( x =3.91, 
S.D. =0.947)  รองลงมาคือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว           
( x = 3.85, S.D. =0.877)  และ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม              
( x = 3.72, S.D. =0.985) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ี
ไดรับ ( x = 3.64, S.D. = 0.908)   
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ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี    
   

สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของประชากรผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี   29   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  

 
 

             ขอมูลเบ้ืองตน                                              จํานวน(n=285)            รอยละ 
1.  เพศ   จําแนกเปน   

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

115 
170  

40.35 
59.65 

 
                                                 รวม 285 100.00 

2.  อายุ  จําแนกเปน 
      2.1  ไมเกิน 20  ป 
      2.2  21 – 30  ป 
      2.3  31 – 40  ป 
      2.4  41 – 50  ป 
      2.5  51 – 60  ป       
       2.6   61  ปข้ึนไป 

 
71 
37 
53 
59 
53 
12 

 
24.91 
12.98 
18.60 
20.70 
18.60 
4.21 

 
                                                 รวม 285 100.00 

3.  สถานภาพ   จําแนกเปน 
      3.1  ประชาชนท่ัวไป 
      3.2  ประชาคมหมูบาน 
      3.3  ผูใหญบาน / กํานัน 
      3.4  นักการเมืองทองถ่ิน 
      3.5  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ     
      3.5   อ่ืนๆ ไมระบุ 

 
165 
6 
11 
11 
78 
14 

 
57.89 
2.11 
3.86 
3.86 
27.37 
4.91 

 
                                                 รวม 285 100.00 

4.  ระดับการศึกษา   จําแนกเปน 
      4.1  ประถมศึกษา 
      4.2  มัธยมตน หรือเทียบเทา 
    4.3  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
      4.4  ปวส./ อนุปริญญา 
      4.5  ปริญญาตรี 
      4.6  สูงกวาปริญญาตรี    
      4.7  อ่ืนๆ ไมระบุ 

 
33 
44 
88 
29 
54 
32 
5 

 
11.58 
15.44 
30.88 
10.18 
18.95 
11.23 
1.75 

 
                                                 รวม 285 100.00 
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             ขอมูลเบ้ืองตน                                               จํานวน(n=285)             รอยละ 
5.  อาชีพ   จําแนกเปน 
      5.1   เกษตรกรรม 
      5.2   รับจางท่ัวไป 
      5.3   นักเรียนนักศึกษา 
      5.4   ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน 
      5.5   องคกรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 
      5.6   รับราชการ 
      5.7   อ่ืนๆ  ไมระบุ 

 
54 
41 
76 
26 
14 
70 
4 

 
18.95 
14.39 
26.67 
9.12 
4.91 
24.56 
1.40 

                                                 รวม 285 100.00 
.  รายไดเฉล่ียตอป   จําแนกเปน 
      6.1  ไมเกิน    23,000  บาท 
      6.2  23,001 – 46,000  บาท 
      6.3  46,001 -69,000   บาท      
      6.4  69,001 – 92,000  บาท 

      6.5  92,001  ข้ึนไป       

 
119 
51 
34 
22 
59 

 
41.75 
17.89 
11.93 
7.72 
20.70 

                                                 รวม 285 100.00 
  

                 จากตารางท่ี 29   พบวา ผูใหขอมูลตามยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   จาก
กลุมตัวอยางท้ังหมด  285 คน สวนใหญเปน เพศหญิง   จํานวน  170   คน  คิดเปนรอยละ  59.65  เพศชาย 
จํานวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  40.35  มีอายุไมเกิน  20  ป จํานวน  71 คน  คิดเปนรอยละ 24.91  
รองลงมามีอายุระหวาง  41-50  ป  จาํนวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  20.70  มีสถานภาพสวนใหญเปน
ประชาชนท่ัวไป  จํานวน  165  คน   คิดเปนรอยละ  57.89   รองลงมาเปนเจาหนาท่ีของรัฐ  จํานวน  78  คน  
คิดเปนรอยละ  27.37   มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมปลาย/ ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 88  คน  คิดเปน
รอยละ 30.88  รองลงมาปริญญาตรี  จํานวน  54   คน  คิดเปนรอยละ  18.95  สวนใหญเปนนักเรียนนักศึกษา  
จํานวน  76   คน  คิดเปนรอยละ  26.67  รองลงมารับราชการ  จํานวน  70  คน  คิดเปนรอยละ 24.56  และมี
รายไดตอปไมเกิน  23,000 บาท จํานวน  119  คน คิดเปนรอยละ 41.75  รองลงมา  92,001  บาทข้ึนไป  
จํานวน 59  คน คิดเปนรอยละ  20.70   
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สวนท่ี 2   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
            ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ผลการวิเคราะห ขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

 ตารางท่ี  30 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ  
                 โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ 
(n =285) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

4.01 0.746 มาก 

2. การบริหารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทําใหผูรับบริการ
ไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.96 0.789 มาก 

3. การเผยแพรขอมูลขาวสารทําใหผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐ
อยางทั่วถึง 

3.86 0.844 มาก 

4. การใหความรูเรื่องกระจายอํานาจ ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

3.89 0.863 มาก 

5. การมีสวนรวมของประชาชนกับทุกภาคสวน ท้ังรัฐ เอกชน  3.88 0.872 มาก 
6. การบริหารจัดการในองคกรท่ีดีกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน มีความโปรงใส ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

3.88 0.833 มาก 

7. การพัฒนาเสริมสรางความเปนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสวน 3.93 0.791 มาก 
8. การประสานงานในองคกรปกครองทองถ่ิน ท้ังภายในและ
ภายนอกทําใหการบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว 

3.90 0.796 มาก 

9. การทํางานของบุคลากรในหนวยงานและผูบริหารเขาใจเปาหมาย
ขององคกรชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3.93 0.828 มาก 

10. การพัฒนาระบบการใหบริการ เปนการลดข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมีความสะดวกและรวดเร็ว     

3.95 0.816 มาก 

รวม 3.92 0.817 มาก 
         
                 จากตารางท่ี  30   พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตร   การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก      
( x =3.92, S.D.=0.817)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง( x =4.01,S.D.=0.746) รองลงมาคือ 
การบริหารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน( x =3.96,  
S.D.=0.789) และ การพัฒนาระบบการใหบริการ เปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมีความ
สะดวกและรวดเร็ว( x =3.95, S.D. = 0.816)ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การเผยแพร

ขอมูลขาวสารทําใหผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐอยางทั่วถึง  ( x =3.86, S.D. =0.844)   
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สวนท่ี 3   ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา     
              ยุทธศาสตรท่ี  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี  31 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 
                โครงการโดยภาพรวมและรายขอ 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =285) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.99 0.856 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.91 0.862 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของ โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

3.89 0.879 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.89 0.893 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.91 0.832 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 3.95 0.857 มาก 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.00 0.785 มาก 

รวม 3.93 0.852 มาก 
 

จากตารางท่ี  31   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก        
( x = 3.93, S.D. = 0.852)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหาร
จัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ โครงการน้ีตรงกับความตองการ
ของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x = 4.00, S.D. =0.785)  รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน  ( x = 3.99, S.D = 
0.856)  และ โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ ( x =3.95, S.D.=0.857)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมี
สวนรวมต่ําสุดคือ มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน( x =3.89,S.D.=0.879)   
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 ตารางท่ี 32   ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร 
                  การพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและรายขอ ปรากฏผลดังนี้  

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการ 

 ระดับการมีสวนรวม 
(n =2,420) 

 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.07 0.829 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม 

3.98 0.815 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน
ของ โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

3.96 0.868 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.98 0.875 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.99 0.848 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.02 0.825 มาก 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.06 0.827 มาก 

รวม 4.01 0.841 มาก 
 

จากตารางท่ี 32 พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.01,S.D. = 
0.841) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับ
มากทุกขอ  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน( x = 4.07, S.D. =0.829)  รองลงมาคือ โครงการน้ีตรงกับความ
ตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  = 4.06, S.D. =0.827) และ โครงการน้ีคุมคากับ
งบประมาณท่ีไดรับ ( x  =4.02, S.D. =0.825)  ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการรายงาน
และนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน ทองถิ่น         
( x  = 3.96, S.D. = 0.868)   
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บทท่ี 5 

 
สรุปการติดตามและประเมินผล 

   
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557  เปนการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557   ตามแผนงานโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จท้ัง  6  ยุทธศาสตร  ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ  กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลภายใตวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดและแผนพัฒนา 3 ป ท่ีกําหนดเอาไว เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมทุกข้ันตอน  ยึด
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ไดกําหนดชวงระยะเวลา  เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2556 – 30  กันยายน  
2557 การติดตามประเมินผลดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว จึงสรุปผลการติดตามและประเมินผลแยกตามราย
ยุทธศาสตรการพัฒนา และสรุปผลในภาพรวมท้ังหมด  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด โดยสรุปผลการติดตามฯ ตามลําดับข้ันดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
2. สรุปการติดตามและประเมินผล  
3. ขอเสนอแนะ 
 

1.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 

1. เพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของโครงการท่ีพัฒนาตามยุทธศาสตร
ดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

2. เพ่ือตองการทราบการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโดยการตอบแบบสอบถามและ
แสดงความคิดเห็นตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร วาเปนไปตามแผน วัตถุประสงคท่ีกําหนด 
ไวหรือไม 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลโครงการเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน  4  สวน ดังนี้
 สวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ(Check-List)  มีขอคําถาม  6 ขอ 
 สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของโครงการ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มีขอคําถาม  10  ขอ 
 สวนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในดานบริหารจัดการโครงการ ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มีขอคําถาม  7  ขอ  
 สวนท่ี 4  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของประชาชน ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด(Open-Ended) 
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2. สรุปการติดตามและประเมินผล 
 

การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

        ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  จํานวนโครงการตาม
ยุทธศาสตรท้ังสิ้น  112  โครงการ  คิดเปนรอยละ 18.79  ของโครงการท้ังหมด แยกเปนเงินอุดหนุนสวนราชการ
อ่ืน จํานวน  98  โครงการ โครงการท่ีดําเนินการเอง  14  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือกจํานวน  4  
โครงการ(รวมเงินอุดหนุนเปน  102  โครงการ คิดเปนรอยละ 91.07 ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจก
แบบสอบถาม  จํานวน  400  ชุด  ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน  370  ชุด คิดเปน
รอยละ  92.50  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 

      1.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น  370  คน สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 243 คน   คิด
เปนรอยละ  65.77  มีอายุ 21 - 30  ป  จาํนวน  107  คน คิดเปนรอยละ  28.84   มีสถานภาพสวนใหญเปน
ประชาชนท่ัวไป  จํานวน 307  ราย  คิดเปนรอยละ  82.75   มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมศึกษาตอนตนหรือ
เทียบเทา จํานวน 108 คน  คิดเปนรอยละ 29.11 สวนใหญมีอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน  148 คน คิดเปนรอยละ 
39.89 และมีรายไดตอป  จํานวน 130 คน  ไมเกิน  23,000  บาท คิดเปนรอยละ 35.04   
                  2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการ
มีรายไดในชุมชนรองลงมาคือ การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายได
ใหกับผูสูงอายุและการพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม นําความรูสูการพัฒนา
สังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืนตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การพัฒนาแหลงเรียนรูของคน
ทุกระดับในชุมชนและสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ   

    3. การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว   รองลงมาคือ โครงการน้ีคุมคากับ
งบประมาณท่ีไดรับ  และ มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม  

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกคนทุกชวงวัย 
            โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลวังชัย อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดสงเสริมใหการสนับสนุนกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชนอําเภอน้ําพอง โดย
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ควบคูคุณธรรม ตลอดจนแกปญหาเด็กและเยาวชน ใหหางไกลยาเสพติดใช
เวลาวางสรางรายไดชวยเหลือครอบครัว และเปนทุนการศึกษา  โดยการรวมกลุมกันทํากิจกรรมการละเลน   “ 
กองยาวประยกุต” ในชุมชน  เปนการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมชุมชนใหยั่งยืนไมสูญหาย   สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน ทําการฝกซอมทํากิจกรรม ในวันเสาร-อาทิตย วันละ 8 ชั่วโมง มีวิทยากรมาชวย
ฝกสอน  รวม  5  หมูบาน คือ หมูท่ี 8, 9, 12, 14  และหมูท่ี 15  รวมเปนแกนนําในการอนรุักษวัฒนธรรมและ

         รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557        หนา 73 
  



บทที่  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงปจจุบันยังขาดเครื่องดนตรี ในการพัฒนาทักษะใหกับเด็กและเยาวชนใหมีความ
พรอมในอุปกรณการเลน และเปนภาคีเครือขายการสืบสานประเพณี  เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงทางคุณธรรม/
จริยธรรม สรางความตระหนักและจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชน สรางความรักความผูกพันคนในครอบครัว เปน
เกราะปองกันอันตรายสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติตอไป 
                 โครงการกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน   เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เด็กและเยา วชนในเขตจังหวัดขอนแกนเขารวมตลอดงานท้ังวัน สงเสริม
การละเลนของเด็กและเยาวชนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ  สําหรับเด็ก เยาวชน ผูปกครองท่ีพาบุตร หลาน มา
เท่ียวงาน  ผลจากการติดตามฯ  ตามยุทธศาสตรพบวาประชาชนมีความพึงพอใจเปนอยูในระดับมาก ซ่ึงเด็ก 
เยาวชน ผูปกครอง  มีความกลาแสดงออกท้ังดานความคิด จินตนาการ ผูปกครองชื่นชมและมีความภูมิใจ ไดดูการ
แสดงของบุตรหลานบนเวทีเด็ก เยาวชน มีความสามารถกลาแสดงออกในหลายๆ อยาง เชนการใชสมาธิการวาด
ภาพ ระบายสี การละเลนกิจกรรมตางๆ และมีการแสดงการละเลนพ้ืนเมืองแบบไทยๆ  ซ่ึงมีผูรวมงานจํานวนไม
นอยกวา 1,000 คน  การดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
                โครงการสนับสนุนชวยเหลือเด็ก/สตรี เยาวชน คนชรา ผูดอยโอกาสและคนพิการ   เปนโครงการท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เขาไปชวยเหลือผูสูงอายุโดยใหความรูเสริมสรางภูมิปญญาแกนนําผูสูงวัย 
สัปดาหผูสูงอายุแหงชาติและวันครอบครัว  พัฒนาอาชีพใหกับผูสูงวัยในจังหวัดขอนแกน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูของเด็กและเยาวชน ใหมีความรูและยังสรางงาน สรางอาชีพใหแกผูพิการและผูดอยโอกาสในจังหวัด
ขอนแกน เรียนรูทักษะในการนวดแผนไทย  ทําลวดหนามดวยมือสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม 
สามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัว   ฝกอาชีพใหกับผูตองขังใหมีอาชีพโดยการฝกการเลี้ยง
จิ้งหรีดเพ่ือการคา และการฝกอาชีพการติดตั้งฝาเพดานยิบซ่ัม ใหมีความรูความชํานาญ สามารถนําความรูไปเปน
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ ภายหลังพนโทษ พัฒนาพฤติกรรมผูตองขังใหมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ มีอาชีพ 
และมีพฤติกรรมในทางบวกเปนท่ียอมรับทางสังคม พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืนไมเปนภาระตอผูอ่ืนและสังคม และ
ชวยลดปญหาคาครองชีพใหแกผูพิการและผูดอยโอกาสในจังหวัดขอนแกน จํานวนผูสูงอายุท่ีเปนแกนนํา  ชมรม
เครือขายผูสูงอายุ ผูสูงอายุในชุมชนในจังหวัดขอนแกนไดรับการชวยเหลือ จํานวน  700 คน  ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสในเขตจังหวัดขอนแกน ไดรับการชวยเหลือใหมีอาชีพปละ ไมนอยกวา 100   คน ทําใหผูพิการและ
ผูดอยโอกาสสามารถชวยเหลือตนเองไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม    
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร 
      โครงการรณรงคปองกันและปราบปรามยาเสพติด  เปนโครงท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได
ดําเนินการ และบูรณาการรวมกันกับจังหวัดขอนแกน รวมท้ังหนวยงานภาครัฐหลายแหง รวมแรงรวมใจในการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตามชุมชน หมูบาน อําเภอ  สถานศึกษา รวมท้ังสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับ
ยาเสพติด โดยการใหความรู ความเขาใจ โทษและพิษภัยของยาเสพติด ใหกับประชาชน และแกปญหาการแพร
ระบาด  รูจักวิธีหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสมกับวัย เปนการสรางเครือขายใน
การเฝาระวังภัยสิ่งเสพติดในชุมชน และการแจงเบาะแสใหแกเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกนใหครอบคลุมทุกอําเภอรวม 26  อําเภอ  ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการในจังหวัดขอนแกน ไมนอยกวา  700 คน  
ทําใหเด็กและเยาวชน นักเรียนในสถานศึกษาไดเรียนรูถึงพิษภัยของสิ่งเสพติด ทําใหครอบครัว สังคมเขมแข็งข้ึน 
            ผลจากการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  มีความพึง
พอใจในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้เพราะวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเปน เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาสในสังคม ในการสงเสริมอาชีพและ
การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดในชุมชน และการพัฒนาคนในชุมชน พัฒนาตนเองและสังคม
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ใหมีคุณธรรม จริยธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคมประเทศชาติ อยางยั่งยืน สงผลใหประชาชนมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก  ในสวนท่ีประชาชนมีระดับความพึงพอใจนอย คือขาดการพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับใน
ชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคมประเทศชาติ 
 
การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาการศึกษา 

        ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการพัฒนาการศึกษา  จํานวนโครงการตามยุทธศาสตร
ท้ังสิ้น  49  โครงการ  คิดเปนรอยละ  8.22  ของโครงการท้ังหมด  แยกเปนเงินอุดหนุนสวนราชการอ่ืน  จํานวน  
9  โครงการ โครงการท่ีดําเนินการเอง  40  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือกจํานวน  2  โครงการ(รวมเงิน
อุดหนุนเปน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.45 ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจกแบบสอบถาม  จํานวน  250 
ชุด ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน  235 ชุด คิดเปนรอยละ  94.00  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 

      1.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น  235  คน สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน   164  
คน คิดเปนรอยละ 69.79  มีอายุไมเกิน  20  ป  จาํนวน  102  คน คิดเปนรอยละ  43.40  มีสถานภาพ(อ่ืนๆ) 
เปนนักเรียน(มัธยมตนและมัธยมปลาย) จํานวน  102 คน คิดเปนรอยละ 43.40  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  
จํานวน  76  คน   คิดเปนรอยละ  32.34  อาชีพเปนนักเรียน  จํานวน  102  คน  คิดเปนรอยละ 42.13  และมี
รายไดตอปไมเกิน 23,000 บาท  คิดเปนรอยละ 46.81   
                  2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา พบวา  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การสนับสนุน
ดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพ  รองลงมาคือ การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมี
ความพรอมท้ังดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีท่ีจะสามารถนําไปใชสําหรับการ
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  และการสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชน เปน
คนท่ีมีคุณภาพ เริ่มจากสถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อ
และนวัตกรรม การเรียนการสอน สําหรับครู นักเรียน และบุคคลท่ัวไป 

   3. ดานการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ พบวา  การมีสวนรวมของ
ประชาชนในดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีสวนรวมในการ
รับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรู
ขาวสารของโครงการ/กิจกรรม   และมีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ โครงการน้ีตรง
กับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  
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ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
                                ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
  โครงการมหกรรมการศึกษาทองถ่ินในระดับทองถ่ินระดับภาคและระดับประเทศ   เปนโครงการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดงบประมาณนําไป เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดใหมีศักยภาพขีดความสามารถในการแขงขันการจัดการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน ใหมีคุณภาพได
มาตรฐาน โดย มุงเนนการรวมพลังจากทุกองคกร อบจ. เทศบาล เพ่ือแสดงผลงานทางวิชาการในระดับภาค และ
ระดับประเทศ ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดสงนักเรียนในสังกัดท่ีมีความสามารถเขาแขงขันใน ระดับ
ภาค ผลงานวิชาการท่ีชนะเลิศในระดับภาค มีสิทธิ์เขาแขงขันในระดับประเทศ  จากผลงานท่ีสงเขาแขงขัน สงเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพ พัฒนาแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโน
สารสนเทศเพ่ือการศึกษามาเพ่ิมเติมความรูใหกับเยาวชน รางวัลแหงความสําเร็จท่ีไดรับในระดับประเทศ 
ประกอบดวย รางวัลชนะเลิศ  คือ หุนยนตอัตโนมัติ โรงเรียนสีชมพูศึกษา, โครงงานภาษาไทย โรงเรียนเมืองพล
พิทยาคม, โครงงานสุขศึกษา  โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม, ประกวดสื่อครู กลุมสาระสังคมศึกษาฯ โรงเรียนเมืองพล
พิทยาคม  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   โครงงานคณิตศาสตร  โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม, งานประดิษฐใบตอง  
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดสื่อครูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
รางวัลชมเชย  สุนทรพจนไทย  โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม, การเขียน Homepage โรงเรียนนาง้ิววิทยาสรรค, 
แกะสลักผลไม  โรงเรียนสีชมพูศึกษา  ผลจากการเขารวมโครงการมหกรรมการศึกษาทองถ่ินในระดับทองถ่ินและ
ในระดับประเทศ ทําใหไดรับรางวัลหลายประเภท สงผลถึงความสําเร็จจากการจัดงานไดเปนอยางดี 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                               และเช่ือมโยงกับภูมิสังคม 
  โครงการคายวิชาการเด็กและเยาวชน  โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
เปนโครงการสงเสริมการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เชนคาย
วิทยาศาสตร คายภาษาอังกฤษ เปนการสงเสริมพัฒนาความรูใหกับนักเรียนใหมีความพรอมในทุกดาน  เชน
โครงการเขาคายงานวิทยาศาสตรโรงเรียนในสังกัด เพ่ือพัฒนานักเรียนในการแกไขปญหาโดยอาศัยกระบวนการ
สงเสริมใหผูเรียนมีความถนัดคนควา โดยมีการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรางสรรค มีวิจารณญาณ ในการจัดทํา
ผลงาน เพ่ือจัดทําโครงงานเขาประกวดในระดับภาค  และระดับประเทศ โดยมุงใหนักเรียนท่ีมีความรู
ความสามารถทางวิทยาศาสตร ทางดานภาษาอังกฤษ ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   การใหการสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ.
ขอนแกน เนนการจัดกิจกรรม สนับสนุนคุณภาพ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ  ในการสรางนวัตกรรมและองค
ความรูใหมๆ ท่ีจะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการ พัฒนาสังคม ใหมีประสิทธิภาพ   
  ผลจากการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา พบวามีความพึงพอใจ
ในระดับมาก  ท่ีเปนเชนนี้เพราะวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดใหความสําคัญในการการศึกษา ในทุก
ระดับชั้นตั้งแตระดับประถม มัธยมตนและมัธยมปลาย โดยการพัฒนาพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมท้ัง
ดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และศิลธรรมอันดีท่ีจะสามารถนําไปใชสําหรับดําเนินชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข เพ่ือใหเกิดทุนทางสังคมไดอยางมีความสุข ในสวนความพึงพอใจในระดับนอย อาจเนื่องมาจาก
บางครั้งโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการไมตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย ไมไดแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็ว ตามท่ีกลุมเปาหมายตองการ 
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การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

         ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการพัฒนาเมืองและชุมชน  จํานวนโครงการตาม
ยุทธศาสตรท้ังสิ้น  263  โครงการ  คิดเปนรอยละ  44.13  ของโครงการท้ังหมด  แยกเปนเงินอุดหนุนสวน
ราชการอ่ืน  จํานวน  1  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการเอง  262  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือกจํานวน  
10  โครงการ(รวมเงินอุดหนุนเปน 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.18 ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจก
แบบสอบถาม  จํานวน  500  ชุด  ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน 442 ชุด คิดเปน
รอยละ  88.40  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

       1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น  442 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  250 คน คิดเปน
รอยละ  56.56 มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน  190 คน คิดเปนรอยละ  42.98  มีสถานภาพสวนใหญเปน
ประชาชนท่ัวไป  จํานวน 405  คน คิดเปนรอยละ  91.63  มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมปลาย/ ปวช.หรือ
เทียบเทา   จํานวน   256  คน  คิดเปนรอยละ  57.92  มีอาชีพเกษตรกรรม  จํานวน  358  คน คิดเปนรอยละ  
81.00  และมีรายไดตอปไมเกิน  23,000 บาท   จํานวน  360  คน  คิดเปนรอยละ 81.45   
        2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การสนับสนุน การชวยเหลือ การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในจังหวัดของ อบจ.เชนการเกิดอุทกภัย  วาตภัย  ภัยหนาว  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถ่ินไดอยาง
ยั่งยืน รองลงมาคือ การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิตและทรัพยสิน 
และการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหบานเมืองมีความสงบสุข มีความเปนระเบียบ   
ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความ
ปลอดภัย สภาพขางทางไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม  

  3. การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน   และโครงการน้ีคุมคา
กับงบประมาณท่ีไดรับ ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการรายงานและนําผลจากการติดตาม
ผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน  
                               ตําบล และอําเภอใหไดมาตรฐาน 
      โครงการกอสรางถนนคอนกรีต กอสรางถนนดิน/หินคลุก กอสรางถนนลูกรัง เปนโครงการท่ีองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการ ขยายการ กอสรางถนนเพ่ิมข้ึนใหม เพ่ือเปนการยกระดับถนนใหมี
คุณภาพ สรางโครงขายเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบลอําเภอ และจังหวัด ใหไดมาตรฐานมีความคงทนถาวรมีอายุ
การใชงานนาน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในการใช ถนนสัญจรไปมาในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากการกอสรางถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบจ.ขอนแกน มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปนหลุมเปนบอ
หลังจากท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดดําเนินการกอสรางและปรับปรุงแลวทําใหถนนใชการไดดีมีความ
ปลอดภัย  การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิตและทรัพยสิน และการ
กอสรางกอถนนทําใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ประหยัดเวลาในการเดินทาง  
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                   โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  ปรับปรุงซอมแซมถนน    
หินคลุก เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการปรับปรุงเสนทางคมนาคม โดยปรับปรุง
เสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ใหไดมาตรฐาน มีความสะดวกปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินประชาชนไดสัญจรไปมาและขนสงพืชผลทางการเกษตรออกสูตลาดไดสะดวกรวดเร็ว  สวนท่ีถนน
ชํารุด เปนหลุมบอ ปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดีใชสัญจรไปมาไดสะดวก ซ่ึงในแตละปองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดตั้งงบประมาณปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีชํารุดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนใหครอบในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ท่ีใชเสนทางสัญจรไปมา ใหไดรับความสะดวกสบาย ตลอดจน
การขนพืชผลทางการเกษตรของชาวบานไดอยางรวดเร็ว 
       
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและเครือขายชวยการปองกันและ 
                                บรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน 
  โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแกน   เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ดําเนินการรวมกับจังหวัดขอนแกน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายอาสาสมัครกูชีพใน เขตพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแกน ใน  26 อําเภอ  โดยการจัดอบรมใหความรู ฝกปฏิบัติ เก่ียวกับการใหความชวยเหลือและบรรเทา
ความเดือดรอนแกราษฎรท่ีประสบอุทกภัยในจังหวัด ขอนแกนและจังหวัดอ่ืน ตามรองขอ  และยังใหการสนับสนุน
น้ําอุปโภค-บริโภค แกราษฎรท่ีประสบปญหาภัยแลง วาตภัย อุทกภัย และยังไดดําเนินการซอมแซมเครื่องหมาย
จราจร สัญญาณบนพ้ืนถนน ไฟสองสวาง และยังจัดหาอุปกรณอํานวยความสะดวก เพ่ือปองกันอุบัติเหตุทางถนน
ในงานเทศกาลตาง ๆ รวมกับสวนราชการอ่ืน ทําใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต  
                   ผลการจากติดตามฯ พบวาความพึงพอใจในดานการพัฒนาเมืองและชุมชน  พบวาประชาชนพึง
พอใจอยูในระดับมาก เนื่องจากเปนโครงการท่ีประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง เห็นเปนรูปธรรม  ประชาชนไดรับ
ความชวยเหลือไดอยางเรงดวน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน  ในสวนของความพึงพอใจในระดับนอย คือ เก่ียวการรายงานผลใหประชาชนไดรบัทราบ  ซ่ึงประชาชน
สวนใหญไมไดติดตามดูผลงานใหความสําคัญในดานนี้นอยมาก 
   
การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
      ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จํานวนโครงการตาม
ยุทธศาสตรท้ังสิ้น  27  โครงการ  คิดเปนรอยละ  4.53  ของโครงการท้ังหมด  แยกเปนเงินอุดหนุนสวนราชการ
อ่ืน  จํานวน  9  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการเอง  18  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือกจํานวน  2  
โครงการ(รวมเงินอุดหนุนเปน 11  โครงการ คิดเปนรอยละ 40.74  ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจก
แบบสอบถาม  จํานวน  500  ชุด  ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน  445  ชุด คิดเปน
รอยละ  89.00  ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
                   1. สถานะผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังสิ้น  445 คน สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  330  คน  
คิดเปนรอยละ  74.16  คน มีอายุระหวาง 41-50 ป  จํานวน  173  คน คิดเปนรอยละ  38.88  มีสถานภาพสวน
ใหญเปนประชาชนท่ัวไป  จํานวน  352  คน คิดเปนรอยละ  79.10  มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา จํานวน  
265  คน  คิดเปนรอยละ  59.55  สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  จํานวน 320 คน คิดเปนรอยละ  71.91  และมี
รายไดตอป  23,001 – 46,000 บาท  จํานวน 151  คน คิดเปนรอยละ 33.93   
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                   2. ระดับ ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความ
พึงพอใจอยูในระดับมากสุด  คือ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน ใหมีความ
หลากหลายเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว รองลงมาคือ การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การ
ลงทุน และสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน  และ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได  ตามลําดับสวนขอท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจต่ําสุดคือ  ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเปนสินคาสงออกขายในทองตลาดได  

    3. การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน   รองลงมา
คือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว   และ มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม   ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  มีสวนรวม
ในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร 
                               ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการ 1 อําเภอ 1 หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแกน   เปนโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ในการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชนในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือขยายผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดขอนแกน ใหครบทุกอําเภอ ๆ  ละ 1 หมูบาน ซ่ึงองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการแลว จํานวน 5  อําเภอ คือ อําเภอเมืองขอนแกน อําเภอหนองสองหอง อําเภอ
เปอยนอย อําเภอพระยืน อําเภอแวงใหญ และกําลังดําเนินการขยายโครงการไปอําเภอสีชมพู อําเภอซําสูง และใน
อีกหลายอําเภอในเขตจังหวัดขอนแกน ซ่ึงปจจุบันบานหนองบัวแดงไดกอสรางเปนศูนยเรียนรูการเรียนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง มีหลายหนวยงานท่ีเขามาดูงาน ภายในจังหวัดและตางจังหวัด สงผลใหประชาชน หรือกลุม มี
รายไดจากการขายสินคาการเกษตร เปนสินคา OTOP ของหมูบาน ปจจุบันมีกองทุนหมุนเวียนในกลุม ทําให
ชาวบานมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอน ใหความรูและ ดําเนินการอบรมสงเสริมอาชีพ ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดไปศึกษาดูงานตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนเขารวมกับสวนราชการอ่ืน
เชน สํานักงานพาณิชยจังหวัดขอนแกน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแกน ในการสงเสริม สนับสนุน
งบประมาณการจัดงานตางๆ  รวมท้ังการประชาสัมพันธการจัดงานแสดงสินคาระดับจังหวัด  สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด และสํานักงานพาณิชยจังหวัด เปนหนวยงานท่ีดูแลดานเศรษฐกิจของจังหวัดโดยตรง บูรณาการการ
ดําเนินการรวมกัน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ก็เปน แกนหลักในดานการสงเสริมหรือรวมสนับกับสวน
ราชการอ่ืน และรวมกันพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การลงทุน และสนับสนุนใหเกิด
ผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน  และควรเนนประชาชน ในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได    
  ผลจากการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสาตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พบวาประชาชน
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  เปนเชนนี้อาจเพราะวาประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับอาชีพและนําไปตอยอด
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สรางรายได  สรางอาชีพใหกับครอบครัว พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว  และยังชวยสงเสริมพัฒนาในสิ่งท่ีชุมชนมีนํามา
ปรับปรุงใหเปนแหลงทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน ใหมีความหลากหลายเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว รวมท้ังใหเปน
ศูนยกลางการคา การลงทุน ในภูมิภาค ฯลฯ 
 
การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม        
 

  ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
จํานวนโครงการตามยุทธศาสตรท้ังสิ้น  91  โครงการ  คิดเปนรอยละ  15.27  ของโครงการท้ังหมด  แยกเปนเงิน
อุดหนุนสวนราชการอ่ืน  จํานวน  1  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการเอง  90  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือก
จํานวน  7  โครงการ(รวมเงินอุดหนุนเปน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 8.79  ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจก
แบบสอบถาม จํานวน  700  ชุด ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน  643 ชุด คิดเปนรอยละ  
91.85  ซ่ึงแยกไดดังนี้ 
 

      ดานส่ิงแวดลอม(แหลงน้ํา) 
        1. สถานะผูตอบแบบสอบถาม ดานแหลงน้ํา จํานวน  325  คน  สวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  
185  คน คิดเปนรอยละ  56.92   มีอายุระหวาง  41 – 50  ป  จาํนวน  108  คน คิดเปนรอยละ  33.23  
สถานภาพสวนใหญเปนประชาชนท่ัวไป  จํานวน  303  คน คิดเปนรอยละ 93.23  มีระดับการศึกษาสวนใหญ
ประถมศึกษา  จํานวน  122  คน คิดเปนรอยละ  37.54   มีอาชีพเกษตรกรรม  จํานวน  212 คน  คิดเปนรอยละ  
65.23  และมีรายไดตอปไมเกิน  23,000 บาท  จํานวน  164  คน คิดเปนรอยละ  50.46    
           2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ดานแหลงน้ํา)  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การ
จัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค ใหเกษตรกรไวทําการเกษตร  รองลงมาคือ การใชทรัพยากรในหนวยงานให
เกิดประโยชนและคุมคามากท่ีสุด และโครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดท้ัง  ตามลําดับ สวน
ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุด คือ โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองและชวยแกไขปญหาความ
ยากจนได  
                   3. การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา) โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน    รองลงมาคือ  โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหา
ไดอยางรวดเร็ว    และมีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   
ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/
กิจกรรม  
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 ดานส่ิงแวดลอม (บริหารจัดการขยะและมลพิษ) 
                 1. สถานะผูตอบแบบสอบถาม ดาน บริหารจัดการขยะและมลพิษ จํานวน  202  คน สวนใหญเปน
เพศหญิง  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ  63.86  มีอายุไมเกิน  20  ป  จาํนวน 94  คน คิดเปนรอยละ 46.53  
มีสถานภาพเปนประชาชนท่ัวไป(นักเรียน) จํานวน  162  คน คิดเปนรอยละ  80.20  มีระดับการศึกษามัธยม
ปลาย จํานวน  80  คน คิดเปนรอยละ 39.60 สวนใหญมีอาชีพนักเรียน/นักศึกษา  จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ  
44.06  และมีรายไดตอปไมเกิน  23,000   บาท  จํานวน 133  คน คิดเปนรอยละ  65.84   
                 2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ดานบริหารจัดการขยะและมลพิษ) โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลท่ัวไป มีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน 
รองลงมาคือ  การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการขยะในครัวเรือนได และการใหความรูแกชุมชน 
สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืนตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจต่ําสุดคือ การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกันรักษาสภาพแวดลอมได  

  3.  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานบริหารจัดการขยะและมลพิษ)โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหาร
จัดการโครงการสวนใหญอยูในระดับมากโดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือโครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ี
ไดรับ รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงาน และมีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามลําดับ สวนขอท่ีมี
ระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 
   

ดานสิ่งแวดลอม(ปาไม) 
                 1. สถานะผูตอบแบบสอบถามดานปาไม จํานวน 116 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  62  คน 
คิดเปนรอยละ  53.45 มีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 53.10 มีสถานภาพเปนประชาชน
ท่ัวไป  จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 77.59 มีระดับการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ  
47.41 สวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  จํานวน  87 คน คิดเปนรอยละ 75.00 และมีรายไดตอป 23,001- 46,000 
บาท  จํานวน  45  คน คิดเปนรอยละ  38.79   
                 2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ดานปาไม) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การจัด
สภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชนมีสุขภาพดี รองลงมาคือ การสรางจิตสํานึกใหคนใน
ชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนได มากนอยเพียงใด  และการบริหารจัดการ
พ้ืนท่ีปาสาธารณะ ใหมีสภาพสมบูรณทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุด
คือ  การใหความรู คําแนะนําในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหไดอยางตอเนื่อง  
                 3. การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานปาไม)  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุก
ขอ โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน รองลงมาคือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหา
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ไดอยางรวดเร็ว และมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม  ตามลําดับ สวนขอท่ีมี
ระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ  

 

ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1  สนับสนุน สงเสริม ฟนฟู รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร 
  โครงการกอสรางฝายเสริมสรางระบบนิเวศน ตนน้ํา แบบประชาอาสา( Check Dam) เปน
โครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการกอสรางฝายเพ่ือชะลอน้ําเสริมความชุมชื้น ความอุดม
สมบูรณของปาตนน้ําการมีสวนรวมของชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอ
ตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพ้ืนฐาน การอนุรักษ การฟนฟูสภาพและคุณภาพของทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม
ใหมีความอุดมสมบูรณไดอยางยั่งยืนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  ท่ีมีภูเขา และปาไม องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนไดเขาไปดําเนินการกอสราง ในแตละแหงท่ีดําเนินการสามารถชะลอน้ําไวไมใหไหลแรงและเซาะหนาดิน
ลงมา  ฝายยังชวยกักเก็บตะกอนไมใหมาทับถมพ้ืนท่ีราบ ซ่ึงฝายบางตัวถูกน้ําเซาะก็ไมสามารถชะลอหรือกักเก็บน้ํา
ได ข้ึนอยูกับความแรงของกระแสน้ํา ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการกอสรางฝายตนน้ํา ไมนอย
กวา 200 ตัว ประชาชนท่ีอาศัยอยูใกลบริเวณไดรับประโยชนจากโครงการนี้ โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบฟนฟูปา
ชุมชนจังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เขาไปดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหชุมชน เยาวชน และทุกภาคสวนเขามามีสวนในการดูแล อนุรักษพ้ืนท่ีปา โดยการสรางกลุมและเครือขายในการ
ดูแลรักษาปาตนน้ํา และยังสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีปาชุมชนรวมกัน มีดวยกันหลายๆ กิจกรรมท่ี
ดําเนินรวมกันกับกลุมชุมชนในบริเวณท่ีใกลเคียง รวมท้ังสวนราชการอ่ืนเขารวมโครงการ เปนการสรางจิตสํานึกใน
การดูแลและหวงแหนพ้ืนท่ีปาไมใหมีการบุกรุกเขาไปทํากิน ดูแลพ้ืนท่ีใหเปนท่ีสาธารณะประโยชนท่ีใชรวมกัน   
ตลอดท้ังใหปามีความอุดมสมบูรณคืนความเปนธรรมชาติใหปา และประชาชนท่ี อาศัยอยูบริเวณรอบๆ พ้ืนท่ีปา
ชุมชน ไมนอยกวา 300  คน 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2  พัฒนา ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
                                กักเก็บน้ําใหเพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
  โครงการขุดลอกลําหวย   ขุดลอกหนอง ลําคลอง  ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการขุดลอกลําหวย คูคลองไมใหตื้นเขินสามารถรองรับน้ําไหลหลากใน
หนาฝนไมใหเขาไปทวมไรนาของเกษตรกรได และยังเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชในหนาแลง หรือฝนท้ิงชวง เพ่ือ
สามารถใชน้ําทําการเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตวได แตเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีแตละแหงในจังหวัดขอนแกน แตกตางกัน  
สภาพพ้ืนท่ีเปนดินเหนียว ก็สามารถเก็บกักน้ํา ไดเปนอยางดี  การขุดลอกลําหวย ประชาชนจะไดรับประโยชนเปน
อยางมากในกรณีท่ีขุดลอกลําหวยท่ีมีความตื้นเขิน ชวงน้ําหลากจะไดรองรับน้ําไดอยางดี   เปนโครงการท่ีองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการ แกไขปญหาน้ําทวม  ไมใหไหลเขาทวมบานเรือนในหมูบาน ทําให
เกษตรกรในพ้ืนท่ีหรืออยูใกลบริเวณไดรับประโยชน  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจท่ีไดรับการชวยเหลือแกไข
ปญหาความเดือดรอน ผลจากการติดตามฯ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจ ไดรับประโยชนจากโครงการนี้อยูใน
ระดับมาก เพราะสามารถชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดและรับประโยชนโดยตรง 
สามารถก้ันน้ําไมใหไหลเขาทวมหมูบาน ไรนา พืชผลทางการเกษตรได 
  ผลจากการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  เปนเชนนี้อาจเพราะวาประชาชนไดรับประโยชน
จากการขุดลอกลําหวย ขุดลอกหนอง คลอง บึง  รวมท้ังเกษตรกรท่ีการเกษตรบริเวณสองฝงลําหวย คูคลองสราง
อาชีพใหกับเกษตรกรได   
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  การพัฒนาตามยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
      

   ผลการติดตามและประเมินผลโครงการดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  จํานวนโครงการตาม
ยุทธศาสตรท้ังสิ้น  54  โครงการ  คิดเปนรอยละ  9.06  ของโครงการท้ังหมด  แยกเปนเงินอุดหนุนสวนราชการอ่ืน  
จํานวน  10  โครงการ  โครงการท่ีดําเนินการเอง  44  โครงการ ซ่ึงคณะกรรมการฯ คัดเลือกจํานวน  3  โครงการ
(รวมเงินอุดหนุนเปน  13  โครงการ คิดเปนรอยละ  28.89  ของโครงการตามยุทธศาสตร) แจกแบบสอบถาม  
จํานวน  300  ชุด  ประชากรกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามและสงคืน จํานวน  285  ชุด คิดเปนรอยละ  95.00  ซ่ึง
สรุปไดดังนี้ 
               1.  สถานะผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  370  คน สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน  243  คนคิด
เปนรอยละ  65.77  มีอายุระหวาง  21-30  ป  จาํนวน  107  คน คิดเปนรอยละ 28.84   สถานภาพสวนใหญ
เปนประชาชนท่ัวไป  จํานวน  307  คน  คิดเปนรอยละ 82.75  มีระดับการศึกษาสวนใหญ มัธยมตน/ปวช.หรือ
เทียบเทา  จํานวน  108  คน  คิดเปนรอยละ 29.11  มีอาชีพรับจางท่ัวไป  จํานวน  148  คน  คิดเปนรอยละ  
39.89   และมีรายไดตอปไมเกิน 23,000 บาท จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ 35.04 
                2. ระดับ ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน
ทุกระดับอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ การบริหารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทําใหผูรับบริการไดรับความ
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน และการพัฒนาระบบการใหบริการ เปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมี
ความสะดวกและรวดเร็วตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การเผยแพรขอมูลขาวสารทําให
ผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐอยางทั่วถึง   

    3.  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวน
รวมสูงสุด คือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  รองลงมาคือ มีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน    และ 
โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีมีการรายงานและนํา
ผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือกตามแผนพัฒนา   
ตามยุทธศาสตรท่ี 6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2  พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงิน การคลังใหมีประสิทธิภาพ  
                               โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
  โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน ประกอบดวย                     
โครงการจัดซ้ือเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจัดซ้ือเครื่องดนตรีวงโยธวาทิตใหกับโรงเรียนพระยืนวิทยาคาร เพ่ือไวใชใน
ราชการหรืองานสาธารณกุศลของชุมชน เพ่ือพัฒนาเครื่องดนตรีท่ีใชในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน
เพราะเปนโรงเรียนมัธยมระดับกลาง โรงเรียนในสังกัด  เพ่ิมศักยภาพใหกับนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ
ของแตละคน องคกรจึงเปนแรงขับเคลื่อน ผลักดันใหกับเด็กๆ  ไดกาวไปอีกในระดับหนึ่งสรางสมาธิ ความรักความ
สามัคคีในโรงเรียนของตนเองหรือรอบนอก  และเปนการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง ใหมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได ผลจาก
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ติดตามฯ พบวา บุคลากร นักเรียน ในโรงเรียนมีความพึงพอใจเพราะมีความพรอมในวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการ
ฝกซอมหรือแสดง มีกําลังใจสามารถแสดงไดอยางเต็มท่ี ถาวัสดุอุปกรณพรอม ผลลัพธออกมาทําใหงานมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
                โครงการจัดซ้ือเกาอ้ีนั่งพักคอยชนิด 3 ท่ีนั่ง สถานีขนสงผูโดยสาร สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดรับการถายโอนภารกิจสถานีขนสงผูโดยสาร มาอยูใน
ความดูแล รับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เกาอีนั่งพักคอยชนิด  3 ท่ีนั่ง เปนครุภัณฑท่ีตอง
จัดหามารองรับผูโดยสารท่ีมารอข้ึนรถท่ีสถานีขนสงซ่ึงมีผูมาใชบริการเปนจํานวนมาก จะเห็นไดจากสถิติจํานวน
เท่ียวรถโดยสาร จํานวนคนท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในชวงเทศกาลจํานวนประชาชนท่ีใชรถโดยสารประจําทางมีจํานวนมาก  
ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จําเปนตองจัดหาเกาอ้ีนักคอยเพ่ืออํานวยความสะดวกไวสําหรับบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร  สถานท่ีของสถานีขนสงจะตองมีสถานท่ีนั่งพักคอยเพ่ือท่ีจะเดินทาง
ตอไป 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.4  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งและเสริมสรางการมี 
                               สวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น 
  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดขอนแกน  
เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน 26  
อําเภอ ประชุมเพ่ือทบทวนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ิน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เชื่อมโยง
กับสภาวการณในปจจุบัน ในการวางนโยบายใหทองถ่ินนําไปปฏิบัติ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงการประสาน แผนฯ  กับทองถ่ินอ่ืน ผู แทนหรือผูนําชุมชน ท่ีเปนตัวแทนของประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนตั้งแตการจัดทําแผน การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจรับงาน รวมรับผลประโยชน
ตลอดจนไดรวมติดตามและประเมินผลฯ  สรางความรวดเร็ว แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในดานการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดวย   
  ผลจากการติดตามและประเมินผล  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  พบวา
ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   เนื่องจากวาประชาชนไดเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนา 
ตั้งแตการเสนอโครงการ  และยังเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  จะไดใหความชวยเหลือประชาชน
ไดทันทีเวลา   เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของขาราชการ 
พัฒนาคุณภาพของบุคลากรภายในองคกร รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมความรูใหกับประชาชนเก่ียวกับ
การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดานการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดวย  
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สรุปผลโดยรวม 
                การติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จะไดนําเสนอใน
ภาพรวมท้ังหมดท้ัง  6  ยุทธศาสตร ของการติดตามประเมินผล ดังนี้  
 
ตารางท่ี  33  ตารางการเปรียบเทียบการดําเนินโครงการตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  
                  พ.ศ. 2557 จากจํานวน ท้ังหมด 596 โครงการ งบประมาณ  1,568,861,720 บาท   
                  แยกออกเปนแตละยุทธศาสตร (ขอมูล 30 กันยายน  2557) 
 

 
ยุทธศาสตร ผลการดําเนินงานของโครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 

การดําเนินงาน 
จํานวน
โครงการ 

รอยละ การเบิกจาย รอยละ 

1.การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ 105 17.62 110,030,600  8.32 

อยูระหวางดําเนินการ 7 1.17 -  -  
ยังไมดําเนินการ - - - - 

2.การพัฒนาการศึกษา ดําเนินการแลวเสร็จ 42 7.05  130,757,235 9.88 
อยูระหวางดําเนินการ 7 1.17 - -  
ยังไมดําเนินการ - - - - 

3. การพัฒนาเมืองและ 
ชุมชน  
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 248 41.61  272,699,000 20.62 

อยูระหวางดําเนินการ 15 2.52 - -  
ยังไมดําเนินการ - - - - 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 21 3.52 90,366,325  6.83 

อยูระหวางดําเนินการ 6 1.01 -  - 
ยังไมดําเนินการ - - - - 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ดําเนินการแลวเสร็จ 83  13.93  85,858,675 6.49 

อยูระหวางดําเนินการ  8 1.34 - - 
ยังไมดําเนินการ -  - - - 

6. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีด ี

ดําเนินการแลวเสร็จ 42 7.05  633,072,603 47.86 

อยูระหวางดําเนินการ 12 2.01 -  - 
ยังไมดําเนินการ - - - - 

รวม 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 541 90.77  1,322,784,438  100 

อยูระหวางดําเนินการ 55 9.23  -  - 

ยังไมดําเนินการ - - - - 
 

              

            ดําเนินการแลวเสร็จ     จํานวน     541   โครงการ   คิดเปนรอยละ  90.77  
    อยูระหวางดําเนินการ   จํานวน       55   โครงการ   คิดเปนรอยละ    9.23  
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  การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาฯ งบประมาณประจําป พ.ศ. 255 7  
โดยคณะกรรมการคัดเลือกโครงการ   จํานวน  28  โครงการ( โครงการเงินอุดหนุนสวนราชการอ่ืนติดตามท้ังหมด 
128 โครงการ) จํานวนแบบสอบถามท่ีแจก  2,650  ชุด  จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน  2,420  ชุด  คิดเปนรอย
ละ 91.32  พบวา ประชากรกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน  1,407   คน คิดเปน
รอยละ 58.14  อายุระหวาง 41 – 50 ป มากท่ีสุด  จํานวน 770 คน คิดเปนรอยละ 31.83  เปนประชาชนท่ัวไป
มากท่ีสุด จํานวน  1,688  คน คิดเปนรอยละ 69.78  มีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ปวช.เทียบเทา  จํานวน  790  
คน คิดเปนรอยละ  32.66  มีอาชีพเกษตรกร จํานวน  740  คน คิดเปนรอยละ  30.59  มีรายไดไมเกิน  23,000 
บาท/ป  มากท่ีสุด  จํานวน  1,214  คน คิดเปนรอยละ 50.19  

             ตารางท่ี 34  สรุปผลโดยรวมแสดงระดับความพึงพอใจตอแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ในแตละยุทธศาสตร ท้ัง 6 ยุทธศาสตร โดยคิดคะแนนคาเฉลี่ย( x )แตละยุทธศาสตรซ่ึงกําหนด
เปน 5 ระดับ ความพึงพอใจ  ดังนี้     
       

 ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเฉลี่ย ( x ) 
(คะแนนเต็ม 5)  

ระดับความพึงพอใจตามแนวทางการพัฒนาของ 
อบจ.ขอนแกน 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.12      

2 การพัฒนาการศึกษา 4.00      
3 การพัฒนาเมืองและชุมชน  4.12      
4 การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน 3.97      
5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
3.95      

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 3.92      
 รวมเฉล่ีย 4.01      

 

      

               จากตารางท่ี 34  ระดับความพึงพอใจตอแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแก น   
พบวา ความพึงพอใจมีความสอดคลองกัน ท้ัง 6  ยุทธศาสตรการพัฒนา คือ คาเฉลี่ยของคะแนนระดับความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( x ) 4.01  (หรือคิดเปนรอยละ 80.20) ถาพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดาน
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ดาน การพัฒนาเมืองและชุมชน อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย    ( x ) 4.12 เทากัน  
รองลงมายุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา มีคาเฉลี่ย ( x ) 4.00  การพัฒนาเศรษฐกิจชุม มีคาเฉลี่ย ( x ) 3.97  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย  ( x ) 3.95  และการพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการท่ีดี  มีคาเฉลี่ย ( x ) 3.92   
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ตารางท่ี  35  สรุปผลคาเฉล่ีย รอยละ ระดับการมีสวนรวมตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน      
                จังหวัดขอนแกน ใน 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ในประเด็น  
                คําถามท่ีกําหนดให แบงระดับการมีสวนรวมเปน 5 ระดับ ดังนี ้

ลําดับ 
ที่ 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ
โครงการ 

ระดับการมีสวนรวม คาเฉลี่ย (

x ) 
แปลผล 

มากที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. 

 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงาน 

33.11 41.46 22.08 3.02 0.33 4.04 มาก 

2. 
 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรู
ขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 

26.33 45.93 23.69 3.72 0.33 3.94 มาก 

3. 

 มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการ
ดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

28.69 39.85 26.37 4.51 0.58 3.92 มาก 

4. 
มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

30.72 40.35 24.06 4.26 0.62 3.96 มาก 

5. 
มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

29.40 40.61 26.80 2.48 0.70 3.96 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 29.89 43.12 24.06 2.27 0.66 3.99 มาก 

7. 
โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชน
และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

32.78 40.84 23.73 2.40 0.25 4.04 มาก 

 รวมเฉลี่ย 30.15 43.18 24.39 3.23 0.49 3.96 มาก 
   

                  จากตารางท่ี 35 ผลการติดตามประเมินผลดานการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ
โครงการ ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    ตามประเด็นคําถามท่ีกําหนด   พบวา 
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานโดยเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย ( x ) 3.96  หรือคิดเปน   
รอยละ 79.20   ประเด็นคําถามท่ีมีสวนรวมมากท่ีสุด  คือ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม  และโครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว   มีคาเฉลี่ย   
( x ) 4.04 เทากัน รองลงมาโครงการนี้คุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ มีคาเฉลี่ย  ( x ) 3.99  และประเด็นคําถามท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ  มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย ( x ) 3.92   
 

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอ่ืนๆ 
       จากประเด็นคําถามท่ีสอบถามถึงความตองการพัฒนา วาประชาชนตองการพัฒนาในดานใดมากท่ีสุด 
โดยเรียงลําดับความตองการ 1 – 7  ดังนี้ 

1. การพัฒนาสังคม(แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนม่ัวสุม)   
2. การพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตวการเกษตร   
3. การสงเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี    
4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน(ถนน, สะพาน)    
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต/การสงเสริมอาชีพ    
6. การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว     
7. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
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             ขอเสนอแนะสรุปในภาพรวมของการติดตามประเมินผลท้ัง 6  ยุทธศาสตร เพ่ือเปนขอมูลใหกับ
ผูบริหารประกอบการตัดสินใจในการกําหนดและวางแผนพัฒนา หรือปรับปรุง ในการท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึนตอไป 
            สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร แผนพัฒนา ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีขอเสนอแนะดังนี้   
       1. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา   

            ในปงบประมาณ พ.ศ. 255 7  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนา  ตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 255 7 ครอบคลุม 6 ประเด็นยุทธศาสตร และไดนําไปปฏิบัติ
ตามแผนดําเนินการจํานวน  5 96  โครงการ  คิดเปนรอยละ 79.47 ของแผนพัฒนาฯ งบประมาณตามแผน
ดําเนินงานท้ังสิ้น 1,568,861,720 บาท    ดําเนินการเสร็จแลว  จํานวน  54 1  โครงการ  คิดเปนรอยละ 90.77   
อยูระหวางการดําเนินการ  55  โครงการ  คิดเปนรอยละ  9.23  จํานวนโครงการพัฒนาแตละยุทธศาสตรมาก
นอยไมเทากัน ข้ึนอยูกับ ความสําคัญ  เรงดวน  และความตองการของประชาชนเปนสําคัญ    

          1.1  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
           ประชาชนสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ควรจัดหาอาชีพเสริมโดยการฝกอบรมใหความรูสามารถนําไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับครอบครัวไดการ 
ชวยเหลือสงเสริมผูพิการ ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพใหไดรับโอกาสเทาเทียมกันทุกคน มีการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนดีข้ึน โดยการสงเสริมและสรางอาชีพท่ีม่ันคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได ฝกอบรม
ใหความรู ดานอาชีพท่ีหลากหลาย ใหมีความพอเพียง และพ่ึงตนเองได ซ่ึงวิชาความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอด
อาชีพใหกับตนเองไดเปนอยางดีสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวไมเปนภาระตอสังคม และ
ชวยเหลือสงเสริมผูพิการ ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพ ใหไดรับโอกาสเทาเทียมกันทุกคน มีการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนดีข้ึน และยังเฝาระวังปองกันปญหายาเสพติดแพรระบาดในหมูวัยรุน  โดยการปลูกฝง  ใหความรู
พิษภัยจากยาเสพติด สรางความรักความอบอุนคนในครอบครัว  เปนสิ่งสําคัญในชีวิตท่ีปลูกฝงเยาวชนใหเปนคนดี
ของพอแมและเปนคนดีของประเทศชาติ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  การนี้องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดตั้งงบประมาณดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนไวเปนประจําทุกป  
                   1.2  ดานการพัฒนาการศึกษา 

 ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาดานการศึกษาสงเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความพรอมในดานการศึกษาการเรียนการสอนจังหวัดขอนแกน สงเสริม ความรู ให
เด็กไดมีโอกาสทางการศึกษาใหมากท่ีสุด  ตองการใหมีการอบรมภาษาในกลุมประเทศอาเชี่ยนในสถานศึกษาทุก
แหง  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กๆ ไดเตรียมความพรอมการ เรียนรู ในการสรางโอกาส ทางการศึกษา และสรางความ
เสมอภาคใหกับเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน สรางความมุงม่ันใหเด็กไดเดินตามแนวทางท่ีตนตองการ
ท้ังในและนอกระบบใหมีคุณภาพ และนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  เรียนไปอยางมีเปาหมายท่ีตนเองตองการ เกิด
ทักษะ  เปนภูมิคุมกันทางสังคม  ในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมและเปนสุข  อีกท้ังเปนการสรางความรัก
ความสามัคคีในครอบครัว ชุมชน และลดปญหาทางสังคมท่ีติดตามมา  สงผลใหสถาบันครอบครัวเขมแข็ง เปน
รากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  

         1.3  ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
         ประชาชนสวนใหญตองการพัฒนา   ระบบโครงขายการคมนาคมขนสง เชื่อมระหวางหมูบาน 

ตําบล และอําเภอ ท่ีไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีการกอสรางและปรับปรุงเสน ทาง
คมนาคม  เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหมีความเชื่อมโยงกับระบบขนสง อ่ืน ๆ ซ่ึงเปนความตองการของประชาชนอีกเปนจํานวน
มาก และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนเสนอแผนงานโครงการมาเพ่ือตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
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ขอนแกนพัฒนาใหเปนเมืองและชุมชน นาอยู   รองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ การลงทุนของ
ภูมิภาค และประตูสูอินโดจีน   เปนศูนยกลางการคมนาคมขนสงในภูมิภาคนี้  ใหไดมาตรฐาน ประชาชนไดรับ
บริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง สะดวก และปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีพรอมบริหารจัดการ
สถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย ลดระยะเวลาในการเดินทางเปน
ปจจัยสําคัญในการสรางขีดความสามารถ   เพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการสัญจรไปมา  ดูแลพัฒนา
ระบบโครงขายการคมนาคมในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนใหไดมาตรฐานท้ังในเขตเมืองและชุมชน  

         1.4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
          ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดทําโครงการตอเนื่องอบรม

สงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน    สามารถนําไปประกอบอาชีพ   สรางรายไดใหกับครอบครัว จัดทําอบรมเกษตร
ทฤษฎีใหมและเกษตรอินทรีย   สงเสริมกลุมชุมชนใหมีความเขมแข็ง ในผลิตภัณฑของชุมชน    ดานการจําหนาย
ผลิตภัณฑ ใหแพรหลายเปนท่ีรูจัก ตองการใหหนวยงานของรัฐชวยในการประชาสัมพันธ  เพ่ิมศักยภาพใหความรู
พัฒนาอาชีพท่ีหลากหลาย ใหกับชุมชนเพ่ือนําไปพัฒนาฝมือใหดีข้ึนสรางเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง สรางทุน
ทางสังคม มีความรักความสามัคคีในกลุม  ความเอ้ืออาทร  มีความสัมพันธอันดีในสังคมใหดีข้ึน  มีสวนรวมกันใน
กลุม โดยการรวมกลุมชวยคิดชวยทํา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันสามารถนําไปตอยอดโครงการทําใหชุมชนเขมแข็ง
และสามารถแขงขัน ในตลาดได   โดยการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี   อยางครบวงจร  ตั้งแตการผลิต 
การแปรรูป และการตลาด ชุมชนสามารถบริหารจัดการ ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแต 
ละชุมชน สามารถสรางรายไดใหกับครอบครัวได สรางรายไดกับชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 
ผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได ชวยลด
รายจาย เพ่ิมรายได พรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค   

        1.5  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  พัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดม

สมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากลายทางชีวภาพ  อนุรักษและฟนฟูปาใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว มี
การขยายเครือขายการอนุรักษปาใหแพรหลายในชุมชน ปลูกฝงเยาวชนใหมีจิตใจรักปาหวงแหนพ้ืนท่ีปาไมใหมีการ
บุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน  สรางความตระหนักในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสม เพ่ือความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยชมุชนมีสวนรวมในการบริหารจดัการและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 
ใหสามารถปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง   ปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําไมใหมีสภาพตื้นเขินเพ่ือรองรับน้ํา
ในชวงฤดูฝน ใชเปนท่ีเก็บกักน้ําไวใชอุปโภค บริโภค หรือไวทําการเกษตร ขุดสระน้ําขนาดเล็กใหกับเกษตรกรเก็บ
กักน้ําในไรนา ใหพอเพียงตอความตองการใชประโยชนจากน้ําเพ่ือการเกษตร และใชประโยชนอ่ืนๆ ท้ังนี้ ใหมีสวน
รวมทุกภาคสวน 
                   1.6  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
                    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน
โครงการ ใหเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถ มีระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและสามารถในการ
เรียนรู  คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ  สามารถใหบริการสาธารณะท่ี
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ในสวนของการใหบริการ เปดโอกาสใหประชาชน
ไดเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  เชน  ในการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารตองการใหจัดบุคลากรท่ี
เสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ีเปนสากล  มาประจําท่ีหองประชาสัมพันธ  เพ่ือจะไดใหขอมูลแกนักทองเท่ียว
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ชาวตางชาติท่ีใชบริการรถโดยสารประจําทาง  เสนอความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นในทุกดาน เปดโอกาสให
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  เชนเปนกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง กรรมการจัดทําแผนฯ กรรมการติดตาม
ประเมินผลฯลฯ การรับทราบปญหาของประชาชนโดยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน เพ่ือหาทางแกไข  มีชองทางรับทราบปญหาจากตูรับฟงความคิดเห็น จากแบบสอบถาม และทางเว็ปไซต
ของหนวยงาน  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโดยใหผูรับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
 

2. ประเด็นจากการตรวจติตามและประเมินผล 
           ในการตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   มีประเด็นขอเสนอแนะดังนี้ 
 

           2.1  ปญหาและอุปสรรค 
                 2.1.1  งานตรวจติดตามและประเมินผล ตองกระทําภายใตเง่ือนไขระยะเวลากําหนด

ภายหลังการดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จในปงบประมาณ พรอมท้ังสรุปรายงานผลใหผูบริหารและประชาชน
ทราบ ภายในเดือนธันวาคมของทุกป จํานวนโครงการท่ีทําการสุมติดตาม กระจายในทุกอําเภอในจังหวัดขอนแกน
และมีจํานวนมาก ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลตางๆ ในแตละยุทธศาสตรตองใชเวลาพรอมจัดทําเอกสารรายงานการ
ตรวจติดตามใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (กันยายน) 

                  2.1.2  จากการแจกแบบสอบถามประชาชนบคุคลท่ัวไป แบบสอบถามไดรับกลับมามี
ความลาชาและไมครบถวนตามโครงสราง ใชเวลาคัดแยกแบบสอบถาม  ทําใหการวิเคราะหขอมูลเกิดความลาชา
ไปดวย 

          2.2  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
                2.2.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ใหคณะทํางานแจกแบบสอบถามไดหากโครงการใดดําเนินการแลวเสร็จ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริง แลว
นําเรียนท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ทราบ 

                2.2.2 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริงและมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด ควรขอความรวมมือพรอม
แตงตั้ง ชางควบคุมงานประจําอําเภอ เปนคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวม ดวย เม่ือ
ดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จ ควรแจกแบบสอบถามโครงการทันที  เพราะประชาชนผูใชบริการหรือผูรับ
ประโยชนจากโครงการมีสวนรวมรับทราบและรูเห็นข้ันตอนการดําเนินงานตามโครงการ 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ.2557 
 

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามแผน โดยนําขอมูลทําการวิเคราะห ตรวจสอบความกาวหนาและความสัมฤทธิ์ผล
ของการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ วาสอดคลองกับการใชทรัพยากร ในดานความคุมคา ประโยชนสูงสุดท่ี
ไดรับ โดยใชการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและเชื่อถือได นําไปสูการประกอบการพิจารณาการตัดสินใจของ
ผูบริหารองคกร สําหรับการบริหารงานตอไป 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมีประสิทธิภาพท้ังในดานการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามกรอบ แนวทาง ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
ประจําป พ.ศ. 2557    
                  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
ในกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามกรอบ แนวทางท่ีได
กําหนด พบปญหา/ อุปสรรค ในระหวางการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะเพ่ือไดปรับปรุงการดําเนินงานการ
ติดตามและประเมินผลในปตอไป  ดังนี้ 
 
                        การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548   กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาสามปใหแลว
เสร็จภายในเดอืนมิถุนายน กอนงบประมาณรายจายประจําปสําหรับนําไปเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปของ อปท.  แตเนื่องจากกระทรวงมหาดไทย  แจงแนวทางและหลักเกณฑการประสานแผนลาชา 
ทําใหการประสานแผนกับ อปท. เหลือระยะเวลานอย สงผลให อปท. จัดสงโครงการท่ีเกินศักยภาพเพ่ือขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณใหกับ อบจ.ลาชา 
  2. การจัดสงบัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาบางอําเภอไมไดจัดลําดับความสําคัญ ไมระบุรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ใหชัดเจนไมมี
โครงการ/แบบแปลน แผนผังท่ีชัดเจน และเปนไปดวยความลาชา ไมถูกตองตามรูปแบบท่ีกําหนด 
  3. โครงการท่ีเกินศักยภาพท่ีผานการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอท่ีจัดสงมาเพ่ือนํามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวนมาก  แตองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน มีงบประมาณจํากัด  จึงไมสามารถจัดสรรงบประมาณไดหมด และบางครั้งมีการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณไปยังหนวยงานอ่ืนดวย  ซ่ึงอาจทําใหมีความซํ้าซอนและตองยกเลิก/เปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ
ดังกลาว 
  4. ไมมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสําหรับใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงจะตองรอหนังสือแจงซักซอมแนวทางในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปฯ ซ่ึง
บางครั้งแจงมาลาชาทําใหมีผลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของทองถ่ิน 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  1.ควรมีการปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 
พ.ศ.2548 โดยกําหนดหวงระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดใหแลวเสร็จไมพรอม
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  2. ควรมีการจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ ท่ีเกินศักยภาพและระบุรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการใหมีความชัดเจนและมีการบูรณาการรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในเขต
อําเภอ 
  3. การจัดสงบัญชีโครงการ ท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ตองจัดสง
แผนงาน/โครงการพรอมแบบแปลน แผนผังท่ีชัดเจน มีรายละเอียดถูกตองครบถวนตามรูปแบบท่ีกําหนด 
  4. การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินควรปฏิบัติใหเปนไปตามปฏิทินท่ีไดกําหนดไวเพ่ือความสะดวก
และรวดเร็วในการพิจารณาแผนงาน/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตอไป 
  5. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอควรมีการพิจารณาจัดสงแผนงานโครง  
การท่ีเปนความตองการเรงดวนของประชาชนในพ้ืนท่ี   หากมีการขอสนับสนุนงบประมาณไปยังหนวยงานอ่ืนแลว 
ก็ไมควรจัดสงแผนงาน/โครงการดังกลาวมาเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
อีก เพ่ือจะไดไมเกิดปญหาการจัดสรรงบประมาณท่ีซํ้าซอน 
  6. กระทรวงมหาดไทยควรมีการประกาศใชระเบียบเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินให
แลวเสร็จ  และมีหนังสือแจงแนวทางในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปฯ   ท่ีรวดเร็วและชัดเจนกอนท่ีมี
การเริ่มดําเนินการ การจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ   เพ่ือใหสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีถูกตองและ
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

                    การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามท่ีแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และเปนนโยบายท่ีมุงเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ     หากมีการตั้งงบประมาณท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัด  พึงกระทําได หรือเปนภารกิจ ท่ีมีความซํ้าซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทํางบประมาณจะตองชี้แจงเหตุผล  วิเคราะหงบประมาณใหอยูใน
ภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเสนอผูบริหารฯ ประกอบการพิจารณา  
  2. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จะตองพิจารณาและคํานึงถึงสถานะทางการ
คลังเปนสําคัญ  วามีความม่ันคงเพียงพอท่ีจะตั้งประมาณการรายรับเพ่ือรองรับการจัดทํางบประมาณรายจายฯ  
ไดในปนั้นๆ  ซ่ึงขณะนี้รูปแบบการปกครองทองถ่ิน  ทําใหเกิดปญหาการจัดสรรสัดสวนภาษีหรือรายไดของรัฐและ
การกําหนดอํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด  ก็มีการทับซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบอ่ืน  
สงผลกระทบถึงรายไดในสวนท่ีนาจะเปนขององคการบริหารสวนจังหวัดในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3. การจัดสรรงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไมสามารถจัดสรร
งบประมาณใหมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกันในแตละยุทธศาสตร  เนื่องจากขอจํากัดดานสถานะทางการคลังและสวนหนึ่ง
เปนความตองการของประชาชนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนอันดับแรกของแตละพ้ืนท่ี 
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  4. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรท่ีมีหนาท่ีใน
การควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบไดจากทุกภาคสวน  คือ ผูวาราชการ
จังหวัด และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานในการกํากับดูแลการจัดทํางบประมาณรายจายฯ  
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ   
  5. มีการโอนเงินงบประมาณรายจายเพ่ือดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ  หลายครั้ง 
เนื่องจากงบประมาณไมมีการตรวจสอบ ควบคุมอยางเขมงวดและมีการตั้งจายรายการใหมจํานวนหลายรายการ  
เนื่องจากมีความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/ผูบริหาร   ซ่ึงไมไดตั้งงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินการไว  จึงมีการโอนงบประมาณจากโครงการอ่ืนๆ มาดําเนินการตามโครงการท่ีตั้งจายเปนรายการใหม 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  1. การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ควรคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
องคการบริหารสวนจังหวัด  ท่ีพึงกระทําได และศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของตามท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดหรือสั่งการมาในแตละป  เพ่ือจะไดสอดคลองกับนโยบายท่ีมุงพัฒนาเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ 
  2.ควรจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมภารกิจตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด
โดยใหมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนทุกป มีการกระจายงบประมาณใหมีความใกลเคียงกันทุกยุทธศาสตร  
  3. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ควรเรงดําเนินการสํารวจและจัดทํารายละเอียดแบบ
แปลนพรอมประมาณราคาคากอสรางใหแลวเสร็จกอนท่ีจะ มีการนําเสนอรางขอบัญญัติตอสภาฯ  เนื่องจากสวน
ราชการท่ีเก่ียวของตองทราบเก่ียวกับระเบียบฯ วาดวยวิธีการงบประมาณฯ  ซ่ึงเปนสวนท่ีเชื่อมโยงในการทํางาน
รวมกัน 
  4. สําหรับการตั้งจายเปนรายการใหม  ควรมีการพิจารณาอยางรอบคอบและคํานึงถึงสถานะ
ทางการคลังขององคกรเปนสําคัญ  เนื่องจากอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานโครงการอ่ืนท่ีไดจัดสรรงบประ  
มาณไวกอนแลว 
 

                 การใชจายงบประมาณประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   มีรายไดมาจากการจัดเก็บเอง และรายไดท่ีมาจากเงิน
อุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดรับเงินอุดหนุนท่ี
รัฐบาลจัดสรรใหไมครบตามจํานวนท่ีไดตั้งประมาณการไว ทําใหมีผลกระทบตอการบริหารการใชจายงบประมาณ
ประจาํป พ.ศ.2556  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนอยางมาก 
  2. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีเงินสะสมประจําป  เพ่ือเปนเงินทุนสํารองสะสมสําหรับ
การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   โดยในระหวางปไดนําเงินทุนสํารองท่ีมีอยูมาจายขาดเงิน
สะสม  ซ่ึงตามระเบียบฯ  เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน  และเปนอํานาจของสภาทองถ่ินในการพิจารณาอนุมัติ
ตามความจําเปน  ในสวนนี้ก็สงผลกระทบตอสถานะทางการเงินการคลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
เชนกัน 
  3. การใชจายเงินงบประมาณประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีหลายโครงการ
ท่ีดําเนินการไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน     และแผนการใชจายเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
สงผลกระทบตอการบริหารโครงการ  ไมเปนไปตามท่ีไดกําหนดเปาหมายเพ่ือดําเนินการ กอน-หลัง ท่ีไดกําหนดไว
ใหมีความสอดคลองกับประมาณการรายรับในแตละไตรมาส 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีแนวทางหรือมาตรการในการรองรับในกรณีท่ีรายได ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดตั้งประมาณการรายรับไว  เชน จัดหาแหลงท่ีมาของรายไดเพ่ิมข้ึน เรงรัด
การจัดเก็บรายไดท่ีมีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีวางไว 
  2. ควรมีการตรวจสอบ และมีความรอบครอบในการใชจายเงินงบประมาณในสวนท่ีเปนเงินทุน
สํารอง ตองดําเนินการใหเปนไปตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  
  3. ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือลดผลกระทบตอสถานะทางการคลัง 
 
           การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานและการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประกอบดวยแผนงาน
โครงการ ท่ีมาจากการเสนอผานทางผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ซ่ึงเปน ผูแทนของประชาชนในพ้ืนท่ี การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ และมาจากเวที
ประชาคม การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี สวนหนึ่ง  ซ่ึงบางพ้ืนท่ีแผนงาน/โครงการไมไดมาจากการ
ทําเวทีประชาคมหรือแผนชุมชน  อาจทําใหไมตรงกับความตองการของประชาชนอยูบาง  ทําใหไมสามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในบางพ้ืนท่ีไดตรงตามความตองการ 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  แผนงาน/โครงการ  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ควรมา
จากความตองการของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี  โดยผานกระบวนการประชาพิจารณ หรือจากเสนอความคิดเห็น
ของเวทีประชาคมแตละพ้ืนท่ี  ซ่ึงเปนความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินงานโครงการโดยตรง 
 

              การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พิจารณา
แผนงาน/โครงการ   จากแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มาจัดสรรงบประมาณ   ซ่ึง
การจัดสรรงบประมาณเปนไปตามสัดสวนความจําเปนของกิจกรรม/โครงการท่ีตองนําไปสูการปฏิบัติในการจัดทํา
งบประมาณ  ชุมชนมีสวนรวมในการเสนอขอโครงการเพ่ือของบประมาณในระดับปานกลาง อาจจะมาจากความ
ไมเขาใจในเรื่องของวิธีการงบประมาณ 
 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  ประชาสัมพันธใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ   โดยชุมชนสามารถเสนอ
แผนงาน/โครงการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ผานมาทางผูมี
สวนเก่ียวของกับการพิจารณางบประมาณ  เชน สภาทองถ่ิน องคกรภาคประชาชน หนวยงานภาครัฐ เครือขาย
ประชาชนในจังหวัดขอนแกน 
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บทที่  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

                               การมีสวนรวมในกระบวนการติดตามและประเมินผล 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  1.การติดตามแผนงาน/โครงการ  จากภาคประชาชนท่ีเขามามีสวนรวมในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการนอยมาก  จะมีเฉพาะประชาชนท่ีไดรับผลกระทบตอการดําเนินงานตามโครงการนั้นๆ  โดย
แสดงความคิดเห็นผานทางแบบสอบถามความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานโครงการ  
  2.การประเมินผลแผนงาน/โครงการ  ภาคประชาชนยังใหความสําคัญและใหความรวมมือในการ
แสดงความคิดเห็นในสัดสวนท่ีนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนประชาชนในแตละพ้ืนท่ี 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  ควรมีการประชาสัมพันธหรือชี้แจงถึงความสําคัญตอการมีบทบาทการมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การดําเนินงานโครงการตางๆ  โดยการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/ผานทางแบบสอบถาม
ตางๆ หรือแสดงความคิดเห็นผานทางเวปไซด ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    เพ่ือสามารถตอบขอ
สงสัย/ขอซักถาม  แจงความคืบหนาของแผนงาน/โครงการ ของประชาชนไดและองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดนําขอมูลไปปรับปรุงหรือพัฒนาการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
                 การมีสวนรวมเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  การดําเนินงานของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประชาชนสวนใหญยังไมมีความ
สนใจตอการดําเนินงานของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    อาจจะมาจากความไมเขาใจใน
กระบวนการดําเนินงาน หรือไมเขาใจในบทบาท/ความสําคัญของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือไมมี
ผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินชีวิตของประชาชน 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 
  ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงบทบาท หนาท่ีของสภาทองถ่ิน มีการเชิญชวนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของสภาทองถ่ินใหมากข้ึน มีการเผยแพร ใหประชาชนไดรับทราบ  ใน
กรณีท่ีมีการประชุมสภาทองถ่ิน  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงความสําคัญของสภาทองถ่ินท่ีมีสวนเก่ียวของกับ
การพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จะเปนประโยชน
สําหรับการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หากไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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                  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กองแผนและงบประมาณ โดยฝายตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการ  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจําป พ.ศ. 255 7  เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ และประเมินผลการพัฒนาในแตละ
ยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนวัตถุประสงคท่ีกําหนดพบวา 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 255 7  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนา  ตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 255 7  ครอบคลุม 6 ประเด็นยุทธศาสตร และไดนําไปปฏิบัติ
ตามแผนดําเนินงาน จํานวน  5 96   โครงการ  คิดเปนรอยละ  79.46  งบประมาณท้ังสิ้น 1, 568,861,720 บาท 
ดําเนินการแลว เสรจ็  จํานวน  54 1  โครงการ คิดเปนรอยละ  90.77  จํานวนโครงการพัฒนาแตละยุทธศาสตร
มากนอยไมเทากัน ข้ึนอยูกับความสําคัญ   เรงดวน และความตองการของประชาชนเปนสําคัญ   จํานวนประชาชน
ท่ีตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น จํานวน  2,420 ชุด จากแบบสอบ  ถามท้ังหมด  2, 650 ชุด  คิดเปนรอยละ   91.32  
วิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   พบวา ประชากรกลุมตัวอยางท่ีตอบ
แบบสอบถามเปนเพศหญิงมากท่ีสุด จํานวน  1,407 คน คิดเปนรอยละ 58.14  อายุระหวาง 41 – 50 ป มากท่ีสุด  
จํานวน 770 คน คิดเปนรอยละ 31.83  เปนประชาชนท่ัวไปมากท่ีสุด จํานวน  1,688  คน คิดเปนรอยละ 69.78  
มีระดับการศึกษามัธยมปลาย/ปวช.เทียบเทา  จํานวน  790  คน คิดเปนรอยละ  32.66  มีอาชีพเกษตรก กรรม 
จํานวน  740  คน คิดเปนรอยละ  30.59  มีรายไดไมเกิน  23,000 บาท/ป  มากท่ีสุด  จํานวน  1,214  คน คิด
เปนรอยละ 50.19  

                   โดยการสุมประเมินผลในดานความพึงพอใจ และการมีสวนรวมของประชาชนตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  รวม  6 ยุทธศาสตร  กําหนดความพึงพอใจ ไว  5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด  โดยผลจากการติดตามฯ  พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ย  4.01  หรือคิดเปนรอยละ 80.20  และการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวมอยูในระดบั
มาก  มีคาเฉลี่ย  3. 96 หรือคิดเปนรอยละ 79.20   โดยดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเมืองและชุมชน มีคาเฉลี่ย 4.12 รองลงมาไดแก  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม มีคาเฉลี่ย 4.12 การ
พัฒนาการศึกษา มีคาเฉลี่ย  4.00  การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน มีคาเฉลี่ย 3.97 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย 3.95  และ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี มีคาเฉลี่ย 3.92  ซ่ึง
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินงานครอบคลุมทุกยุทธศาสตร เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคขององคกรท่ีกําหนดไว 
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    ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร             
การพัฒนาท้ัง  6  ยุทธศาสตร  ประชากรสวนใหญมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

          1. ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

                    ประชาชนสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ควรจัดหาอาชีพเสริมโดยการฝกอบรมใหความรูสามารถนําไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับครอบครัวไดการ 

ชวยเหลือสงเสริมผูพิการ  ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพใหไดรับโอกาสเทาเทียมกันทุกคน มีการยกระดับพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนดีข้ึน โดยการสงเสริมและสรางอาชีพท่ีม่ันคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได ฝกอบรม

ใหความรู ดานอาชีพท่ีหลากหลาย ใหมีความพอเพียง และพ่ึงตนเองได ซ่ึงวิชาความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอด

อาชีพใหกับตนเองไดเปนอยางดีสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง และครอบครัวไมเปนภาระตอสังคม และ

ชวยเหลือสงเสริมผูพิการ ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพ ใหไดรับโอกาสเทาเทียมกันทุกคน มีการยกระดับพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนดีข้ึน และยังเฝาระวังปองกันปญหายาเสพติดแพรระบาดในหมูวัยรุน โดยการปลูกฝง ใหความรู

พิษภัยจากยาเสพติด สรางความรักความอบอุนคนในครอบครัว  เปนสิ่งสําคัญในชีวิตท่ีปลูกฝงเยาวชนใหเปนคนดี 

ของพอแมและเปนคนดีของประเทศชาติมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงไดตั้งงบประมาณดูแลคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนไวเปนประจําทุกป  

                    2.  ดานการพัฒนาการศึกษา 

         ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    พัฒนาดานการศึกษาสงเสริม

ทักษะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความพรอมในดานการศึกษาการเรียนการสอนจังหวัดขอนแกน สงเสริมความรู ให

เด็กไดมีโอกาสทางการศึกษาใหมากท่ีสุด   ตองการใหมีการอบรมภาษาในกลุมประเทศอาเซ่ียนในสถานศึกษาทุก

แหง  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กๆ   ไดเตรียมความพรอมการเรียนรู    ในการสรางโอกาสทางการศึกษาและสรางความ

เสมอภาคใหกับเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน   สรางความมุงม่ันใหเด็กไดเดินตามแนวทางท่ีตนตองการ

ท้ังในและนอกระบบใหมีคุณภาพ    และนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต    เรียนไปอยางมีเปาหมายท่ีตนเองตองการ   

เกิดทักษะ  เปนภูมิคุมกันทางสังคม ในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมและเปนสุข  อีกท้ังเปนการสรางความรัก

ความสามัคคีในครอบครัว ชุมชน และลดปญหาทางสังคมท่ีติดตามมา สงผลใหสถาบันครอบครัวเขมแข็ง เปน

รากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  

         3.  ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

                   ประชาชนสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาระบบโครงขายการ

คมนาคมขนสง   เชื่อมระหวางหมูบาน  ตําบล และอําเภอ ท่ีไดมาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน     

มีการกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม    เพ่ิมข้ึนเพ่ือใหมีความเชื่อมโยงกับระบบขนสงอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนความ

ตองการของประชาชนอีกเปนจํานวนมาก     และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนเสนอแผนงานโครงการมา เพ่ือ

ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาใหเปนเมืองและชุมชนนาอยู รองรับการเปนเมืองศูนยกลาง

การคา การบริการ การลงทุนของภูมิภาค  และประตูสูอินโดจีน   เปนศูนยกลางการคมนาคมขนสงในภูมิภาคนี้    

ใหไดมาตรฐาน   ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง สะดวก   และปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   
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สาธารณูปการท่ีพรอมบริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย 

ลดระยะเวลาในการเดินทางเปนปจจัยสําคัญในการสรางขีดความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวใน

การสัญจรไปมา ดูแลพัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนใหไดมาตรฐานท้ังในเขตเมืองและ

ชุมชน  

         4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

                    ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดทําโครงการตอเนื่องอบรม

สงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน   สามารถนําไปประกอบอาชีพ   สรางรายไดใหกับครอบครัว จัดทําอบรมเกษตร

ทฤษฎีใหมและเกษตรอินทรีย   สงเสริมกลุมชุมชนใหมีความเขมแข็ง ในผลิตภัณฑของชุมชน   ดานการจําหนาย

ผลิตภัณฑ ใหแพรหลายเปนท่ีรูจัก ตองการใหหนวยงานของรัฐชวยในการประชาสัมพันธ  เพ่ิมศักยภาพใหความรู

พัฒนาอาชีพท่ีหลากหลาย ใหกับชุมชนเพ่ือนําไปพัฒนาฝมือใหดีข้ึนสรางเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง สรางทุน

ทางสังคม มีความรักความสามัคคีในกลุม  ความเอ้ืออาทร  มีความสัมพันธอันดีในสังคมใหดีข้ึน  มีสวนรวมกันใน

กลุม โดยการรวมกลุมชวยคิดชวยทํา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันสามารถนําไปตอยอดโครงการทําใหชุมชนเขมแข็ง

และสามารถแขงขันในตลาดได   โดยการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี  อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต 

การแปรรูป และการตลาด ชุมชนสามารถบริหารจัดการ ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแต 

ละชุมชน สามารถสรางรายไดใหกับครอบครัวได สรางรายไดกับชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเองได 

ผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได ชวยลด

รายจาย เพ่ิมรายได พรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค   

         5.  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                    ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   พัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดม

สมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากลายทางชีวภาพ    อนุรักษและฟนฟูปาใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว มี

การขยายเครือขายการอนุรักษปาใหแพรหลายในชุมชน ปลูกฝงเยาวชนใหมีจิตใจรักปาหวงแหนพ้ืนท่ีปาใหมีการ

บุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน  สรางความตระหนักในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสม เพ่ือความอุดมสมบูรณ

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ใหสามารถ

ปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง ปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําไมใหมีสภาพตื้นเขินเพ่ือรองรับน้ําในชวงฤดูฝน 

ใชเปนท่ีเก็บกักน้ําไวใชอุปโภค บริโภค หรือไวทําการเกษตร ขุดสระน้ําขนาดเล็กใหกับเกษตรกรเก็บกักน้ําในไรนา 

ใหพอเพียงตอความตองการใชประโยชนจากน้ําเพ่ือการเกษตรและใชประโยชนอ่ืนๆท้ังนี้ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน  

                   6.  ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

                    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน

โครงการ ใหเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถ มีระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและสามารถในการ

เรียนรู  คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ  สามารถใหบริการสาธารณะท่ี

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยยึด

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   
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หลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลักการ 

มีสวนรวมหลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ในสวนของการใหบริการ   เปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอ

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  เชน ในการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารตองการใหจัดบุคลากรท่ีเกงดาน

ภาษามาประจําท่ีหองประชาสัมพันธ  เพ่ือจะไดใหขอมูลแกนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีใชบริการรถโดยสารประจํา

ทาง  เสนอความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นในทุกดาน เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ   เชน

เปนกรรมการจัดซ้ือ จัดจาง  กรรมการจัดทําแผนฯ   กรรมการติดตามประเมินผลฯลฯ   การรับทราบปญหาของ

ประชาชนโดยการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน เพ่ือหาทางแกไข  มีชองทางรับทราบ

ปญหาจากตูรับฟงความคิดเห็น จากแบบสอบถาม และทางเว็ปไซตของหนวยงาน  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโดยใหผูรับ 

บริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

                  2. ประเด็นจากการตรวจติตามและประเมินผล 

                   ในการตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557   มีประเด็นขอเสนอแนะดังนี้ 

       2.1  ปญหาและอุปสรรค 
                       2.1.1  งานตรวจติดตามและประเมินผล   ตองกระทําภายใตเง่ือนไขระยะเวลากําหนดภายหลัง
การดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จในปงบประมาณ     พรอมท้ังสรุปรายงานผลใหผูบริหารและประชาชนทราบ 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป จํานวนโครงการท่ีทําการสุมติดตาม  กระจายในทุกอําเภอในจังหวัดขอนแกนและมี
จํานวนมาก ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลตางๆ   ในแตละยุทธศาสตรตองใชเวลาพรอมจัดทําเอกสารรายงานการตรวจ
ติดตามใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด (กันยายน) 
                      2.1.2  จากการแจกแบบสอบถามประชาชนบคุคลท่ัวไป  แบบสอบถามไดรับกลับมามีความ
ลาชาและไมครบถวนตามโครงสราง ใชเวลาคัดแยกแบบสอบถาม  ทําใหการวิเคราะหขอมูลเกิดความลาชาไปดวย  

        2.2  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
                     2.2.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ใหคณะทํางานแจกแบบสอบถามไดหากโครงการใดดําเนินการแลวเสร็จ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริง   แลวนําเรียนท่ี
ประชุมคณะกรรมการฯ ทราบ 
                     2.2.2 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริงและมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด ควรขอความรวมมือพรอมแตงตั้ง 
ชางควบคุมงานประจําอําเภอเปนคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมดวย  เม่ือดําเนินงานตาม
โครง การแลวเสร็จควรแจกแบบสอบถามโครงการทันที  เพราะประชาชนผูใชบริการหรือผูรับประโยชนจาก
โครงการมีสวนรวมรับทราบและรูเห็นข้ันตอนการดําเนินงานตามโครงการ 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   

 



บรรณานุกรม 
 

กรมการปกครอง :  คูมือการจัดทําแผนพัฒนาประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลและเมือง 
           พัทยา : สวนแผนพัฒนาทองถ่ิน สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ินกรมการปกครอง 2544 
กระทรวงมหาดไทย : ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ, 2548     
   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน , 2547 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน: คูมือการติดตามและ 
          ประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น, ปปป. 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี: คูมือการปฏิบัติงานดานการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง             
           สวนทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กรุงเทพฯ โรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2545 
กรมสงเสริมปกครองสวนทองถ่ิน  คูมือการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
           แผนพัฒนาสามป  แผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผล : สวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  
           สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กรุงเทพฯ 
           ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด,  2546 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คูมือประกอบการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน : 
            กองกิจการสภา องคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน, 2547 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 5 ป(พ.ศ.2555 -2560):  

  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ,  2555 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน : ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด งบประมาณรายจาย 
           ประจําป 2557    
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน:  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 – 2559) ฝายนโยบายและแผน          
            กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน, 2556 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน:  แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ฝายนโยบายและแผน          
            กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน, 2556 
 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 255 6  

กองแผนและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวดัขอนแกน 2556 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   www. kkpao.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 

                                    โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 

                                                โครงการพัฒนาชีวิตผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
    

                                                  
                                                                 
 
 
                                             
                                                   โครงการรวมพลังตอตานภัยยาเสพติด 



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
 

 
 
 
 
                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จัดอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  
                                          

                                            จัดการเรียนการสอนดานนวัตกรรม หองเรียนหุนยนตอัจฉริยะ 
                                      

http://www.kkpao.go.th/gallery/436/IMG_7264_resize.JPG�


3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

      
 

                                               กอสรางทอเหลี่ยม / กอสรางถนนน้ําลนผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                          

 
  
 

                                                           โครงการ กอสรางถนนลาดยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 

                                                             โครงการสรางถนนลูกรัง  

 



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
      

                               โครงการสงเสริมการทองเท่ียวหมูบานงูจงอาง  

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             

                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
                                                    
                        โครงการ  1 หมูบาน 1 เศรษฐกิจพอเพียง (ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง อ.มัญจาคีรี) 



                   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
              

 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 

                     โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา(ฝายหินท้ิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            โครงการกอสรางพนังกั้นน้ํา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
                                                          

                                                                       โครงการขุดลอกลําหวย 



                                 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

การประชุมคณะกรรมการฯ ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสัมมนาฯ  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 

 
                                                  คณะท่ีปรึกษา 
1.  ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
2. นายสิทธิกูล  ภูคําวงศ   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
3. นางวัชราภรณ  ผองใส   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
4. นายวัฒนา  ชางเหลา   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.  นางสุมาลี  ฐานวิเศษ   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
3.  นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
4.  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร           รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
5.  นายประสิทธิ์  อุดมธนะธีระ              รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  

 1. นายอดุลย   คามดิษฐ         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประธานกรรมการ  
 2. นายเดชคํารณ  สิงคลีบุตร    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    กรรมการ  
 3. นายอนุชา  ตั้งวานิชกพงษ    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

4. นายบรรเลง  ศรีภา         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ  
      5. นายบุญมา  นามวงษา         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ  
         3. ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน            กรรมการ  

4. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแกน                     กรรมการ 
5. นายประสิทธิ์  อุดมธนะธีระ รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     กรรมการ  

                  -ปริญญาโท   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
6. รองศาสตราจารย วิไลวัจส  กฤษณะภูติ  ผูทรงคุณวุฒิ        กรรมการ  
     ขาราชการบํานาญ 
        -ปริญญาตร ี สาขารัฐศาสตรบัณฑิต                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        -ปริญญาตรี  สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
        -ปริญญาโท  สาขาสังคมวิทยามหาบัณฑิต(สังคมสงเคราะห) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         7. นายประยุทธ  ชาญนุวงศ               ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
                     ขาราชการบํานาญ 
                    -ปริญญาตรี   สาขารัฐศาสตรการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
                    -ปริญญาตรี   สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 7. นายเพ็ชร    มูลปอม      ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ            กรรมการ  
         -ปริญญาตรี   สาขารัฐศาสตรบัณฑิต                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
         -ปริญญาโท   ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รัฐศาสตรการปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช                    
                       วิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน 
 
 
 
 



 
คณะทํางาน 

 
1. นายประเสรฐิ  ชมนาวัง นักบริหารงานนโยบายและแผน 7                          คณะทํางาน  

                   -ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต      วิทยาลัยครูเลย 
                   -ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
           2. นางนวลมณี เหลากุนทา  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 7ว                         คณะทํางาน  
                  -ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                  -ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  
                                มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
           3. นางพวงเพชร  เมืองสนธิ์         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว                               คณะทํางาน  
         -ปริญญาโท    สาธารณสุขศาสตร        มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            4. นายอภิเดช สุระมณี  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว             คณะทํางาน  
                   -ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการท่ัวไป     มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
                -ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร   
                               มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

 




	บทที่
	โครงสร้างและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น


