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สวนที3่ 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2561 – 2564) มี 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆท้ังแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง  (พ.ศ. 2561 – 2564)แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมตลอด
ถึงนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตรของคณะรักษาความสงบแหงชาติกลไกประชารัฐหลักการบริหารราชการ
แผนดิน Thailand 4.0 และนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน โดยคํานึงถึงแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองสัมพันธกันในทุกระดับเพ่ือการพัฒนาประเทศไปสูการเปนประเทศท่ีมีความ
ม่ันคงม่ังค่ังยังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังวิสัยทัศนของ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปโดยมีรายละเอียดของแผนพัฒนาระดับมหภาคดังตอไปนี้ 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสราง
ประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศนอกจากนั้นไดใหความสําคัญกับการ
มีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพระดับภาคและระดับประเทศในทุกข้ันตอน
ของแผนฯอยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศรวมท้ัง
รวมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯเพ่ือมุงสู “ความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน  ” การพัฒนาประเทศให
คนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืนภายใตกระแสการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณไดยากและซับซอนมากยิ่งข้ึนโดย
เรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานประเทศดานตางๆใหเขมแข็งควบคูไปกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนธรรมรวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิด สรางสรรคบน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยมีการกําหนดวิสัยทัศนประเทศดังนี้ 

วิสัยทัศน : “ประเทศมีความม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ความม่ันคงหมายถึงการมีความม่ันคงปลอดภัยในทุกมิติประเทศมีความม่ันคงใน 
เอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยท่ีเขมแข็งเปนศูนยท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน
มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล
สังคมมีความปรองดองและสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเขมแข็งครอบครัวมี
ความอบอุนประชาชนมีความม่ันคงในชีวิตและความปลอดภัยในทรัพยสินและฐานทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมมีความม่ันคงของอาหารพลังงานและน้ํา 
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ความม่ังคั่งคือประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องเศรษฐกิจมี 
ความสามารถในการแขงขันสูงความสมบูรณในทุนท่ีสามารถสรางการพัฒนาอยางตอเนื่องความยั่งยืน
หมายถึงการพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมุงประโยชน
สวนรวมอยางยั่งยืนและประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

อนาคตประเทศไทยปพ.ศ. 2579 ทุกภาคสวนตองรวมมือกันขับเคลื่อนใหกาวไปสู 
เศรษฐกิจและสังคมไทยท่ีมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมสังคมไทยท่ีเปนธรรมมีความเหลื่อมล้ํานอยระบบการบริหารภาครัฐมีขนาดเล็กมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยรับผิดชอบโปรงใสตรวจสอบไดและประชาชนมีสวนรวมประเทศไทยมีบทบาทในเวทีระดับภูมิภาค
และระดับโลกระบบเศรษฐกิจมีความเปนชาติการคาบนฐานการขยายตัวของอุสาหกรรมแหงอนาคตการ
ทองเท่ียวตลาดคุณภาพการบริหารคุณภาพการคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมขนและคนไทยในอนาคต
เปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนพลเมืองท่ีสามารถเรียนรูดวยตัวเองเปนพลเมืองท่ีตื่นรูมีจิตสาธารณะและทํา
ประโยชนตอสวนรวมเปนพลเมืองไทยพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลกและเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนนําไปสู
การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะพัฒนา
คุณภาพชีวิตสรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลวและสราง 
ความสุขของคนไทยสังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรมประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ
จึงไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 ดานดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
(1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่น 

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร 

จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและ 

รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 

ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจสงเสริมการคาการลงทุนพัฒนาสูชาติการคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืนและสงเสริม 

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 
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(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ 
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงความม่ันคงและพลังงานระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวน 
3. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของ 

ชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตรการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ําเนนการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง 

6. ยุทธศาสตรดานการการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสรางบทบาทภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล 
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ (สศช.)ในวันท่ี 13 กันยายนพ .ศ. 2559 โดยมีกระบวนการประชุมระดมความคิดเห็นทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  12 ของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังระดับภาคท้ัง  4 ภาค
และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุม(Focus Group) เชนกลุมภาครัฐกลุมภาคเอกชนกลุมภาคเยาวชนเพ่ือให
ไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอันจะนําไปสูการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ท่ีชัดเจนเปนท่ียอมรับสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรมตอไป 

การพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 ในระยะท่ีผานมาประเทศไทยตองเผชิญ 
กับการเปลี่ยนแปลงหลากหลายรูปแบบท้ังภายในและภายนอกประเทศอาทิความไมมีเสถียรภาพทาง
การเมืองในประเทศการเขาสูสังคมผูสูงวัยความผันผวนของเศรษฐกิจโลกกระแสการเปดเศรษฐกิจเสรีการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการกอการรายขามชาติและภัยพิบัติทางธรรมชาติประกอบกับการพัฒนาท่ีผาน
มายังคงประสบปญหาหลายๆดานท้ังปญหาคุณภาพการศึกษาความเหลื่อมล้ําทางสังคมความเสื่อมถอยทาง
วัฒนธรรมผลิตภาพการผลิตต่ําและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดังนั้นการ
พัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงตางๆอยางเหมาะสมมากข้ึนโดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนการพัฒนาท่ีคํานึงถึงการ
วางรากฐานของประเทศในระยะยาวท้ังในดานความม่ันคงเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการท่ีดี 

ท้ังนี้ประเทศไทยในปจจุบันอยูในหวงเวลาแหงการปฏิรูปประเทศไปสูความ “ม่ันคง 
ม่ังค่ังและยั่งยืน ”เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนเปนหวงเวลาท่ีประเทศไทยใหความสําคัญกับการกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะยาวซ่ึงไมไดมองการพัฒนาในระยะใกลเพียงอยางเดียวหากแตมอง
ถึงอนาคตของคนไทยทุกคนในอีก 20 ปขางหนาดังนั้นการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท้ังใน
สวนของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12และตอเนื่องไปสูแผนพัฒนาฉบับตอๆไปจึงไมใชแผนท่ีมุงผลสําเร็จของการ
พัฒนาเฉพาะเพียง  5 ปของการประกาศใชแตเปนการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมุงตอ
ยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงและรองรับการพัฒนาอยางตอเนื่องกันไปตลอด  20 ปตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) ซ่ึงประกอบดวย10 ยุทธศาสตรสําคัญไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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สําหรับการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ 
5 ปท่ีจะสงผลตอบสนองเปาหมายการพัฒนาในระยะยาวโดยมีหลักการสําคัญของแผนฯประกอบดวย 

1. ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อยางตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 
9-11 เพ่ือใหการพัฒนาในทุกมิติเปนไปอยางมีบูรณาการบนทางสายกลางมีความพอประมาณมีเหตุผล
รวมถึงมีระบบภูมิคุมกันท่ีดีสอดคลองกับภูมิสังคมการพัฒนาทุกดานมีดุลยภาพท้ังมิติเศรษฐกิจสังคมและ
ระบบนิเวศนมีความสอดรับเก้ือกูลและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันการพัฒนาในมิติหนึ่งไมสงผลกระทบทาง
ลบอยางมีนัยยะสําคัญตอมิติอ่ืนๆสามารถพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหเจริญเติบโตอยางตอเนื่องมี
คุณภาพและมีเสถียรภาพการกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและเปนธรรมเปนการเติบโตท่ีไมทําลาย
สิ่งแวดลอมชุมชนวิถีชีวิตคานิยมประเพณีและวัฒนธรรมเพ่ือมุงไปสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนของประเทศ
อยางแทจริง 

2. คํานึงถึง “การพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยใช “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคนไทย 
ใหเปนพลังสําคัญในการสรางความม่ันคงของชาติเปนกลจักรสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการโดยในมิติสังคมพัฒนาคนทุกชวงวัยและ
เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพมุงเนนใหคนมีศักยภาพและการเรียนรูมีความคิด
สรางสรรคมีความสามารถรอบดานและมีโอกาสในการเขาถึงคุณภาพของการศึกษาอยางเทาเทียมลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและครอบครัวใหดีข้ึนในมิติเศรษฐกิจพัฒนาคนท้ังดาน
คุณภาพและปริมาณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือกาวสูการหลุดพน
จากกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูงในมิติดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมุงสรางคนใหใชและอยู
กับสิ่งแวดลอมอยูรวมกันอยางเก้ือกูลอนุรักษฟนฟูใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสมสรางและถายทอดองคความรูดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน” 

4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมาโดยท่ีเปาหมาย
และตัวชี้วัดในดานตางๆมีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการ 
เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม ” แผนพัฒนาฯฉบับท่ี  
12 มุงเนนการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุม
ประชากรชั้นกลางใหกวางข้ึนโดยกําหนดเปาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจโอกาสทางสังคมและ
รายไดของกลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ  40 ใหสูงข้ึนนอกจากนี้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของ
การใชภูมิปญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะตอไป 

6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาฯเปนกลไกเชื่อมตอในลําดับแรกท่ีจะกํากับและ
สงตอแนวทางการพัฒนาและเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ  20 ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละ
ดานอยางสอดคลองกันแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 จึงใหความสําคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวม
พลังขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐเอกชนและประชาชนและการกําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมี 
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ลําดับความสําคัญสูงและไดกําหนดในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนา
ไดอยางแทจริงรวมท้ังการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกวาใน
แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผานๆมาแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 จึงกําหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 
เพ่ือเปนแนวทางสําคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผนดินรวบรวมและกําหนดแผนงาน /โครงการ
สําคัญในระดับปฏิบัติและกําหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับสาขาการผลิตและบริการและ
จังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญในดานตาง ๆ 

วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม 
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) ซ่ึง 

เปนการแปลงยุทธศาสตรชาติระยะ  20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดังนั้นทิศ
ทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 จึงมุงบรรลุวิสัยทัศนของกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ  20 ปเพ่ือ
เตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวมีความม่ันคงม่ัง
ค่ังยั่งยืนดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการประเมินสถานะของประเทศในดานตางๆ
ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 จึงกําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายรวมประกอบดวย (1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ  (2) ความเหลื่อมล้ําทางดาน
รายไดและความยากจนลดลง  (3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได  (4) ทุนทางธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (5) มีความม่ันคงในเอกราชและ
อธิปไตยและเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทยและ  (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบไดกระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
เปาหมายและแนวทางการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 

การกําหนดเปาหมายในดานตางๆในชวงเวลา 5 ปโดยคํานึงถึงการดําเนินการตอยอด 
ตอไปแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 13 14 และ 15 เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  20 ปและใน
ขณะเดียวกันแผนพัฒนาฯฉบับนี้จัดทําเปาหมายและตัวชี้วัดในรายละเอียดมากกวาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี
ผานมาเพ่ือใหกํากับและเชื่อมโยงกับการกําหนดเปาหมายในแผนระดับรองและแผนปฏิบัติการตางๆได
ชัดเจนข้ึนโดยการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติการตางๆตองแสดงใหเห็นถึงการเชื่อมโยงจาก
เปาหมายท่ีเปนผลสัมฤทธิ์ผลลัพธหลักๆกับผลผลิตในระดับแผนงานและโครงการไดโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
แตละกลุมบูรณาการของการจัดสรรงบประมาณรวมถึงความเชื่อมโยงถึงตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของ
ภาครัฐท้ังนี้แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 ไดตั้งเปาหมายในมิติหลักๆประกอบดวย(1) คนไทยท่ีมี 
คุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมีความเปน
พลเมืองตื่นรูมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความรับผิดชอบและทําประโยชน
ตอสวนรวมมีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง 
มีความเปนไทย(2) การลดความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนการเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงกลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ  40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ  15 (3) ระบบ
เศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัลมี
ผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการและมีผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็ง
สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการรวมท้ังมีระบบการผลิต
และใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนและเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัว 
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เฉลี่ยรอยละ 5 ตอปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปนประเทศท่ีมีรายไดสูงภายในป  2579 สําหรับมิติท่ี(4) ทุน
ทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมีความ
ม่ันคงอาหารพลังงานและน้ําโดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษา 
ความสมดุลของระบบนิเวศลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ  7 
ภายในป 2563เทียบกับการปลอยในกรณีปกติมีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยาง
ถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึนและรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตอยูในเกณฑมาตรฐาน (5) มี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยสังคมปลอดภัยสามัคคีสรางภาพลักษณดีและเพ่ิมความเช่ือม่ันของ
นานาชาติตอประเทศไทยความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลงปญหาอาชญากรรมลดลง
ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศเปนตนและ (6) มีระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัยโปรงใสตรวจสอบไดกระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน
บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลงเพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการ
ใหบริการปญหาคอรรัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระข้ึนเปาหมาย
ท้ัง 6 กลุมหลักภายใตแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12 สะทอนถึงเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาตามวาระการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเปาหมายในระยะยาวภายใตยุทธศาสตร
ชาติท่ีตองบรรลุภายในระยะเวลา 20 ป 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
สําหรับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12  

ถูกกําหนดจากยุทธศาสตรท้ัง 6 ดานภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ปและกําหนดเปนแนวทางในรายละเอียดท่ี
แสดงใหเห็นถึงความสอดคลองและการตอบสนองตอเปาหมายท่ีตองบรรลุในระยะ  5 ปท่ีจะเปนการวาง
พ้ืนฐานท่ีสามารถสานตอการพัฒนาในประเด็นสําคัญของประเทศในระยะตอไปท่ีสนับสนุนเปาหมายการ
พัฒนาใหเกิดความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนโดยใชหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนําทางท้ังนี้ภายใต
ยุทธศาสตรท้ัง  10 ในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  12ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียดท่ี
ตอบสนองตอจุดเนนประเด็นหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปและมุงตอยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนาฯฉบับ
ตอๆไปโดยจะตองตอยอดใหเกิดความตอเนื่องของการขับเคลื่อนการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานและการแกปญหา
สําคัญท่ีเปนรากเหงาของปญหาตางๆและประเด็นปฏิรูปประเทศใหลุลวงรวมท้ังประเด็นรวมท่ีมีความ
เชื่อมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาท่ีจะนาไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอเนื่องกันไปตลอด 20 ป 

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 มีจํานวน 10 ยุทธศาสตรซ่ึงมีรายละเอียด 
มากกวาในยุทธศาสตรชาติ  20 ปท้ังนี้สวนหนึ่งเปนเพราะภายใตสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่องนั้นเปนการยากในการท่ีจะกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในรายละเอียดท่ีชัดเจนใน
แผนพัฒนาระยะยาวเชนยุทธศาสตรชาติไดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจําเปนตองมีการกําหนดและ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับเง่ือนไขและปจจัยแวดลอมในชวงเวลานั้นๆจึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพดวยเหตุดังกลาวยุทธศาสตรชาติจึงเปนการกําหนดกรอบท่ีเปนประเด็นหลักของการพัฒนา
ประเทศท่ีครอบคลุมมิติตางๆซ่ึงสะทอนท้ังในเรื่องการพัฒนาฐานการผลิตและบริการการพัฒนา
กลุมเปาหมายและการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบรวมท้ังการพัฒนาทุนมนุษยภายใตการกําหนด
และการยึดหลักการสําคัญของการพัฒนาดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
จึงประกอบดวยยุทธศาสตรชาติท้ัง  6 ยุทธศาสตรไดแก  (1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย(2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดและความเหลื่อมล้ําในสังคม (3) ยุทธศาสตรการสราง 
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ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  (4) ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความ
ม่ังค่ังและยั่งยืนและ  (6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทยและประกอบกับอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรและ
กลไกสนับสนุนใหการดําเนินยุทธศาสตรท้ัง  6 ดานใหสัมฤทธิ์ผลประกอบดวย  (7) ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส (8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม  
(9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและ  (10) ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ
เพ่ือการพัฒนา 
สถานการณและแนวโนมภายนอก 
1. สถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจโลกและผลกระทบตอประเทศไทย 

เศรษฐกิจโลกในระยะ 5 ปขางหนายังมีแนวโนมขยายตัวชาและมีความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกในเกณฑสูงซ่ึงสงผลใหประเทศไทยตองเผชิญกับความเสี่ยงท่ี
สําคัญไดแกความไมแนนอนของการปรับเปลี่ยนทิศทางการดําเนินนโยบายการเงินของมหาอํานาจทาง
เศรษฐกิจอาทิสหรัฐฯสหภาพยุโรปและญี่ปุนซ่ึงจะสงผลกระทบตอภาคการเงินและการประกอบธุรกิจของ
ไทยนอกจากนี้การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึนรวมท้ังภาคการบริการและการ
ทองเท่ียวทําใหประเทศไทยตองมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถแขงขันไดอยางไรก็ตามการเปดเสรีทางการคา
ดังกลาวจะเปนโอกาสของประเทศไทยในการใชประโยชนจากความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและภูมิภาคให
สนับสนุนการพัฒนาหวงโซมูลคารวมกันท้ังนี้ปจจัยภายนอกท่ีคาดวาจะสงผลตอเศรษฐกิจไทยอยางมี
นัยสําคัญไดแก 

1.1 ตลาดเกิดใหมมีบทบาทสูงข้ึนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศนเศรษฐกิจเปน 
แหลงวัตถุดิบแรงงานและตลาดท่ีมีกําลังซ้ือท้ังบราซิลรัสเซียอินเดียจีนแอฟริกาใตท้ังนี้ภูมิภาคเอเชียจะเปน
ศูนยกลางพลังอํานาจทางเศรษฐกิจของโลกมีการไหลเขาของการลงทุนในภาคการผลิตสูงโดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสยานยนตและชิ้นสวนและเปนหวงโซการผลิตท่ีสําคัญของโลกหรือเปน  
“โรงงานผลิตแหงเอเชีย ” เพ่ือสงออกสูตลาดโลกและดึงดูดใหประเทศมหาอํานาจเดิมเขามารวมกลุมและ
ขยายบทบาททางเศรษฐกิจในภูมิภาคมากข้ึนผานการผลักดันใหเกิดการรวมกลุมทางเศรษฐกิจรูปแบบใหม
ท่ัวโลกเพ่ือสรางอํานาจตอรองเปนตน 

1.2 ตลาดการเงินโลกไรพรมแดนซ่ึงเปนผลจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงินมี 
ความกาวหนาอยางรวดเร็วทาใหมีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหมๆเชน  Application ทางการเงิน  
Crowd Funding และ FinancialPlatform เปนตนประกอบกับการเปดเสรีภาคการเงินในอาเซียนทําให
เกิดการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึนซ่ึงเปนแรงผลักดันใหภาคการเงินของไทยตองเรงพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเงินใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

1.3 การเปดเสรีมากข้ึนของอาเซียนภายหลังป 2558 ท้ังในภาคสินคาและบริการ 
โดยเฉพาะภาคการเงินซ่ึงเปนโอกาสท่ีสําคัญหลายประการอาทิการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตทุนแรงงาน
อยางเสรีการลดขอจํากัดในดานอุปสงคในประเทศซ่ึงทําใหภาคการผลิตสามารถขยายตลาดและพัฒนา
ตนเองใหมีความเขมแข็งมากข้ึนรวมท้ังการใชความไดเปรียบดานสถานท่ีตั้งและดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และโลจิสติกสในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการคาการลงทุนการเงินการบริการและ
การผลิตภาคอุตสาหกรรมในขณะท่ีการแขงขันของประเทศในภูมิภาคอาเซียนจะสูงข้ึน 
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1.4 รูปแบบการคามีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากข้ึนและมีการ 
รวมกลุมทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลายข้ึนเพ่ือขยายการคาและการลงทุนระหวางประเทศซ่ึงจะเปนท้ังโอกาสท่ี
เปดกวางข้ึนสําหรับการคาและการลงทุนแตในขณะเดียวกันการแขงขันก็จะรุนแรงข้ึนท้ังในรูปของกลุม
ประเทศและสําหรับแตละประเทศ 

2. การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเปนกุญแจสําคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตของคนในทุกสังคมทุกเพศทุกวัย 

2.1 เกิดสาขาอุตสาหกรรมและบริการใหมๆท่ีผสมผสานการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
หลากหลายสาขาเพ่ือตอบสนองความตองการในภาคการผลิตบริการและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ี
เปลี่ยนแปลงไปโดยอุตสาหกรรมใหมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนใน  5 กลุมหลักไดแกกลุมอาหารเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพกลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทยกลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ
หุนยนตและระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุมกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอ
และบังคับอุปกรณตางๆปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัวกลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค
วัฒนธรรมและบริการท่ีมีมูลคาสูงรวมท้ังรูปแบบและกระบวนการประกอบธุรกิจบริการจะเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและหลากหลายรูปแบบผลิตภัณฑและบริการมีวัฎจักรชีวิตสั้นลงการแขงขันในตลาดอยูบน 
ฐานของการใชนวัตกรรมท้ังในกระบวนการผลิตการออกแบบผลิตภัณฑและบริการนวัตกรรมดานตลาดและ
การบริหารจัดการถาภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมปรับตัวไมทันอาจสูญเสีย
ความสามารถในการแขงขันไดในขณะเดียวกันจะสรางโอกาสใหผูประกอบการในการสรางธุรกิจรูปแบบ
ใหมๆท่ีใชเทคโนโลยีเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตท่ีทําใหสามารถบริหารจัดการหวงโซการผลิตไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 มนุษยจะสามารถเขาถึงขอมูลและองคความรูไดอยางไรขีดจํากัดการพัฒนาเทคโนโลยี 
จะสงผลตอการยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนอินเตอรเน็ตกลายเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของทุกคนในชวงท่ี
ผานมาการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชนเทคโนโลยีสื่อสารและเทคโนโลยีชีวภาพไดทําใหรูปแบบ
การผลิตการดําเนินธุรกิจและการใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปมากอยางรวดเร็วมนุษยสามารถ
สื่อสารท้ังภาพและเสียงไดอยางไรพรมแดนการทําธุรกิจและธุรกรรมบนโครงขายดิจิทัลเพ่ิมมากข้ึน 

2.3 การแยงชิงแรงงานท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีระดับสูงมีความสามารถเฉพาะทางหรือ 
มีทักษะหลายดาน (Multi-Skills) ในตลาดแรงงานสูงข้ึน 

2.4 เกิดความเหลื่อมล้ําในมิติตางๆเชนความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงเทคโนโลยีอัน 
เนื่องมาจากความแตกตางดานรายไดดานความรูดานทักษะหรือดานการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีความเหลื่อมล้ําของแรงงานท่ีมีทักษะเทคโนโลยีข้ันสูงและแรงงานท่ีไมมีทักษะความเหลื่อมล้ํา
ของผูประกอบการขนาดใหญและขนาดเล็กท่ีมีความสามารถในการลงทุนเพ่ือยกระดับศักยภาพทาง
เทคโนโลยีแตกตางกันเปนตน 

3. สถานการณและแนวโนมสังคมโลก 
3.1 การเขาสูสังคมสูงวัยของโลกสงผลตอเศรษฐกิจและรูปแบบการดําเนินชีวิต 
3.2 การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ินสงผลตอการ 

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค 
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4. สถานการณและแนวโนมสิ่งแวดลอมโลก 
วาระการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกค.ศ. 2030 ไดกําหนดทิศทางการรักษาและบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
รุนแรงและพันธกรณีท่ีเก่ียวของทําใหไทยตองพรอมรับภาระในการลดกาซเรือนกระจกมากข้ึนภายใต
กระแสการแขงขันการคาท่ีเขมขน 

4.1 วาระการพัฒนาท่ียั่งยืนค.ศ. 2030 เปนทิศทางหลักในการพัฒนาของโลกหลัง 
ค.ศ. 2015โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) ประกอบดวย 
17 เปาหมายและ169 เปาประสงค 

4.2 ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขน 
สงผลใหประเทศตางๆรวมท้ังไทยตองดําเนินมาตรการลดกาซเรือนกระจกอยางจริงจังนอกจากนี้ยังมี
แนวโนมในการใชประเด็นการปลอยกาซเรือนกระจกเปนเง่ือนไขสําหรับกําหนดมาตรฐานสินคาในการคา
ระหวางประเทศซ่ึงอาจสงผลกระทบตอภาคการสงออกของไทยแตก็อาจสรางโอกาสสําหรับธุรกิจใหมดาน
สิ่งแวดลอมอาทิผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดของเสีย 
เปนตน 

4.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึน 
สงผลตอการผลิตในภาคเกษตรและความม่ันคงดานน้ําและอาหาร 

5. สถานการณความม่ันคงโลก 
5.1 ประเทศมหาอํานาจมีแนวโนมของการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทในภูมิภาค 

ตางๆของโลกรวมท้ังการใชอํานาจทางทหารและทางเศรษฐกิจเขาแทรกแซงกิจการภายในของประเทศ
ตางๆในภูมิภาค 

5.2 ความขัดแยงดานอาณาเขตแบบรัฐตอรัฐท้ังดานอาณาเขตทางบกการอางสิทธิ 
ทับซอนทางทะเลและภูมิรัฐศาสตรเพ่ือผลประโยชนและการแยงชิงทรัพยากร 

5.3 อาชญากรรมขามชาติมีแนวโนมขยายตัวและควบคุมไดยากมีการเชื่อมโยงใน 
ภูมิภาคและพัฒนาการสื่อสารดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยมีรูปแบบและวิธีการท่ีซับซอนมากข้ึน 

5.4 การกอการรายกําลังสงผลกระทบตอสังคมโลกโดยทวีความรุนแรงและมีความถ่ี 
มากข้ึน 
สถานการณและแนวโนมภายใน 
1. สถานการณและแนวโนมเศรษฐกิจไทย 

1.1 ในชวงท่ีผานมาการพัฒนาเศรษฐกิจไทยในภาพรวมประสบความสําเร็จในระดับท่ี 
นาพอใจท้ังในดานการสรางอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจการปรับโครงสรางการผลิตการสั่งสมองคความรู
ทางดานเทคโนโลยีการผลิตการพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการ
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจทําใหเศรษฐกิจไทยมีปจจัยพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งและความพรอมท่ี
จะไดรับการพัฒนาตอยอดเพ่ือขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในป 2579 ตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไวในกรอบยุทธศาสตรชาติท้ังอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจโครงสรางเศรษฐกิจ 
เปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึนภาคการผลิตมีการสั่งสมองคความรูและ
ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีการผลิตอยางตอเนื่องประเทศไทยยังคงมีจุดแข็งดานความหลากหลายของฐานการ
ผลิตท่ีมีความแข็งแกรงในระดับโลกอันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมมีแนวโนมปรับตัวดีข้ึนและ
การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
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1.2 ผลการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10  
และในชวง 4 ปแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  11 เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และการลดลงของขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตซ่ึงจะเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตอไปและมีแนวโนมท่ีจะทําใหเศรษฐกิจไทยไมสามารถยกระดับการพัฒนา
ออกจากการเปนประเทศรายไดปานกลางไดในระยะเวลาท่ีเหมาะสมในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  10 และ
ในชวง 4 ปแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี  11 ท่ีเริ่มแสดงใหเห็นถึงจุดออนท่ีสําคัญของเศรษฐกิจไทย
ประกอบดวยเศรษฐกิจชะลอตัวลงอยางรวดเร็วและมีความผันผวนมากข้ึนการสงออกของไทยปรับตัวลดลง
ท้ังในดานการสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมลงทุนซ่ึงเปนท้ังปจจัยสนับสนุนการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจระยะสั้นและปจจัยในการเพ่ิมศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวชะลอตัวลงมาก
เสถียรภาพเศรษฐกิจเริ่มมีสัญญาณท่ีจะเปนขอจํากัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน 

1.3 จุดออนท่ีสําคัญของเศรษฐกิจไทยการขยายตัวในเกณฑต่ําและมีความผันผวนมากข้ึน 
ในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 10 และในชวง 4 ปแรกของแผนพัฒนาฉบับท่ี  11 รวมท้ังแนวโนมการลดลงของ
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการสงออกและความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจตลอด
ชวงระยะเวลา  9 ปท่ีผานมาสะทอนถึงจุดออนท่ีสําคัญๆของระบบเศรษฐกิจไทยท้ังทางดานปญหาเชิง
โครงสรางเง่ือนไขในระบบเศรษฐกิจโลกและปจจัยทางดานการดําเนินนโยบายและการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจประกอบดวยอุปสงคในประเทศยังมีจํากัดเม่ือเทียบกับขีดความสามารถในการผลิตทําใหการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจยังตองพ่ึงพิงอุปสงคในตลาดโลกมาตรการของภาครัฐในการเพ่ิมอุปสงค
ภายในประเทศ (Domestic Economy) การขาดการลงทุนท่ีจําเปนและเพียงพอตอการยกระดับศักยภาพ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจแรงขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจจากปจจัยแรงงานลดลงผลิตภาพการ
ผลิตของปจจัยการผลิต  (Total Factor Productivity: TFP) ยังไมเพียงพอตอการขับเคลื่อนการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลางความลาชาในการปรับโครงสรางการผลิตภาค
การเงินและการคลังยังไมสามารถสนับสนุนการดําเนินยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคตไดอยาง
เต็มท่ีและการบริหารจัดการเศรษฐกิจมหภาคยังมีขอจํากัดท่ีสําคัญๆหลายประการ 

1.4 ปจจัยคุกคาม/ความเสี่ยงตอความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจในชวงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12ประกอบดวย 

1) การปรับตัวเขาสูโครงสรางประชากรผูสูงอายุ 
2) สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจโลกยังมีความผันผวนและมีขอจํากัดในการสนับสนุนการ 

ขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 
3) การแขงขันในตลาดการคาโลกยังมีแนวโนมท่ีจะอยูในเกณฑสูงและสรางแรงกดดันตอ 

การสงออกของไทยอยางตอเนื่อง 
4) การเปลี่ยนแปลงของภูมิทัศนดานขีดความสามารถในการแขงขันท้ังในดาน (1) การ 

เพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเกษตรแปรรูปและอุตสาหกรรมข้ันตนใน
ประเทศ 
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2. การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมอยูในลําดับต่ําและการบริหาร 

จัดการงานวิจัยขาดการบูรณาการใหมีเอกภาพตั้งแตระดับนโยบายการสนับสนุนทุนวิจัยและหนวยวิจัยหลัก
ทําใหทิศทางการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของประเทศไมชัดเจนมีความ
ซํ้าซอนและยังมีขอจํากัดในการตอบโจทยการพัฒนาประเทศเปนผลใหการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของประเทศลาชาไมทันตอการพัฒนาเทคโนโลยีของโลกตลอดจนมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชยในระดับต่ําโดยภาคการผลิตท่ีเปนคนกลุมใหญของประเทศอาทิ 
เกษตรกรรายยอยวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีขอกัดในการเขาถึงและใชประโยชน
ผลงานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมขาดแคลนนักบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทํา 
หนาท่ีเชื่อมโยงระหวางผูผลิตและผูใชประโยชนงานวิจัยภาคเอกชนไมเขามาลงทุนในข้ันการแปลงงานวิจัย
ไปสูเชิงพาณิชยซ่ึงมีความเสี่ยงและตองใชเงินลงทุนสูงซ่ึงสะทอนจากดัชนีชี้วัดความสามารถในการแขงขัน
ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมดังนั้นถาประเทศไทยจะดําเนินการพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในรูปแบบเดิมจะทําใหการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศลาชาไมทันตอการพัฒนาเทคโนโลยีโลก
ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยไมสามารถพัฒนาเศรษฐกิจสูประเทศท่ีมีรายไดสูงไดตามเปาหมาย  
ในระยะ 20 ปขางหนา 

3. สถานการณและแนวโนมของสังคมไทย 
3.1 โครงสรางประชากรไทยเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณเม่ือสิ้นสุด 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 โดยป 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจํานวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยางตอเนื่อง
สงผลกระทบตอศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว 

3.2 คุณภาพคนไทยทุกกลุมวัยยังมีปญหาโดยแตละกลุมวัยยังมีปญหาสําคัญท่ีจะสงผลตอ 
การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคตท้ังเรื่องพัฒนาการและสติปญญาตั้งแต
วัยเด็กการขาดทักษะความรูความสามารถท่ีสงผลตอผลิตภาพแรงงานของประเทศปญหาดานสุขภาพในวัย
ผูสูงอายุท่ีสงผลตอภาระคาใชจายภาครัฐกลุมเด็กปฐมวัย (0 – 5 ป) ยังมีปญหาพัฒนาการไมสมวัย 

3.3 ครอบครัวพอแมเลี้ยงเดี่ยวและครอบครัวขามรุนมีความเปราะบางสูงสงผลตอการ 
เลี้ยงดูเด็กใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 

3.4 คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ํา  
3.5 คนไทยมีแนวโนมเปนโรคไมติดตอมากข้ึนซ่ึงเปนสาเหตุหลักของการเสียชีวิต 
3.6 รายจายดานสุขภาพภาครัฐมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องโดยเฉพาะรายจายของ 

ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 
3.7 คนไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมและไมตระหนักถึงความสําคัญของ 

การมีวินัยความซ่ือสัตยสุจริตและการมีจิตสาธารณะ 
3.8 ประเทศไทยยังมีปญหาดานความเหลื่อมล้ําในหลายมิติ 
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1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

รูปท่ี  1  แสดงการจัดกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัด 
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๑. กลุ่มภาคเหนือตอนบน ๑ : เชียงใหม่  
แม่ฮ่องสอน ลําปาง ลําพูน

๓. กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง  ๑ : ตาก 
พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์

๗. กลุ่มภาคกลางตอนกลาง  ๑ : นนทบุรี  
ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี

๙. กลุ่มภาคตะวันตก ๑ : นครปฐม ราชบุรี 
กาญจนบุรี  สุพรรณบุรี

๕. กลุ่มภาคตะวันออก  ๑ : ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก  
สมุทรปราการ

๑๑. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   ๑  :
หนองคาย เลย อุดรธานี หนองบัวลําภู

๑๔. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  ๑ : สุรินทร์ นครราชสีมา 
บุรีรัมย์  ชัยภูมิ

๑๖. กลุ่มภาคใต้ฝั�งอันดามัน : ระนอง 
พังงา ภูเก็ต  กระบี�  ตรัง

๑๘. กลุ่มภาคใต้ชายแดน : สงขลา 
 สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส

๑๓. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง : ร้อยเอ็ด  ขอนแก่น  
มหาสารคาม กาฬสินธุ์

๑๗. กลุ่มภาคใต้ฝั�งอ่าวไทย : ชุมพร  สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง

กลุ่มจังหวัด  ๑๘  กลุ่ม ตามมติ  ครม. วันที�  ๒๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๐

๒. กลุ่มภาคเหนือตอนบน ๒ : น่าน 
พะเยา เชียงราย แพร่

๔. กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง  ๒ : กําแพงเพชร 
พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี

๖. กลุ่มภาคตะวันออก ๒ : ชลบุรี  
ระยอง  จันทบุรี  ตราด

๘. กลุ่มภาคกลางตอนกลาง  ๒ : ชัยนาท 
ลพบุร ีสิงห์บุรี อ่างทอง

๑๐. กลุ่มภาคตะวันตก  ๒ : เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร สมุทรสงครา

๑๒. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน   ๒ :
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร

๑๕. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  ๒ : อํานาจเจริญ  
ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี

๗๗

๑๐๑๐
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  กลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาของกลุมจังหวัด 

(พ.ศ.2561-2564) ไววา 

“ศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การทองเท่ียวและโลจิสติกส สูอนุภาคลุม

น้ําโขง”เปาหมายการพัฒนา เพ่ือ 

 เปาประสงค(เชิงวิสัยทัศน) 
       เพ่ือกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนากลุมจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะยาว 4 ป จึงได

กําหนดเปาหมายหลักในการพัฒนากลุมจังหวัดไวดังนี้ 

       1) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน 

       2) เพ่ิมมูลคาการคา การบริการและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 

       3) เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 

 

 ตัวช้ีวัดรวม 

1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด 

2) อัตราการขยายตัวรายไดการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

       กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงค  

ตัวชี้วัด และกลยุทธการพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของการพัฒนารายไดประเด็นยุทธศาสตร รวม 3  ประเด็น 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรท่ี

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

1) เปาประสงค 
1.1) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพท่ีดี  

1.2)  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแปรรูปเกษตร  

2)ตัวช้ีวัด  

2.1) รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 

2.2) รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 

     2.3) รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมท่ีไดรับการรับรอง GAP ท่ีเพ่ิมข้ึน 

3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ  ดังนี้ 

3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต  

3.2) พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 

3.3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 การสงเสริมการคา การบริการ และโลจิสติกส 

1) เปาประสงค 
1.1) เพ่ิมมูลคาการคาและการบริการกลุมจังหวัด 

   1.2) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุมจังหวัด 

2)ตัวช้ีวัด  

2.1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการคาและบริการกลุมจังหวัด 

2.2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน 

3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

 3.1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือขายผูประกอบการ 

3.2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส  

3.3) พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการ  

  3.4) พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑกลุมจังหวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวอยางครบวงจร 

1) เปาประสงค 

1.1) เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน 

2)ตัวช้ีวัด  

2.1) รายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

2.2) มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑไหมท่ีเพ่ิมข้ึน 

 3) กลยุทธและแนวทางการพัฒนา  มี 3 กลยุทธ ดังนี้ 

3.1)พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑชุมชน 

3.2) พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 

3.3) สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 

3.4) พัฒนาและยกระดับไหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมในภูมิภาค 
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ศักยภาพและเปาหมายการพัฒนา 

1. ฐานการผลิตและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลักท่ีไดมาตรฐาน 
- ฐานการผลิตและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลักท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานโลก 
- ศูนยการวิจัยเรียนรูการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพ 

2. แหลงผลิตพลังงานทดแทน 
- ฐานการผลิตและแปรรูปพืชพลังงานทอแทน  

3. ศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตร การคา การลงทุน การบริการ 
- ศูนยกลางเศรษฐกิจสูอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

4. การทองเท่ียวเชิงประเพณี วัฒนธรรมและการทองเท่ียวยุคกอนประวัติศาสตร  
- ตามรอยเสนทางไดโนเสารและโบราณสถานยุคกอนประวัติศาสตร 
- ทองเท่ียวเชิงศาสนา/วัฒนธรรม (ไหวพระ 4 เมือง รุงเรืองตลอดชีวิต)  พระธาตุขามแกน พระ

ธาตุยาคู พระธาตุนาดูน พระมหาธาตุเจดียชัยมงคล 
5. ไหมไทยสูสากล 

- ศูนยกลางแฟชั่นผาไหมระดับภูมิภาค 
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จุดเนนทางยุทธศาสตร (Positioning)จังหวัดขอนแกน 
ตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด พ.ศ. 2561 – 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดขอนแกน 

- ขาวหอมมะล ิ

- โค กระบือ 

- มันสําปะหลัง 

- ออย 

- ศูนยกลางการคาการลงทุน และการบริการ  - ศูนยกลางการประชุม และ MICE CITY 

- ศูนยกลางคมนาคมขนสง โลจิสติกส          - ศูนยกลางอุตสาหกรรมสีเขียว 

- ศูนยกลางการแพทยและสาธารณสุข          - ศูนยกลางการศึกษา 

- การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณี 

- แหลงทองเที่ยวไดโนเสาร 

ผาไหมมัดหม่ี (GI) 

กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

 
 
 
 
 

ฐานการผลิตและแปรรูป 
การเกษตรที่ไดมาตรฐาน 

แหลงผลิตพลังงาน
ทดแทน 

ศูนยการอุตสาหกรรม 
เกษตร การคา การ
ลงทุน การบริการ 

การทองเที่ยวเชิง
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ยุคกอนประวัติศาสตร 

ไหมไทยสูสากล 
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แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2561 – 2564) 

วิสัยทัศน “ขอนแกนเมืองนาอยู ศูนยกลางเชื่อมโยงการคาการลงทุน และการบริการของกลุม

ประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 

พันธกิจ  

 1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง คนในชุมชนมีความเปนอยูดวยความผาสุก 

2. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

3. พัฒนาขีดความสามารถสินคาและบริการเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินคาและบริการ

ใหตรงกับความตองการของตลาด 

 4. พัฒนาศักยภาพจังหวัดใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

เปาประสงครวม 

 1. อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน  

 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสรางความม่ันคงทางสังคม 

 3. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความเขมแข็งใน

การบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

 4. เพ่ิมมูลคาการคา การลงทุน และการบริการ จากการเชื่อมโยงในกลุมประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถ 

ทางการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 2การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรท่ี 4การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 5การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

ยุทธศาสตรท่ี 6การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 
 

วิสัยทัศน : “ขอนแกนเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง เปนศูนยกลางการเรียนรู และเมืองหลัก 
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

 
พันธกิจ ยุทธศาสตร 

1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาใหเปน 
เมืองที่นาอยูอยางย่ังยืน 
2. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ  
    มีคุณธรรม และจริยธรรม 
3. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน 
    และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขัน 
   ได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ 
   และการทองเที่ยว 
5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง 
   ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการ 
   ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหม ี
   ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    ส่ิงแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล 
    และเกิดประสิทธิภาพอยางย่ังยืน 
7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
   ที่ดีงามของทองถิ่นใหคงอยู สงเสริมการ 
   ทองเที่ยวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถิ่น 

1.  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
2.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
    ส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
5.  การพัฒนาการเกษตรย่ังยืน 
6.  การเสริมสรางสุขภาวะ 
7.  การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็ง และ 
    พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน  
    ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต 
    หลักธรรมาภิบาล 
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สรุปนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
ในการแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

เมื่อวันศุกรที่12กันยายน2557 

นโยบาย11ดานประกอบดวย 
1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
4. การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน   
    อยางยั่งยืน 
10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
 

นโยบาย รายละเอียด หนวยงาน 
1. การปกปองและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย 

โดยจะใชมาตรการทางกฎหมายมาตรการทาง
สังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการตอผูคะนอง
ปากยามใจหรือประสงครายมุงสั่นคลอนสถาบัน
รวมท้ังเผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันและสงเสริมโครงการใน 
พระราชดําริ 

ทุกหนวยงาน 
ในจังหวัด 

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐ
และการตางประเทศ 
 

2.1 ระยะเรงดวนจะเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนในกิจการ 5 ดานคือการ
บริหารจัดการชายแดนสรางความม่ันคง 
ทางทะเลแกปญหาอาชญากรรมขามชาติสราง
ความไวใจกับประเทศเพ่ือนบานและเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกัน 
2.2 เรงแกปญหาความรุนแรงในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตสงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูท่ี
เห็นตางและเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 
 

หนวยงาน 
ดานความม่ันคง 
ประกอบดวย 
ทหารตํารวจ 

ปกครอง 
ทุกอําเภอและ 

กอ.รมน. 
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นโยบาย รายละเอียด หนวยงาน 

 2.3 พัฒนาเสริมสรางศักยภาพของกองทัพและ
ระบบปองกันประเทศ 
2.4 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานา
ประเทศ 

 

3. การลดความเหลื่อมล้ํา 
ของสังคมและสรางโอกาสการ
เขาถึงบริการของรัฐ 

3.1 ในระยะเฉพาะหนาเรงสรางโอกาสอาชีพ
และรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน
ยกระดับคุณภาพแรงงาน 
3.2 ปองกันการแกปญหาคามนุษย 
3.3 ในระยะตอไปจะพัฒนาระบบคุมครองทาง
สังคมระบบการออมและสวัสดิการชุมชน 
3.4 เตรียมพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
3.5 เตรียมความพรอมสูสังคมหลากหลายจาก
การเขาสูประชาคมอาเซียน 
3.6 จัดระเบียบสังคมสรางมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลแกเจาหนาท่ีรัฐและ
ประชาชนท่ัวไปตามคานิยมหลัก 12 ประการ
ตามนโยบายของคสช. 
3.7 แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกร
และการรุกล้ําเขตปาสงวน 

ทุกหนวยงาน 
ในจังหวัด 

4. การศึกษาและเรียนรูการ
ทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู
โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมๆกัน 
4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให
สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและ 
ลักษณะพ้ืนท่ีการศึกษาและปรับปรุงบูรณาการ
ระบบการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพจัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชน
และประชาชนท่ัวไปมีสิทธิ์เลือกรับบริการ
การศึกษาท้ังระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะจัดใหมีคูปองการศึกษา 
4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคมเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนมีสวนรวม
จัดการการศึกษา 
4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัย 
4.5 สงเสริมอาชีวศึกษา 

สพม. ๓๔ 
/สพป.๑ – ๒/ 

กศน. 
/วิทยาลัยชุมชน 

/วฒ. 
/สนง.พระพุทธฯ 

/อปท. 
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 4.6 พัฒนาครูใหมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู 
4.7 ทํานุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืนๆ 
4.8 อนุรักษและฟนฟูเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม 
4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี 

 

5. การยกระดับคุณภาพการ
บริการดานสาธารณสุขและ 
สุขภาพของประชาชน 

5.1 วางรากฐานระบบหลักประกันสุขภาพไมใหมี
ความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละ
ระบบบูรณาการขอมูลในแตละระบบ 
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพเนนการปองกัน
โรคมากกวารอใหปวยใหเอกชนสามารถมีสวน
รวมในการจางบุคคลากรเพ่ือจัดสรรบริการ
สาธารณสุขโดยรัฐเปนผูกํากับดูแลสงเสริมการ
รวมลงทุนและใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกัน 
โดยมีขอตกลงท่ีรัดกุมและเปนประโยชนแก 
ทุกฝาย 
5.3 เสริมสรางความเขมแข็งของระบบเฝาระวัง
โรคระบาด 
5.4 ปองกันแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุใน
จราจร 
5.5 สงเสริมการกีฬา 
5.6 ประสานการทํางานภาคสวนตางๆเพ่ือ
ปองกันและแกปญญาการตั้งครรภในวัยรุนและ
ปญหาดานการแพทย และจริยธรรมของการ 
อุมบุญ 
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดาน
วิทยาศาสตรและการแพทย 

สสจ./รพ. 
/รพ.สต.ทุกแหง 
ในจังหวัด/กกท. 

/สทก. 
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6. การเพ่ิมศักยภาพทาง 
เศรษฐกิจ 

6.1 ระยะเรงดวนเรงดานงบเรงดวนของป 2557 
ใหทันกอนสิ้นป 
6.2 สานตอนโยบายงบประมาณกระตุน 
เศรษฐกิจของคสช. 
6.3 กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณา
โครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพและนําโครงการ
การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานประเภทท่ีมี
ผลตอบแทนดีเชนโครงการขนสงมวลชนในกทม. 
มาจัดทําเปนโครงการลงทุนรวมกับเอกชน 
6.4 ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวย
วิธีการตางๆและใชกลไกการตลาดดูแลราคา
สินคาการเกษตร 
6.5 ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความ
คลองตัว 
6.6 ชักจูงใหนักทองเท่ียวชาวตางชาติใหเขามา
เท่ียวในประเทศไทย 
6.7 ในระยะตอไปประสานนโยบายการเงินและ
การคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟนตัว
ของเศรษฐกิจ 
6.8 แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนและแกปญหาภัย
แลงรัฐบาลจะเริ่มดําเนินการจัดสรางแหลงน้ํา
ขนาดเล็กใหครอบคลุมพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหมาก
ท่ีสุด 
6.9 ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิง 
6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหไดอยาง
ครบถวนปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษีการคา
และขยายฐานการจัดเก็บภาษาประเภทใหมเชน
ภาษีมรดกภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและยกเลิก
การยกเวนภาษีท่ีเอ้ือประโยชน 
เฉพาะผูมีฐานการเงินดี 
6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวง
รัฐบาลท่ีผานมาซ่ึงมีจํานวนมากกวา 7 แสนลาน
บาทโดยจะหาแหลงเงินระยะยาวมาสะสางหนี้
ท้ังหมด 
 
 

ทุกหนวยงาน 
ในจังหวัด 
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 6.12 ในระยะยาวพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการ
ขนสงคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟ
ขนสงในกรุงเทพฯและรถไฟฟาเชื่อมกรุงเทพฯ
กับเมืองบริวารดานคมนาคมทางอากาศจะ
ปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 
และทาอากาศยานดอนเมืองดานการคมนาคม
ทางน้ําพัฒนาการขนสงทางสินคาทางน้ําเพ่ือลด
ตนทุนระบบโลจิสติกสเรงรัดพัฒนาทาเรือ 
แหลมฉบัง 
6.13 ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขา
ขนสง6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและตรวจสอบได 
6.15 ดานการเกษตรจะดําเนินการ 2 เรื่องคือ
ปรับปรุงโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรให
สอดคลองกับความตองการและสนับสนุนให
สหกรณเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซ้ือพืชผลเพ่ือให
สหกรณเปนผูคาขายสินคาเกษตรรายใหญ 
รายหนึ่ง 
6.16 ดานอุตสาหกรรมสงเสริมพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 
พ้ืนฐานของประเทศ 
6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของ SME ใหเขมเข็ง
และแขงขันไดรวมถึงเขาถึงแหลงทุนและบริการ
ทางการเงิน 
6.18 สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิตอลทุกหนวยงาน
ในจังหวัด 
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7. การเพ่ิมศักยภาพทาง 
เศรษฐกิจ 

7.1 เรงสรางเสริมการสรางความเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจการคาการลงทุนในภูมิภาค 
7.2 พัฒนาศักยภาพการแขงขันของ
ผูประกอบการไทยทุกระดับ 
7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
7.4 พัฒนาเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิ
สติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
7.5 ตอเชื่อมเสนทางการคมนาคมขนสงจากฐาน
การผลิตในชุมชนสูแหลงแปรรูปและเชื่อมโยงกับ
อาเซียน 
7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

พณ/อต. 
/แขวงการทาง 

/ทางหลวง 
ชนบท 

/ศูนยพัฒนา 
ฝมือแรงงาน 

8. การพัฒนาและสงเสริมการใช 
ประโยชนจากวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 
 

8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและ
พัฒนาประเทศใหไมต่ํากวารอยละหนึ่งของ
รายไดประชาชาติและมีสัดสวนรัฐตอเอกชน 
30:70 เพ่ือใหประเทศมีความสามารถในการ
แขงขันและทัดเทียมกับประเทศอ่ืน 
8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรมโดยสงเสริม
ระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวาง
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและ 
คณิตศาสตร 
8.3 ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจระเบียบและ
กฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยไป 
ตอยอด 
8.4 สงเสริมใหการลงทุนขนาดใหญของประเทศ
ใชประโยชนจากการศึกษาวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม 
8.5 ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสราง
พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรดานการวิจัยและการ
พัฒนาและดานนวัตกรรม 
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9. การรักษาความม่ันคงของฐาน 
ทรัพยากรและการสรางสมดุลย 
ระหวางการอนุรักษกับการใช 
ประโยชนอยางยั่งยืน 
 

9.1 ระยะเฉพาะหนาเรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ี
อนุรักษทรัพยากรปาไมและ 
สัตวปา 
9.2 สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรชีวภาพและความ 
หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
9.3 ในระยะตอไปพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ท่ีดินแกไขการบุกรุกท่ีดิน 
ของรัฐโดยยึดแนวพระราชดําริท่ีใหประชาชน
สามารถอยูรวมกับปาได 
9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให
เปนเอกภาพ 
9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศขยะ
และน้ําเสียท่ีเกิดจากการผลิตและการบริโภคใน
ระดับพ้ืนท่ีจะเรงแกไขปญหาในพ้ืนท่ีมาบตาพุด 
ซ่ึงเปนฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
 

ทสจ./สํานัก 
บริหารพ้ืนท่ี 

อนรุกษท่ี๑๖ฯ/ 
สํานักจัดการ 
ทรัพยากร 
ปาไมท่ี๑/ 

ทหาร/ตํารวจ/ 
ปกครอง/ 
อําเภอ/ 

กอ.รมน./ 
ชลประทาน/ 

ลุมน้ําสาละวิน/ 
สสจ./อต./อปท. 

10. สงเสริมการบริหาร 
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล 
และปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการทบทวนการจัด
โครงสรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ี
ซํ้าซอนปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
10.2 ในระยะแรกกระจายอํานาจเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะได
รวดเร็วประหยัดและสะดวกรวมท้ังวางมาตรการ
ทางกฎหมายกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน
ข้ันตอนท่ีแนนอนระยะเวลา 
ดําเนินการท่ีรวดเร็วระบบอุทธรณท่ีเปนธรรมมิ
ใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจ
โดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต 
10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานรัฐใหมี
ประสิทธิภาพ 
10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง
และโยกยาย 
 

ทุกหนวยงาน 
ในจังหวัด 
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นโยบาย รายละเอียด หนวยงาน 

 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมายการปลูกฝง
คานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีในความเปนขาราชการและความ 
ซ่ือสัตยสุจริตยกเลิกหรือแกไขกฎหมายท่ีไม
จําเปนหรือเปดชองทุจริตเชนระเบียบการจัดซ้ือ
จัดจางการอนุญาตอนุมัติและขอรับ 
บริการจากรัฐ 
10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือให
ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
โดยถือเปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ 
10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคการ
ภาคเอกชนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสองเพ่ือระวัง
ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริต
และวางมาตรการคุมครองพยานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

11. ปรับปรุงกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม 

11.1 ในระยะเฉพาะหนาเรงปรับปรุงกฎหมายท่ี
ลาสมัยไมเปนธรรมไมสอดคลองกับความตกลง
ระหวางประเทศเปนอุปสรรคตอการบริหาร
ราชการแผนดิน 
11.2 เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีให
ความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 
11.3 ในระยะตอไปจะจัดตั้งองคกรปฏิรูป
กระบวนยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซง 
ของรัฐ 
11.4 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติ
วิทยาศาสตรมาใชเรงดําเนินทุกข้ันตอนให
รวดเร็วและเปนธรรม 
11.5 ปรับปรุงการชวยเหลือทางกฎหมาย 
11.6 นํามาตรการทางภาษีและปองกันการฟอก
เงินมาใชในการปองกันและปราบปรามผูมี
อิทธิพลเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
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ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
 คณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช.  National Council for Peace and Order 
(NCPO) เปนคณะผูยึดอํานาจการปกครอง โดยรัฐประหารยึดอํานาจการปกครองเม่ือวันท่ี  22 พฤษภาคม 
2557 มีพลเอกประยุทธ   จันทรโอชา เปนหัวหนาคณะ 
ยุทธศาสตรของ คสช. มีท้ังหมด 9 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให

เกิดประโยชนกับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
8. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความ

ม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

 

คานิยม๑๒ประการตามนโยบายรัฐบาล 

1. มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยเสียสละอดทนมีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

3. กตัญูตอพอแมผูปกครองครูบาอาจารย 

4. ใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6. มีศีลธรรมรักษาความสัตยหวังดีตอผูอ่ืนเผื่อแผและแบงปน 

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

9. มีสติรูตัวรูคิดรูทํารูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปนมีไวพอกินพอใชถาเหลือก็แจกจายจําหนายและพรอมท่ีจะขยาย

กิจการเม่ือมีความพรอมเม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 



สวนที่ 3 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 81 
 

 

ประเทศไทย 4.0 โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจใหม 

ประเทศไทย 4.0 เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยหรือ 
โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธจันทรโอชานายกรัฐมนตรีและหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)ท่ีเขามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศนท่ีวา “ม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน” มี
ภารกิจสําคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตางๆเพ่ือปรับแกจัดระบบปรับทิศทางและสรางหนทาง
พัฒนาประเทศใหเจริญสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมๆท่ีเปลี่ยนแปลงอยางเร็วรุนแรงใน
ศตวรรษท่ี 21 ได (ดร.สุวิทยเมษินทรียรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย) 

หลายประเทศกําหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหมเพ่ือสรางความม่ังค่ังในศตวรรษท่ี 21  
อาทิสหรัฐอเมริกากลาวถึง A nation of Makers อังกฤษกําลังผลักดันประเทศสู Design of Innovation 
จีนประกาศโมเดล Made inChina 2025 สวนอินเดียกําลังขับเคลื่อน Made in India หรือเกาหลีใตวาง
โมเดลเศรษฐกิจเปน CreativeEconomy และประเทศลาวประกาศโมเดลเศรษฐกิจเปน Power of 
ASEAN สําหรับประเทศไทยมีการปรับโมเดลเศรษฐกิจหลายครั้งโดยเริ่มจากประเทศไทย 1.0 เนนภาค
การเกษตรเชนผลิตและขายพืชไรพืชสวนหมูไกเปนตนตอมา “โมเดลประเทศไทย 2.0” เนนอุตสาหกรรม
เบาเชนการผลิตและขายรองเทาเครื่องหนังเครื่องดื่มเครื่องประดับเครื่องเขียนกระเปาเครื่องนุงหมเปนตน
และยุคปจจุบันคือประเทศไทย 3.0 เปนอุตสาหกรรมหนักเชนการผลิตและขายสงออกเหล็กกลารถยนต
กลั่นนํามันแยกกาซธรรมชาติปูนซีเมนตเปนตน 

นับตั้งแตประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศดวยนโยบายตางๆพบวามีอัตรา 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 7% ตอปแตมาถึงหลังป 2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ลดลงมาเปน 3-4% ตอปเนื่องจาก 

1. ไทยไมเคยปรับโครงสรางเศรษฐกิจอยางจริงจังมากอน 
2.ไมเคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง 
3.แรงงานยังมีทักษะไมดีพอจนกลายเปนปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาสดวยเหตุนี้  

รัฐบาลพล.อ.ประยุทธจันทรโอชาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศดวย
แนวความคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือผลักดันประเทศใหหลุดพนกับดัก 3 กับดักท่ีกําลังเผชิญคือ 1. กับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง (Middle Income Trap)2. กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality Trap) และ 
3. กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)ประเทศไทย 4.0 จะปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจจากท่ีกลาวมาขางตนไปสูยุคเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมหรือ Value–Based 
Economy” โดยมีฐานคิดหลักคือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวย 

เทคโนโลยีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะตองเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 องคประกอบสําคัญคือ 
1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน (Traditional Farming) ไปสูการเกษตร 

สมัยใหมท่ีเนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึนและเปน
เกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) 
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2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลืออยู 
ตลอดเวลาไปสูการเปน Smart Enterprises และ Start ups ท่ีมีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู High Value  
Services 

4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและทักษะสูง 
ประเทศไทย 4.0 ถือเปนการพัฒนาเครื่องยนตเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม  (New 
Enginesof Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลงความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท่ีมีอยู  2 ดานคือ
ความหลากหลายเชิงชีวภาพและความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขันโดยการ
เติมเต็มดวยวิทยาการความคิดสรางสรรคนวัตกรรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมายประกอบดวย 

1. กลุมอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร(Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

2. กลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio- 
Med) อาทิเทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

3. กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะหุนยนตและระบบเครื่องกลท่ีใชระบบ 
อิเล็กทรอนิกสควบคุม (SmartDevices, Robotics & Mechatronics) อาทิเทคโนโลยีหุนยนต 
(Robotech) เปนตน 

4. กลุมดิจิตอลเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ 
ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded 
Technology) อาทิเทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) 
เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech)อี-มารเก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรมและบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture  
& High ValueServices) อาทิเทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle 
Business) เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) 
เปนตน 

กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหมประกอบดวย 
1) Productive Growth Engine เปาหมายสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู 

ประเทศท่ีมีรายไดสูง (HighIncome Country) ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมปญญาเทคโนโลยีและความคิด
สรางสรรคกลไกดังกลาวประกอบไปดวยการสรางเครือขายความรวมมือในรูปแบบประชารัฐการบริหาร
จัดการสมัยใหมและการสรางคลัสเตอรทางดานเทคโนโลยีการพัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและ
พัฒนาการพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมกิจการรวมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ
รวมถึงการบมเพาะธุรกิจดานเทคโนโลยีเปนตนซ่ึงถือเปนการตอบโจทยความพยายามในการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลางท่ีไทยกําลังเผชิญอยู 
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2) Inclusive Growth Engine เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนและเปนการกระจาย 
รายไดโอกาสและความม่ังค่ังท่ีเกิดข้ึนโดยกลไกนี้ประกอบดวยการสรางคลัสเตอรเศรษฐกิจระดับกลุม
จังหวัดการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชนการสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ือตอบโจทยประเด็น
ปญหาและความทาทายทางสังคมในมิติตางๆการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําธุรกิจการ
สงเสริมและสนับสนุนใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในเวทีโลกการ
สรางงานใหมๆเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตการยกระดับขีดความสามารถการเสริมสรางทักษะ
และการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนใหทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกและการจายภาษี
ใหแกผูท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดแบบมีเง่ือนไข (NegativeIncome Tax) เพ่ือแกไขกับดักความ
เหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

3) Green Growth Engine การสรางความม่ังค่ังของไทยในอนาคตจะตองคํานึงถึงการ  
พัฒนาและใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือตอบโจทยการหลุดออกจากกับดักความไมสมดุลของ
การพัฒนาระหวางคนกับสภาพแวดลอมโดยกลไกนี้ประกอบดวยการมุงเนนการใชพลังงานทดแทนการปรับ
แนวคิดจากเดิมท่ีคํานึงถึงความไดเปรียบเรื่องตนทุน (Cost Advantage) เปนหลักมาสูการคํานึงถึง
ประโยชนท่ีไดจากการลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนท้ังระบบ (Lost Advantage) หัวใจสําคัญอยูท่ีการพัฒนา
กระบวนการผลิตใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุดอันจะเกิดประโยชนกับประเทศและประชาคมโลก
ดวยในเวลาเดียวกัน 

ท้ัง 3 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ถือเปนการปฏิรูปประเทศไทยไปสูความม่ังค่ัง 
อยางม่ันคงและยั่งยืนเพ่ือใหหลุดพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางซ่ึงถือเปนเปลี่ยนโมเดล
เศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนตางประเทศมีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองนอยมากโดยมุงเนนการ
พัฒนาการศึกษาคนสรางการวิจัยและพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจใหไทยสามารถอยูไดในศตวรรษท่ี  21 
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นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
1. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

เปาหมายจะพัฒนาคนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีสุขภาวะดีข้ึนท้ังทางรายกาย จิตใจ และพัฒนาสังคมคน
ขอนแกนใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือเปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิ
ปญญาและการเรียนรูและสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทร สําหรับเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาขอนแกนให
ไปสูเมืองนาอยูอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
1.1 พัฒนาคุณภาพคนทุกกลุมวัยใหมีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละ
ชวงวัยสามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงมีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต โดยให
ความสําคัญกับการนําหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนใหมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสรางสังคมแหงการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ และสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.2 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกเด็ก และเยาวชน ใหตระหนักถึงคุณคา
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยดวยการเสริมสรางจิตสานึกท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงคอยูรวมกันดวยความรัก
ความสามัคคีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยและสรางคานิยมใหภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมไทย เพ่ือเปนฐานในการกาวไปสูสังคมคุณภาพ 
 1.3  เสริมสรางสุข ภาวะใหคนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  ดวยการสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร เนนการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการเฝาระวังและการจัดการกับโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซํ้า ใหทันตอสถานการณสนับสนุนการ
สรางระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน สงเสริมการแพทยทางเลือก  สงเสริมบทบาทและเพ่ิมขีดความสามารถ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) ใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหสามารถเปนกําลัง
สําคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 1.4 เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับประชาชนเยาวชนท่ัวไปและเยาวชนกลุมเสี่ยง ไมให
เขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด และสงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจรท้ัง
ดานการปองกันการปราบปรามการบําบัดรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
1.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเลนกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย และพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬา
อาชีพ รวมถึงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล ท้ังดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา และรองรับการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา
ในระดับตาง ๆ  
 1.6 ฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม อนุรักษ ทํานุบํารุง และบูรณะแหลงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินและมีคุณคาทางประวัติศาสตร ใหเปน
มรดกของคนรุนตอไป 
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2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา 

  โดยจะพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ
และมาตรฐานการศึกษาของชาติจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐาน โดย
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศและภาษาท่ีสาม สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมีคุณภาพ และ 
 2.1 พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบ
ดานและเชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย ท้ังดานวิชาการทักษะชีวิตและ
นันทนาการ ท่ีครอบคลุมท้ังดานศิลปะดนตรีกีฬาวัฒนธรรมศาสนาและประชาธิปไตย 
 2.2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกบุคคล 
สรางความตระหนักในสิทธิและหนาท่ี  
 2.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยสนับสนุนใหมีระบบการ
เรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 2.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมี
คุณภาพ และพอเพียงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
 2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ 
และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

3. นโยบายการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 เปาหมายเพ่ือรองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ และการลงทุนของภูมิภาค 
และประตูสูอินโดจีน ใหจังหวัดขอนแกนมีระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล 
และอําเภอ ท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึงสะดวกและปลอดภัย มีระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีพรอม บริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับ
ความสะดวก ปลอดภัย และพึงพอใจในการรับบริการ โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ใหได
มาตรฐานตามหลัก วิศวกรรมจราจร  และมาตรฐานการปองกันอุบัติภัยทางถนนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 3.2 พัฒนาเสนทางเขาสูแหลงเกษตรกรรม ใหเกษตรกรใชในการลําเลียงขนสงผลผลิตทางการ
เกษตร สูแหลงชุมชนและกระจายสินคาไปยังแหลงจําหนายอยางท่ัวถึง รวดเร็ว  
 3.3 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารท่ีไดรับ
ถายโอน ใหมีมาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย  
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3.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน 
ดวยการบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และใหชุมชนมีสวนรวม เสริมสรางความ
รวมมือและสรางเครือขายการชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยระหวางทองถ่ิน สวนราชการ องคกร
เอกชน และชุมชน ใหการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทันทวงที  
 3.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภคใหท่ัวถึง ตาม
ศักยภาพความพรอม และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 
4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
 เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจระดับชุมชนให
เขมแข็ง และสามารถแขงขันได ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีชุมชน
สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การแปร
รูป และการตลาด ผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาจากทุกภาคสวน ควบคูไปกับ การพัฒนา
ชุมชนพ่ึงตนเอง ชวยลดรายจาย เพ่ิมรายได และพรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทาง
เศรษฐกิจของภูมิภาคโดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย  
 4.1 สงเสริม พัฒนา และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมท่ีมี
อยูแลวสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตของชุมชนพัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเท่ียวสิ่งอํานวยความสะดวก และบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม
ทางการทองเท่ียว  
4.2 สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และลดตนทุนทางการเกษตรสราง
มูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเชน การทําเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรผสมผสาน วน
เกษตร ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสราง
มูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรอาหารและพลังงาน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนท่ัวไป และกลุมผูดอยโอกาส มีอาชีพและรายไดเพียงพอ

ตอการดํารงชีพ โดยการฝกอาชีพและสนับสนุนปจจัยในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ

ความตองการ 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแต
กระบวนการผลิต การแปรรูป การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพตามศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจชุมชน 
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5. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพเพ่ือเปนฐานการผลิตภาคเกษตรเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีโดยชุมชนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ใหสามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพ่ือเปนฐานการผลิต
ของชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 5.1 สนับสนุน สงเสริมการฟนฟู รักษาปาตนน้ําลําธาร และการปลูกปา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม 
และความหลากหลายทางชีวภาพ 
 5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําในแหลงน้ําท่ีมีศักยภาพ
ในการกักเก็บน้ํา เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนน้ํา และบรรเทาอุทกภัยจัดหาแหลงน้ําในระดับไรนาและ
ชุมชนอยางท่ัวถึง เพ่ือใหเพียงพอกับการเกษตร อุปโภค และบริโภค 
 5.3 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชนโดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัด
แยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดสนับสนุนและพัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจร
เสริมสรางองคความรูแกชุมชนในการจัดการน้ําเสียในชุมชน และพัฒนาเครือขายชุมชนในการเฝาระวังและ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
 5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี โดยสรางชุมชนตนแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการคนอยูรวมกับระบบนิเวศอยางเก้ือกูล 
6. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 เปาหมายเพ่ือจะพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง
มีระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ  สามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โดยยึดหลักการ ธรรมาภิบาล 
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546โดยมีแนว
ทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ใน
การปฏิบัติงาน และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
 6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได  
 6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงมีคุณธรรมจริยธรรมทาง
อาชีพและมีความรับผิดรับชอบเพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการใหบริการสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงพัฒนาใน 4 ดาน คือ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสวนรวม เกง และดี   
 6.4สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกิดพลังของคนในชุมชน และ
มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในการพัฒนา และแกไขปญหา  
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2.ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

วิสัยทัศน 

“องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุงม่ันพัฒนาขอนแกนเพ่ือ

เปนศูนยกลางการเรียนรูแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1: การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

    1. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม     
เห็นคุณคาภูมิปญญาและชุมชนทองถ่ิน 

    2.อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู  
สงเสริมการทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ:  

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

2. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย และอยูใน
สภาพแวดลอมที่นาอยู 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. จํานวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายจปฐ. 

2. จํานวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม 

3. จํานวนแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกคนทุกชวงวัย 

 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร 

 3. สงเสริม  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ครบวงจร 

 4 . สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือสนับสนุน 

การเลนกีฬาและพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬาอาชีพ 

 5. อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามใหเปนมรดก 
ของคนรุนตอไป 

 6. สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลายเชื่อมโยงสูการเรียนรูอยางเปนระบบ  
และเผยแพรสูสังคม 
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แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกคน 
ทุกชวงวัย2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพ

อยางครบวงจร                                                                

3. สงเสริม  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

อยางเปนระบบ ครบวงจร                                       

4.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการ

กีฬา เพ่ือสนับสนุนการเลนกีฬาและพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพ

ไปสูกีฬาอาชีพ                                                     

5.อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน   

ท่ีดีงามใหเปนมรดกของคนรุนตอไป                            

6.สงเสริม สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลายเช่ือมโยง 

สูการเรียนรูอยางเปนระบบและเผยแพรสูสังคม  

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมไทย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาระบบสุขภาพ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม  สนับสนุนการ 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเลน
กีฬาและพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬาอาชีพ 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุนภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีหลากหลายเช่ือมโยงสูการเรียนรูอยางเปนระบบ
และเผยแพรสูสังคม 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
- การเสริมสรางสุขภาวะ 

หนวยรับผิดชอบหลัก : สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยสนับสนุน : กองแผนและงบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนาการศึกษา 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

1. สนับสนุน และจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน เพ่ือสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ:  

1. การจัดการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. รอยละของผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด 

2. จํานวนสถานศึกษา ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานและไดรับการรับรอง 

แนวทางการพัฒนา :  

1. พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซ่ียน 

 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเชื่อมโยงกับภูมิ
สังคม 
 4. พัฒนาแหลงเรียนรู  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ

พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 6. เสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมแกผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
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 แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ ได

มาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซี่ยน 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและเช่ือมโยงกับภูมิสังคม 

4. พัฒนาแหลงเรียนรู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบ

ครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและพัฒนาไปสูการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

6. เสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมแกผูเรียน

และบุคลากรทางการศึกษา 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาและสงเสริมการจัด

การศึกษา ใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเช่ือมโยงกับภูมิสังคม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุนการจัด

การศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ

และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมและ

ศีลธรรมแกผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

หนวยรับผิดชอบหลัก : สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หนวยสนับสนุน : กองแผนและงบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3: การพัฒนาเมืองและชุมชน 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีสะดวก ครอบคลุม  
และไดมาตรฐาน 

2. ประสานและเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ พัฒนาโครงขายระบบคมนาคมขนสง 
ระบบบริการสาธารณะ 

3. สรางความรวมมือหนวยงานทุกภาคสวน และเครือขายชุมชน ในการปองกันและบรรเทา 
 สาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ:  

1. ขอนแกนเปนเมืองนาอยู และนาลงทุน 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในจังหวัดอยางครอบคลุมและไดมาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา :  

1. พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอ
ใหไดมาตรฐาน 
 2. พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร ใหได

มาตรฐานสะดวก สะอาดและปลอดภัย 

 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมือง

และชุมชน 

 4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

 5. สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสูเมืองนิเวศน (Eco City) 
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แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสง

เช่ือมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอใหไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการ

ของสถานีขนสงผูโดยสาร ใหไดมาตรฐานสะดวก สะอาด

และปลอดภัย 

3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเครือขายการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน 

4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ 

และสาธารณูปโภค 

5. สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสูเมืองนิเวศน (Eco 

City) 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนายกระดับโครงขายเสนทาง

การคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีด

ความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร ใหไดมาตรฐาน

สะดวก สะอาดและปลอดภัย 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ

เครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ

สาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู

เมืองนิเวศน (Eco City) 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและ
อาเซียน 

- การเสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

หนวยรับผิดชอบหลัก : สํานักการชาง/กองกิจการขนสง  

หนวยสนับสนุน : กองแผนและงบประมาณ/สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4: การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

   1. สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคง  ชุมชนเขมแข็ง และพัฒนาเปนเมือง 

ท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ:  

1. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. รอยละของคนในครัวเรือนท่ีมีรายไดผานเกณฑ จปฐ. (30,000 บาท/คน/ ป) 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเท่ียวและบริการดานการทองเท่ียว 

 2.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนอยาง

ครบวงจร 

 4. สงเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแกประชาชนและกลุม

ผูดอยโอกาส 

 5.สงเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายได

และรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ

ดานการทองเท่ียว 

 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมมูลคาผลผลิตทาง

การเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร 

 4. สงเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตาม

ศักยภาพแกประชาชนและกลุมผูดอยโอกาส 

 5.สงเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพ ทางเลือก และ

พัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายไดและรองรับการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ

ทองเท่ียวและบริการดานการทองเท่ียว 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิม

มูลคาผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน การประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแกประชาชนและกลุมผูดอยโอกาส 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน การประกอบ

อาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายไดและ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

-   การสรางเสริมทุนทางสังคมใหเขมแข็งและ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน ภายใตหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 

หนวยรับผิดชอบหลัก : กองแผนและงบประมาณ/สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยสนับสนุน : สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยาง 

ยั่งยืน 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ :  

1. ทรัพยากรธรรมชาติคงความอุดมสมบูรณ  

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. รอยละของพ้ืนท่ีปาชุมชน ปาตนน้ํา ท่ีมีการปลูกฟนฟูและอนุรักษ 

2. จํานวนแหลงน้ําผิวดิน/ใตดินท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู 

3. จํานวนชุมชนท่ีมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. สนับสนุน สงเสริม  ฟนฟู  รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร  

 2. พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ําให

เพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 

 3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ําเสียชุมชนแบบมีสวน

รวม 

 4.เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 

 5. เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 6.  สนับสนุน สงเสริมการใชพลังงานทางเลือก  
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แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุน สงเสริม  ฟนฟู  รักษาปาและปาตนนํ้าลําธาร  

2. พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการกักเก็บนํ้าใหเพียงพอกับการเกษตร 

อุปโภคและบริโภค 

3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบ

ครบวงจรและนํ้าเสียชุมชนแบบมีสวนรวม 

4.เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนใน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 

5. เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.  สนับสนุน สงเสริมการใชพลังงานทางเลือก 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสนับสนุน สงเสริม  ฟนฟู  รักษาปา

และปาตนนํ้าลําธาร  

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาพัฒนา ปรับปรุง และฟนฟู

แหลงนํ้าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บนํ้าใหเพียงพอ

กับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการขยะแบบครบวงจรและนํ้าเสียชุมชนแบบมีสวนรวม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสรางศักยภาพและขีด

ความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสนับสนุน สงเสริมการใชพลังงาน

ทางเลือก 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หนวยรับผิดชอบหลัก : กองแผนและงบประมาณ 

หนวยสนับสนุน : สํานักการชาง/สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 



สวนที่ 3 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 98 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6: การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

พันธกิจท่ีสอดคลองวิสัยทัศน:  

   1. บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

เปาประสงคในการพัฒนาตามพันธกิจ:  

1. ระบบการใหบริการและการบริหารจัดการของ อบจ.ขก.มีมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน  

2.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค: 

1. รอยละความพึงพอใจของผูมารับบริการ 

2. รอยละของโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปท่ีนําไปปฏิบัติ 

3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงินรายไดท่ีอบจ.ขก.จัดเก็บเอง 

4. รอยละของโครงการตามขอเสนอของประชาคมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 

แนวทางการพัฒนา :  

 1.สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการ

ปฏิบัติงานและใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

 2. พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสเปน

ธรรม และตรวจสอบได 

 3. พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

และใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางการมีสวนรวมของ

ชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
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แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับแนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนวัตกรรมสมัยใหม ในการปฏิบัติงานและใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน 

 2. พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงิน

การคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสเปนธรรม และ

ตรวจสอบได 

 3. พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีขีด

ความสามารถในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชน

เขมแข็ง และเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนใน

กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 

 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการ

บริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสเปนธรรม 

และตรวจสอบได 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและ

เจาหนาท่ีใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

สาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

กระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนใน

กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน:  

- การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน:  

- การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใตหลักธรรมมาภิบาล 

หนวยรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด/กองการเจาหนาท่ี/กองคลัง  

หนวยสนับสนุน : กองแผนและงบประมาณ/กองกิจการสภาฯ/กองพัสดุและทรัพยสิน  
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จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

องคการบริหารสวนจังหวัด นอกจากจะมีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินในระดับภาพรวมของจังหวัด  

ตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง ยังตองมีหนาท่ีในการประสานการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับทองถ่ิน สรางความ

รวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ กลุม องคกรในเขตจังหวัด ปฏิบัติตามนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและ

ตอบสนองความตองการใหแกประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น การวิเคราะหจุดยืนทางยุทธศาสตร ของ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงได

พิจารณาบทบาท อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ประกอบดวย  

- พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542  
- แนวทางและหลักเกณฑในการจัดระบบบริการสาธารณะ ตามประกาศท่ีคณะกรรมการ

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 
- บริบทการเปลี่ยนแปลง และขอมูลข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- ศักยภาพและประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

 ท้ังนี้เพ่ือเปนการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจึงไดใหความสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน ไว 6 ดาน คือ 

(1)ดานการพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 
(2)ดานการพัฒนาการศึกษา 
(3)ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
(4)ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(5)ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
(6)ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุทธศาสตร 
อบจ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาอปท. 
จังหวัดขอนแกน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดขอนแกน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

1.การพัฒนา
คุณภาพคน และ
สังคม 

1.การพัฒนาเมือง
และชุมชนใหนาอยู 
6.การเสริมสรางสุข
ภาวะ 
 

1.การยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแขงขัน 
2.การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 
4.การเสริมสราง
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

2.การสงเสริมการคา 
การบริการ และโลจิ
สติกส 
3.การเพิ่มศักยภาพ
การทองเที่ยวอยาง
ครบวงจร 
 

1.การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย 
5.การเสริมสราง
ความมั่นคง
แหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศฯ 
 

1.ดานความมั่นคง 
3.ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพคน 
 

2.การพัฒนา
การศึกษา 

3.การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 
 

2.การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

 1.การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย 
2.การสรางความ
เปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม 

3.ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพคน 
4.ดานการสราง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 

3.การพัฒนา
เมืองและชุมชน 
 

1.การพัฒนาเมือง
และชุมชนใหนาอยู 
2.การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 
 

1.การยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแขงขัน 
4.การเสริมสราง
ความมั่นคง และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
5.การเพิ่มศักยภาพ
ของจังหวัดเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาสจาก
กลุมประเทศอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

2.การสงเสริมการคา 
การบริการ และโลจิ
สติกส 
3.การเพิ่มศักยภาพ
การทองเที่ยวอยาง
ครบวงจร 
 

3.การสรางความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 
7.การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 
9.การพัฒนา
ภาคเมืองและ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
10.ความรวมมือ
ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

2.ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 
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ยุทธศาสตร 
อบจ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาอปท. 
จังหวัดขอนแกน 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

จังหวัดขอนแกน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

4.การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 
 

5.การพัฒนา 
การเกษตรยั่งยืน 
7.การสรางเสริมทุน
ทางสังคมให
เขมแข็งและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนเพื่อ
การ แขงขัน ภายใต
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.การยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแขงขัน 
 

1.การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตการเกษตร
และอุตสาหกรรมแปร
รูปการเกษตรที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.การสงเสริมการคา 
การบริการ และโลจิ
สติกส 
3.การเพิ่มศักยภาพ
การทองเที่ยวอยาง
ครบวงจร 
 

2.การสรางความ
เปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม 
3.การสรางความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 
 

2.ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 
4.ดานการสราง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียม
กันทางสังคม 
 

5.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ 
สิ่งแวดลอม 
 

4.การบริหาร
จัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยาง
ยั่งยืน  
 

3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 4.การเติบโตที่
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
 

5.ดานการสราง
ความเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

6.การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ด ี
 

8.การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ 
ภายใตหลักธรรม
มาภิบาล 
 

6.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

 6.การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ปองกันทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และธรรมมาภิ
บาลในสังคมไทย 
 

6.ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคตขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดวยเทคนิค SWOT Analysis จากการประชาคม

ทองถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีทรัพยากร
บุคลากรหลากหลายสาขาอาชีพ มีอุปกรณและเครื่องมือท่ีครบทุกดาน พรอมสนับสนุนการพัฒนาและ
ชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.  เปนองคกรท่ีสามารถกําหนดทิศทาง นโยบาย แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหาร
จัดการไดอยางเปนเอกภาพ และสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 3. ตั้งอยูในจังหวัดขอนแกน ซ่ึงเปนประตูสูอินโดจีนและเปนเมืองศูนยกลางการพัฒนาใน
หลาย ๆ ดานของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท้ังดานการคมนาคมขนสง ดานการศึกษา ดานการ
สาธารณสุข และยังเปนท่ีตั้งของสวนราชการท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสถาบันการเงิน องคกรธุรกิจ ท่ี
พรอมจะใหการสงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใน
อนาคตตอไป 

 4. เปนองคกรท่ีใกลชิดประชาชนโดยตรง สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีตอบสนองตอ
ปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางเปนเอกภาพ 

 5. จังหวัดขอนแกน มีประเพณีผูกเสี่ยว ท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว
และโดดเดน  

 6. จังหวัดขอนแกน มีแหลงพลังงาน เชน กาซธรรมชาติ พลังงานไฟฟา ท่ีสามารถรองรับการ
ขยายตัวของอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการได 

จุดออน(Weaknesses) 

 1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีตองใช
ทักษะความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม รวมท้ังระบบการบริการท่ีมีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหม  

 2. มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพ้ืนท่ี ทําใหไม
สามารถดําเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ ท่ีตองใชงบประมาณจํานวนมากได 

 3. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะดาน เชน นักวิจัย นักการศึกษา 
นักวิเคราะหและประเมินผล และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน 
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โอกาส (Opportunity) 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 กําหนดใหรัฐตองใหอิสระแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและ
การคลัง 

 2. นโยบายการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549 กําหนดบทบาท ภารกิจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินชัดเจนมากข้ึนทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับระบบการบริหารงานเพ่ือรองรับภารกิจถาย
โอน 

 3. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ตองมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

 4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการ
สาธารณะของทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

 5. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน โดยสรางดุลยภาพ
ระหวางการกํากับดูแลและความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของ
ทองถ่ิน 

 6. .นโยบายกองทุนพัฒนาสตรี จะสรางโอกาสในการพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได 
ใหแกสตรี รวมถึงการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือขายสตรีใหเขามามีบทบาทและสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม (Threats) 

 1. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวม การตรวจสอบ 
และติดตามการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. ขอนแกนประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาลซํ้าซาก เชน ภัยแลง น้ําทวม และเกิดปญหาดาน
สิ่งแวดลอม ตลอดจนความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติเชน ดิน และปาไม เปนตน 

 3. ปญหาการไหลบาของกระแสโลกาภิวัตน สงผลตอสังคม และวัฒนธรรม อาทิ วัยรุนรับ
วัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไป ทําใหไมมีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน และมีพฤติกรรมการบริโภคท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  

 4. การกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนาโดยยึดพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
ปกครองสวนทองถ่ิน ยังไมชัดเจน ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวน
ตําบล 

 5. การเพ่ิมของประชากรแฝงท่ีเขามาอาศัยในชุมชนเมือง และการขยายตัวของตัวเมือง ทําให
เกิดปญหาสังคมเพ่ิมมากข้ึน เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด และปญหาแรงงานตางดาว เปนตน 
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 6. แนวโนมราคาน้ํามันเชื้อเพลิงและกาซท่ีสูงข้ึนสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพของประชาชน 

 7. โรคอุบัติใหมรายแรง  เชนโรคไขหวัดสายพันธใหม โรคไขหวัดนก โรคไขเลือดออก คุกคาม   
สุขภาวะของประชาชน 

 8. การเปดประชาคมอาเซียน อาจทําใหมีแรงงานและผูประกอบการจากตางชาติ เขามาแขงขันใน
ประเทศมากข้ึน 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่น  

  1) ดานการเกษตรผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
   1. ปญหาภาระหนี้สิน มีความรุนแรงของปญหาอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 72.5   
   2. ปญหาความรูและทักษะของเกษตรกร ดานการนําความรูทางวิชาการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสม(ทุกสาขา) เขาสูระบบการผลิต มีความรุนแรงของปญหาอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
รอยละ 38.0  
   3. ปญหาการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด รอยละ 29.6   
   4. ปญหาการรวมกลุมเพ่ือบริหารจัดการตนทุนในการผลิต มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด รอยละ 27.4 
   5. ปญหาการรวมกลุมเพ่ือการบริหารจัดการดานตลาดท้ังในระดับพ้ืนท่ี ตําบล อําเภอ 
จังหวัด มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 26.6 
   6. การสงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกรรอยละ 25.8 
   7. แรงจูงใจและความเชื่อม่ันในการผลิตสินคาเกษตรใหไดคุณภาพรอยละ 24.4 
 8. ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานการเกษตร ระดับหมูบานหรือชุมชน รอยละ 16.4 

  2) ดานผลิตภัณฑผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1. ปญหาตลาด/แหลงระบายสินคา มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุดรอยละ 34.8  
 2. ความสามารถในการสรางความแตกตางของสินคาในกลุมสินคา ประเภทเดียวกันท่ีมีการ
ผลิตจํานวนมาก มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 31.8  
 3. ปญหาเปาหมายในการผลิตและจําหนาย มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอย
ละ 29.2 
 4. ปญหามาตรฐานการผลิตสินคาตรงกับความตองการของตลาด มีความรุนแรงอยูในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด รอยละ 28.2 
 5. ปญหาความรวมมือและผสานประโยชนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีความรุนแรงอยูใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 26.1 
 6. กระบวนการผลิต (ความทันสมัย ลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ)รอยละ 25.6 
 7. ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีดานผลิตภัณฑ ภูมิปญญาผูสูงอายุและภูมิปญญาทองถ่ิน ระดับหมูบาน
หรือชุมชนรอยละ 19.0 
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 3) ดานคนและสังคมผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1. ปญหาดานการสงเสริมการอนุรักษภูมิปญญาผูสูงอายุและภูมิปญญาทองถ่ินและสงเสริม
การมีรายไดเสริมใหแกผูสูงอายุ มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 35.1   
 2. ปญหาระบบฐานขอมูลสุขภาพของผูสูงอายุ  (สุขภาพสังคม รายได การพัฒนาอาชีพและ
ฝมือแรงงานใหแกผูสูงอายุ) มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 33.3 
 3. ปญหาการจัดทําแผนชุมชนในการดูแล ชวยเหลือและพัฒนาผูสูงอายุแบบมีสวนรวม  มี
ความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 28.8   
 4. ปญหา การจัดทําและเชื่อมตอระบบฐานขอมูลเพ่ือใชในการบริหารจัดการ การ
ประเมินผลและวางแผนในเชิงยุทธศาสตรมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 28.4 
 5. การจัดระเบียบพ้ืนท่ีทางสังคม โดยจัดทําระบบ Zoningเพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีตั้งสถานบันเทิง
ในเขตเมืองมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 27.6 
 6. การดูแลและใหคําปรึกษาแกเยาวชนท่ีเคยกระทําผิดรอยละ 26,2 
 7.การจัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับเด็กในเขตเมืองมากข้ึน รอยละ 25.4 
 8. จํานวนอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชนหรือหมูบาน (1 : 5)รอยละ 23.2 
 9. การใหชุมชนเขามามีสวนรวมดูแลเด็กเยาวชนของตนเองรอยละ 22.9 
 10.การเพ่ิมขีดความสามารถใหกับชุมชนและเจาหนาท่ี ในการบริหารจัดการโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุรอยละ 22.4 
  11.การเพ่ิมศักยภาพและทักษะการดูแลใหกับผูดูแลผูสูงอายุ  รอยละ 21.9 
 12.การจัดสรรพ้ืนท่ีสื่อทางเลือกสําหรับเด็กเยาวชนและครอบครัว รอยละ 18.3 
  13. ขอมูลเชิงพ้ืนท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนในระดับหมูบานหรือชุมชน รอยละ 15.6 

 4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ 
ดังนี้ 
 1. ปญหาขยะมูลฝอย มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 33.8 
 2. ปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 28.5   
 3. ปญหาการบุกรุกทําลายปา มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 20.4 

 5) ดานการทองเท่ียวผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
  1.ปญหาดานราคาสินคาและบริการมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 26.3 
  2. ปญหาอาชญากรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด รอยละ 15.1 
  3. ศูนยบริการนักทองเท่ียว (ในเขตเมือง/สถานท่ีทองเท่ียว) มีความรุนแรงอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด รอยละ 11.9 
  4. ปญหามาตรฐานโรงแรม ท่ีพักท่ีใหบริการมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอย
ละ 9.5   
  5. ปญหาแหลงทองเท่ียวความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 8.8   
  6. ปญหาศักยภาพของผูใหบริการ ผูประกอบการรอยละ 8.2 



สวนที่ 3 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 107 
 

 6) ดานการคมนาคม ขนสง และโลจิสติกส ผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ 
ดังนี้ 
 1. ปญหาระบบการขนสงและจราจรในเขตเมือง มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
รอยละ 34.2 
 2. ปญหาโครงการการเชื่อมโยงคมนาคม มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 
15.4  
 3. ปญหาความพรอมของผูรับบริการมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 8.7 

 7) ดานเศรษฐกิจอาเซียนผูตอบสัมภาษณระบุปญหาท่ีเปนประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1.การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนๆ มีความรุนแรงอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด รอยละ 70.1 
 2. ปญหาอาชญากรรมมีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 14.5 
 3. ปญหาการจับคูเจรจาทางการคา มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 14.2 
 4. ปญหาการเคลื่อนยายแรงงานตางดาว มีความรุนแรงอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด รอยละ 
10.3 
 8) ความตองการใหรัฐชวยเหลือ 
 จากการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในเรื่องความตองการใหรัฐชวยเหลือ ผูตอบ
สัมภาษณระบุความตองการ ดังนี้ 

1. ควรแกไขปญหาดานการเกษตรใหมีความตอเนื่องและยั่งยืนเชน ผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ํา  ราคาสินคาการเกษตร 

2. จัดหาแหลงเงินทุนใหกูยืม และแกไขปญหาหนี้นอกระบบ 
3. ควรแกไขปญหาเรื่องน้ําและระบบชลประทานอยางเรงดวน และใหมีความยั่งยืน 

เนื่องจากเกิดปญหาภัยแลง น้ําทวมซํ้าซากเปนประจําทุกป 
4. ควรแกไขปญหาทางดานความม่ันคงปลอดภัยอยางจริงจัง เชน ปญหาดานยาเสพติด 

ปญหาการลักขโมย ปญหาดานอาชญากรรม เปนตน 
5. ควรแกไขปญหาดานเศรษฐกิจ ควบคุมราคาสินคาอุปโภคบริโภค และแกปญหาดานคา

ครองชีพ 
6. ควรใหความสําคัญกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ  สรางอาชีพใหกับผูสูงอายุ 
7. ควรใหความสําคัญกับปญหาของเด็กและเยาวชน เชน ปญหาแมวัยใส ปญหายาเสพติด 

เปนตน 
8. ควรเพ่ิมบทลงโทษกับผูกระทําผิด เชน ผูกระทําผิดในคดีขมขืนคดีอาชญากรรมตางๆ  
9. ควรแกไขปญหาการวางงาน นักเรียน/นักศึกษาจบมาไมมีงานทํา และสรางอาชีพ 
10.ควรพัฒนาปรับปรุงถนนและระบบสาธารณูปโภคใหมีความสะดวก ปลอดภัย 

ควรพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมี WiFi ฟรี ใชอยางท่ัวถึง 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร(Strategic map) 


