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1.หลักการและเหตุผล 

  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวน

จังหวัดดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง  ใหเกิดความเหมาะสมและใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดเกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดใน

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด   โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวัดนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  

พรอมท้ังใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน (ก.จ.จ.ขอนแกน)  ในการประชุม

ครั้งท่ี 7/2547  เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547   ไดมีมติเห็นชอบกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ

องคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน   โดยมีการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจาง และกําหนดแนวทางในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดประเภทตําแหนง 

ชื่อตําแหนง ของพนักงานจางในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ซ่ึงจะตองพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมขององคการ

บริหารสวนจังหวัด ขอนแกน  ใหมีความเหมาะสมสําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  และ

ลักษณะงานจะตองคํานึงถึงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนประกอบดวย 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

พนักงานจาง 4 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2556 – 2559 ข้ึน 

 

2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจาง

พนักงานจางท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง การจัด

อัตรากําลังพนักงานจางใหสอดคลองกับโครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนและใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามกฎหมายจัดตั้งองคการบริหารสวนจังหวัด  และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบ

การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
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  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชแผนอัตรากําลังพนักงานจาง โดยจะตองคํานึงถึง

แผนอัตรากําลัง 3 ป รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหเหมาะสม 

  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถวางแผนการใชอัตรากําลังของบุคลากรใน

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในการทําสัญญาจาง

พนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก

ประเภทตําแหนงท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนมีการกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ีสามารถตอบสนอง

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ

คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให

เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซ่ึงมี

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนประธานกรรมการ  ไดกําหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผน

อัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559   โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ 

ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

ตามกฎหมายจัดตั้งองคการบริหารสวนจังหวัด และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญญาของจังหวัดขอนแกนไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

  3.3 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม  เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจ
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หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประกอบ

กับการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

  3.4 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน 

  3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (พ.ศ. 2556 – 2559) โดยภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542   

  3.6 ใหพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

  3.7 จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานจางของหนวยงานใหเปนไปดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตและคําสึงถึงประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ 

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีความ
ครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงได
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี และสามารถสรุปปญหาและความตองการของประชาชนในแตละดานได ดังนี้  

สภาพปญหา  
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน  
    1.1 ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีการเกษตรและบานเรือนราษฎร  
    1.2 ปญหาน้ําประปายังไมท่ัวถึง  
    1.3 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานและภายในหมูบานไมสะดวก  
     1.4 ปญหาถนนชํารุด  
    1.5 ปญหาถนนไมเพียงพอ  
     1.6 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ  
      
2. ปญหาดานเศรษฐกิจ ( ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา )  
    2.1 ปญหาการประกอบอาชีพในหมูบาน  

- ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ  
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ  

    2.2 ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  
          2.3 ปญหาราษฎรมีรายไดนอย  

    2.4 ปญหาการวางงาน  
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    2.5 ปญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ํา  
        2.6 ปญหาภัยธรรมชาติทุกป  

    2.7 ปญหาโรคและแมลงระบาด  
     
3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย  
    3.1 ปญหาการบริการสาธารณสุขในหมูบานไมเพียงพอ  
    3.2 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย  
    3.3 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  
    3.4 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง  
    3.5 ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา และโรคฉ่ีหนู  
    3.6 ปญหาดานประชาชนยังมีความรูดานสุขภาพไมเพียงพอ  
 
4. ปญหาน้ํากิน - น้ําใช น้ําเพ่ือการเกษตร  
     4.1 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ  
     4.2 ระบบประปา น้ําประปายังสะอาดไมเพียงพอ  
     4.3 ปญหาแหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน  

4.4 ปญหาขาดน้ําในการทําการเกษตรฤดูแลง  
 

5. ปญหาดานสังคม (ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต )  
    5.1 ปญหายาเสพติด  
    5.2 ปญหาชุมชนมีความเขมแข็งไมเพียงพอ  
    5.3 ปญหาขาดเวรยามในการดูแลหมูบาน  
    5.4 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร       
 
6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
    6.1 ปญหาน้ําตื้นเขินมีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก  
    6.2 ปญหาขยะและสิ่งปฏิกูล  
    6.3 ปญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    6.4 ปญหาการตัดไมทําลายปา  
    6.5 ปญหาเลี้ยงสัตวใกลท่ีชุมชน  

 
7. ปญหาดานการเมือง การบริหาร และการจัดการ  
    7.1 ปญหาความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชนยังมีนอย   
    7.2 ปญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ  
    7.3 ปญหาประชาชนมีความรูดานการเมืองการปกครองนอย  
    7.4 ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ  
     

 
ความตองการของประชาชน  
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1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
    1.1 ขุดลอกแมน้ํา คลองธรรมชาติ หนองน้ําท่ีตื้นเขิน  
    1.2 กอสรางทํานบก้ันน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวม  
    1.3 กอสรางระบบประปาแบบมาตรฐานและขยายเขตประปาใหท่ัวถึงทุกหลังคาเรือน   

1.4 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต และถนนลูกรัง ใหเพียงพอ  
1.5 ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงทุกหลังคาเรือนและปรับปรุงแรงสงไฟฟาใหพอเพียงตอการใชงานของ

ประชาชน   
 

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา (ความตองการทางดาน
เศรษฐกิจ)  
    2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  
    2.2 สงเสริมการมีงานทํา และการจัดตั้งกลุมอาชีพ  
    2.3 ฝกอบรมใหความรูดานวิชาการ ฝกอาชีพและดูงาน  

 2.4 สงเสริมการแปรรูปพืชผลทางการเกษตรเพ่ือเปนการเพ่ิมมูลคาของผลผลิต  
 2.5 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ  
 2.6 ใหมีการรับประกันราคาสินคาการเกษตร  
 2.7 ใหหาทางแกไขปญหาน้ําทวมซํ้าซาก  
 2.8 ใหหาทางแกไขปญหาการระบาดของโรคพืชและสัตว  
 

3. ความตองการดานสาธารณสุข และการอนามัย  
    3.1 ใหความรูดานสุขอนามัยแกราษฎรใหท่ัวถึง  
    3.2 ฝกอบรมใหความรูทางดานโภชนาการ อนามัยแมและเด็ก  
    3.3 ใหมีการปองกัน แกไข และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดอยางจริงจัง  

3.4 ตองใหความสําคัญและดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตร ีและคนพิการ ตลอดจนใหการสงเคราะห
บุคคล ดังกลาว  

3.5 ปองกันการแพรระบาด ของไขเลือดออก มาเลเลีย โรคพิษสุนัขบา และโรคฉ่ีหนู  
3.6 ปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตออยางตอเนื่อง   
   

4. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช น้ําเพ่ือการเกษตร  
    4.1ใหมีการขุดลอกแมน้ํา  คลองธรรมชาติ และหนองน้ํา  
    4.2ใหมีการขุดบอบาดาล บอน้ําตื้นและสระเก็บน้ํา  
    4.3 ใหกอสรางฝายกักเก็บน้ําเพ่ิมเติม  
    4.4 จัดหาภาชนะกักเก็บน้ําเพ่ิมเติม  
    4.5 กอสรางคลองสงน้ําดวยพลังงานไฟฟา  
    4.6 กอสรางระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร  
    4.7 กอสรางระบบประปามาตรฐานและขยายเขตประปาใหถึงทุกครัวเรือน   
     
5. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต (ดานสังคม)  
    5.1 ใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
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    5.2 สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
    5.3 สงเสริมการใชเวทีประชาคมในการพัฒนาและแกปญหาของชุมชน  
    5.4 ใหมีการจัดตั้งเวรยาม พลัดเปลี่ยนกันดูแลหมูบานในเวลากลางคืน  
    5.5 จัดหาแหลงขอมูลขาวสารประจําหมูบานเพ่ิมเติม 
 
6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  
     6.1 ใหดําเนินการขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช  

6.2 ใหมีการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล  
6.3 ใหหาท่ีท้ิงขยะเพ่ิมเติม  
6.4 สงเสริมและอบรมใหประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
6.5 ใหแกปญหาการลักลอบตัดไมทําลายปา  
6.6 ใหแกปญหาการเลี้ยงสัตวใกลท่ีชุมชน และบนถนนสาธารณะ  
 

7. ความตองการดานการบริหาร และจัดการ  
         7.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน และกิจกรรมมากข้ึน  

   7.2 ตองการใหมีบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการประชาชนใหเพียงพอ  
   7.3 สงเสริมใหประชาชนมีความรูในดานการเมืองการปกครองมากยิ่งข้ึน  
   7.4 กระตุนและสรางจิตสํานึกใหประชาชนสนใจการเมืองมากข้ึน  
   7.5 ใหพัฒนาบุคคลากรอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน  เพ่ือ 
         กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ  
   7.6 แกปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ  

 
5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนการเสริมสรางความเขมแข็ง ของ  
ชุมชน โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีสวนรวมในการคิด รวมแกไขปญหา รวมสราง รวม
จัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินในทุกๆ  ดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนัก รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยัง
ไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  
โดยยึดกรอบพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม   

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามพระราชบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540    และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  รวมตลอดถึงกฎหมายอ่ืน ไดกําหนดภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัด ประกอบดวย  

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้  
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 17 (13))**  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา 17(61))**  
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(3) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17(21))** 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา 45(6))* 
(5) การจัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก (มาตรา 45(6))* 
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา (มาตรา 45(6))* 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา 45(6))* 
(8) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45(6))* 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 17(6)**  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

(มาตรา 17(19))** 
(3) การปองกันโรค การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล (มาตรา 45(6))* 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(มาตรา 45(6))* 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและท่ีสาธารณะ (มาตรา 45(6))* 
(6) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 45(6))* 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ  
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
17(7))**  

(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 17(22))** 
(3) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด (มาตรา 17(23))** 
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน (มาตรา 45(6))*  

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา 45(2)*และมาตรา 17(1)** 

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง (มาตรา 17(17)** 
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 17(4))**  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 17(15))**  
5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ  

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
(1) การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 

45(7) และมาตรา 17(5))**  
(2) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม (มาตรา 17(10))** 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17(11)** 
(4) การจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 45(6))* 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมูลพิษตางๆ (มาตรา 17(12))** 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ  
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ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 17(6))**  
(2) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 45(7ทวิ))*  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18))* 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ (มาตรา 17(20))** 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม (มาตรา 45(6))* 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(1)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน (มาตรา 45(3)* และมาตรา 17(25))** 

(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(มาตรา 45(4)* และมาตรา 17(3))** 

(3) การแบงสรรเงิน ซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 
45(5)* และมาตรา 17(4)** 

(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(26))** 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจะดําเนินการ  

ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  
2. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
3. การสงเสริมการทองเท่ียวและกีฬา 
4. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. การสงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
6. การบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน   
    ทองถ่ิน 
7. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และการประสานจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและองคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ิน  

หมายเหตุ :  -     *   มาจาก พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
- **  มาจาก พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
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ภารกิจรอง  
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน  
2. การสนับสนุนและสงเสริมการแกไขปญหายาเสพติด  

     3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การสังคมสงเคราะห 
5. การสนับสนุนและการจัดการศึกษา 
6. การสนับสนุนการรักษาพยาบาล การปองกันควบคุมโรคติดตอ การจัดตั้งสถานพยาบาล  
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 1 สํานัก  
8 กอง 1 หนวย และโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จํานวน 19 โรงเรียน ไดแก  

   1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
   2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  
   3. กองแผนและงบประมาณ  
   4. กองคลัง  
   5. กองชาง  
   6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   7. กองกิจการขนสง  
   8. กองพัสดุและทรัพยสิน  
   9. กองการเจาหนาท่ี  
   10. หนวยตรวจสอบภายใน  
   11. โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 19 โรงเรียน  

ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ จํานวนท้ังสิ้น 264 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  
35 อัตรา พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน 3 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 162 อัตรา  พนักงานจาง
ท่ัวไป จํานวน  30 อัตรา  แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จํานวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ดังนั้น  จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานจางข้ึนใหม เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน และ
แกไขปญหาการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 

  
8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2546 และตามพระราช  บัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด งานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด งานนิติการและการพาณิชย  งาน
ดานการสังคมสงเคราะหชวยเหลือสนับสนุนสวนราชการอ่ืน  งานประสานราชการและราชการท่ีมิไดกําหนด ใหเปน
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หนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใด ในองคการบริหารสวนจังหวัดโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัด 

2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการ  
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด การประชุมกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํา
ระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด หรือ
กรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับการประชุม การตั้งกระทู
ถาม ขอซักถามของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติและสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กองแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน  
งานการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  
การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปการตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการการจัดระบบ
ขอมูลขององคการบริหารสวนจังหวัด  งานแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ   และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

4. กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับ การจาย การนําสงเงิน การเก็บรักษา  
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป 
งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5. กองชาง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน 
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบงานกอสราง   งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การควบคุมการกอสราง  
อาคาร  สะพาน แหลงน้ํา การจัดเก็บประวัติโครงการ  งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม  การปองกัน บรรเทาสาธารณ
ภัย  งานผังเมือง  งานทางหลวงชนบท  งานวิศวกรรมจราจร  งานพัฒนาโดยใชเครื่องจักรกลทําเอง  งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ   ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล    การควบคุม  การ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย วัสดุอุปกรณ  อะไหล  
น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหนาท่ี  ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหาร จัดการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา การศึกษา 

และสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียน

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   สนับสนุนสงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา   จัดทํารายงานการศึกษา

และสถิติขอมูลตาง ๆ  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   จัดระบบการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม  และ

เครือขายวิชาการเพ่ือการศึกษา งานศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน    นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและปฐมวัย    ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดประสานการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา    วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา    สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวมใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในสถานศึกษาในสังกัด    สงเสริมการศึกษาวิจัย
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และพัฒนาการจัดการศึกษาแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  สนับสนุนศูนย/โรงเรียน

การศึกษาพิเศษท่ีรับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ   ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและอาชีพ   สงเสริม

การจัดศูนยการเรียนชุมชน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน   สงเสริมการ

จัดหองสมุดท่ีอานหนังสือพิมพ หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชนการจัดกิจกรรมกลุมสนใจเพ่ือใหเยาวชนใช

เวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมรายไดแกครอบครัวจัดตั้งศูนยเยาวชน สนามกีฬา หรือ ลานกีฬาเพ่ือเปนศูนยกลางการ

จัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชนจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ แกเด็กและเยาวชน   จัดชมรม

หรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด จัด

กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ศีลธรรม  จัดงานประเพณีและสงเสริมการอนุรักษประเพณีและศิลปะ 

วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมสงเสริม เอกลักษณของทองถ่ินและประชาสัมพันธใหแพรหลาย    

รวบรวมขอมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินเพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา    บริหารจัดการหองสมุดประชาชน

อําเภอ/จังหวัด ซ่ึงถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการความรูหลากหลาย

สาขาแกประชาชน   สงเสริมการสรางเครือขาย ถายทอดความรู และบริการเอกสารสิ่งพิมพเพ่ือประโยชนของประชาชน  

บริหารงานธุรการ บริหารจัดการ บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ บริหาร งานบุคคลและจัดทําทะเบียนประวัติ

บุคลากร   บริหารและควบคุมงบประมาณและจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนคาจาง   ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เบิกจายเงิน

และจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ   ศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7.   กองกิจการขนสง    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสถานีขนสงผูโดยสาร  โดยการจัด 

ชองจอดรถรับ-สงผูโดยสารในชองจอดรถท่ีกําหนด  โดยกําหนดเวลาเขา – ออกของรถใหสอดคลองกับเง่ือนไขการเดินรถ

และปริมาณท่ีเขาใชสถานี  บริการพ้ืนท่ีลานจอดรถโดยการจัดพ้ืนท่ีลานจอดรถ  ในสวนท่ีไมใชเปนชองจอดรับ – สง

ผูโดยสารประจําทางสําหรับใชเปนชองจอดประเภทอ่ืน เชน รถรับจาง รถสวนบุคคล  การจัดท่ีจําหนายตั๋วโดยสาร การ

จัดระบบการจราจรภายในสถานี การรักษาความสะอาดในบริเวณสถานี  การรักษาความปลอดภัย  การประชาสัมพันธ

และบริการขอมูลการเดินทาง  การควบคุมดูแล  การติดตั้งปายโฆษณาในบริเวณสถานี  การจัดใหมีบริหารหองสุขา  การ

จัดใหมีบริการรับฝากของ การจัดใหมีบริการรถรับจาง การจัดใหมีบริการรถเข็นสัมภาระ  การเก็บเงินคาบริการสถานี

ขนสง  โดยตองปฏิบัติตามระเบียบท่ีทางราชการกําหนด  ในเรื่องของการจัดเก็บอัตราคาบริการ  การออกใบเสร็จรับเงิน  

การจัดทําบัญชีรับ-จาย  รวมท้ังการจัดหา ดูแล ซอมแซม  บํารุงรักษาอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ     โดยการจัดหา

เครื่องมือท่ีทันสมัยสําหรับใชในการดําเนินการสถานีขนสงใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจแกผูใชบริการ 

8. กองพัสดุและทรัพยสิน    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับในการจัดหาพัสดุและทรัพยสิน   

ในการจัดหาพัสดุและทรัพยสิน มีกระบวนการทํางานประกอบดวย การวางแผนการจัดหา / การจัดทํารายงานเสนอขอ

อนุมัติ  การแตงตั้งกรรมการ  การแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือประชาคมเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง  การจัดทํา

ประกาศเชิญชวน  การจัดสงประกาศ  การจัดใหมีการใหหรือขาย  การรับซองสอบราคา , ประกวดราคา  การสงมอบ

ซองสอบราคา  การเปดซองสอบราคา , ประกวดราคา  การเสนอขออนุมัติซ้ือ , จาง  การแจงผูขาย , ผูรับจางมาทํา

สัญญา  การจัดทําสัญญาพรอมเสนอลงนาม  การแจงปฏิบัติตามสัญญาจาง การแกไขสัญญา (ถามี) การสงมอบงาน , 

พัสดุ  การตรวจรับงานจาง , พัสดุ การรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีดําเนินการตามระเบียบพัสดุแลวเสร็จจัดสงหนวยงาน
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เจาของงบประมาณ  จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน     ซ่ึงกระบวนการดังกลาวขางตนจําเปนตองดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

  ในดานทรัพยสิน  เก่ียวเนื่องจากการจัดหาพัสดุซ่ึงมีกระบวนการประกอบดวย  การรับมอบงานจางพัสดุ  

การจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ , ทรัพยสิน  การจัดทําแบบ พ.ด.1,2,3  (ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง)  การควบคุมดูแลการ

ใชทรัพยสิน  การบํารุงรักษาทรัพยสิน  การจัดทําใบอนุญาต  การตอทะเบียน  การยืมทรัพยสิน  การโอนทรัพยสิน การ

จําหนายทรัพยสิน  การตรวจสอบพัสดุประจําป  การรายงานการไดมา – ใชไป และคงเหลือ ของพัสดุทรัพยสิน 

นอกจากนี้ ยังเปนหนวยงานกลางในดานวิชาการ ดานพัสดุ การอายัดทรัพยสินหรือสิทธิเรียก รองตามสัญญา การออก

หนังสือรับรองผลงานตามสัญญา  การคุมทะเบียนหลักประกันสัญญา การคืนหลักประกัน สัญญา  เม่ือพนภาระผูกพัน  

การติดตามผลและการรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  9. กองการเจาหนาท่ี    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  งานดําเนินการ

เก่ียวกับการสอบแขงขัน งานขอกําหนดตําแหนง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง งานปรับปรุงเงินเดือน งานเลื่อนระดับ 

งานรักษาราชการแทน งานเปลี่ยนสายงาน งานบรรจุ แตงตั้ง ใหโอน รับโอน ยาย บรรจุเขารับราชการ งานทดลองปฏิบัติ

ราชการ งานจัดทําคําสั่งเก่ียวกับการมอบอํานาจ งานขอพระราชทานเพลิงศพ งานขอยกเวนการเกณฑทหาร  งานจัดทํา

ทะเบียนคุมอัตรากําลังและกรอบอัตรากําลัง งานออกหนังสือรับรอง งานจัดเก็บ ตรวจสอบ คนหา แกไข เพ่ิมเติมใบ

ทะเบียนประวัติ(ก.พ.7) งานเกษียณอายุราชการ  งานยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานจัดทํา

หนังสือรับรองเงินเดือน งานตรวจสอบภายในของฝาย งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน งานเงินรางวัลและ

ประโยชนตอบแทนอ่ืน งานเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว งานเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ งานพัฒนาระบบเครือขายและระบบ

สารสนเทศ งานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล งานพัฒนาเว็บไซต งานขอมูลบําเหน็จบํานาญ งานดําเนินการเก่ียวกับการ

ลา งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ งานจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  งานวิเคราะหและวางแผน

อัตรากําลัง งานประเมินบุคคล งานพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  งาน

จัดทําประชุม ก.จ.จ. การฝกอบรม การประชุมสัมมนา งานจัดทําทะเบียนคุมตางๆ   

10. หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสาร 

การเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บ

รักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการ  บริหารสวนจังหวัดและงานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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1. โครงสรางตามแผนอัตรากําลังพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
   หัวหนาสํานักปลัดฯ  
   (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
 
   1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป    
        งานสังคมสงเคราะหงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานสงเคราะหผูประสบภัยธรรมชาติ 
         -  งานเก่ียวกับกับการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
         -  งานวิเคราะห / ประสานงาน / แปลง
นโยบายเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
        งานบริหารงานท่ัวไป  
         -  งานเทศกาลประจําปของจังหวัด 
         - งานประกวดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
   หัวหนาสํานักปลัดฯ  
   (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
 

1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป    
        งานสังคมสงเคราะหงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
         -งานสงเคราะหผูประสบภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย  
อัคคีภัย วาตภัย และภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ  
        -  งานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณในการปองกัน   
ชวยเหลือดานสาธารณภัยตาง  ๆ 
        งานบริหารงานท่ัวไป  
        -  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปของสํานักปลัดฯ และจัดทําแผน  พัฒนา
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ดานตาง ๆ 
         -  งานนโยบายเรงดวนของจังหวัด/ 
กระทรวง 
         - งานติดตามประเมินผลการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
         - งานถายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติ
กระจายอํานาจ 
         - งานปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล /  
จังหวัด 
         - งานเก่ียวกับรัฐพิธี  พิธีการ  และศาสนพิธี 
         - งานจัดทําคําสั่งเวร – ยาม  ดูแลสถานท่ี
ราชการ   
         - จัดทําคําสั่งเวรบริการประชาชน 
         - งานการจัดหาตามขอบัญญัติฯ   พิมพฎีกา
และคุมงบประมาณ  ประเภท งบสํารองจาย และ 
คาใชจายงานรัฐพิธี    
        - งานจัดทําประกาศคําสั่งและงานท่ีเก่ียวของ 
        - จัดคนเขาพักบานพักขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  
        - งานจัดทําบันทึกการประชุม 
        - งานประสานกับสวนราชการตาง  ๆ  ท่ี 

สามป,แผนการดําเนินงานประจําป , แผนจัดซ้ือ
จัดหาพัสดุ, แผนงานโครงการ แผนการใชจายเงิน, 
แผนตรากําลังขาราชการ  และแผนอัตรากําลัง 
พนักงานจาง    ของสํานักปลัดฯ 
         -  งานระบบควบคุมภายในของสํานักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
         -  งานปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล /  
จังหวัด 
         -  งานเก่ียวกับรัฐพิธี พิธีการ และศาสนพิธี  
         -  งานการจัดหาตามขอบัญญัติฯ พิมพฎีกา
และคุมงบประมาณ ประเภทงบสํารองจาย  
คาใชจายงานรัฐพิธี  และคาตอบแทนนักเรียน   
นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน  และคากอสราง  
บานเทิดไทองคราชัน 
         -  งานจัดทําประกาศ คําสั่งและงานท่ี
เก่ียวของ 
         -  งานประกวดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 
มีการบริหารจัดการท่ีดี/ตรวจรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานราชการประจําป   

   -  งานแจงเวียนหนังสือภายในภายนอก จัด 
เตรียมการประชุม/รายงานการประชุม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

เก่ียวของ 
         - งานจัดทําแผนงาน / รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน / ประจําป  

   - งานท่ีไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ 
        - งานแจงเวียนหนังสือราชการตาง ๆ 
        - งานเสนอเรื่องเพ่ือทราบ 
         งานเกี่ยวกับทรัพยสิน   
        - งานการจัดหาตามขอบัญญัติฯ  พิมพฎีกา 
คุมงบประมาณ  ประเภท  คาซอมแซมครุภัณฑ   
        - คาจางเหมาบริการ  คาซอมแซมสิ่งกอสราง  
คาวัสดุคอมพิวเตอร   คาวัสดุสํานักงาน            
        - คาวัสดุกอสราง   คาครุภัณฑ  และ
คาธรรมเนียม 
        - งานจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ  การยืม  
การเชาทรัพยสิน 
        - งานจัดทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ 

        -  งานการติดตอประสานงานภายในและ
ภายนอก 
        -  จัดทําคําสั่งแบงงานในหนาท่ีสํานักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด 
        -  งานการโอนงบประมาณ  
        -  งานท่ีไมมีสวนราชการใดรับผิดชอบ 
         งานเกี่ยวกับทรัพยสิน   
        - งานการจัดหาตามขอบัญญัติฯ  พิมพฎีกา 
คุมงบประมาณประเภท คาจางเหมาบริการ                       
คาซอมแซมครุภัณฑ  คาซอมแซมสิ่งกอสราง    คา
ครุภัณฑ  และคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ    
        - งานการยืมพัสดุครุภัณฑ การเชาทรัพยสิน 
        - งานจัดทําทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ 
ครุภัณฑ 
        - งานดูแล บํารุงรักษาทรัพยสิน การรายงาน
การตรวจสอบทรัพยสินประจําป 
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ครุภัณฑ 
        - งานดูแล บํารุงรักษาทรัพยสิน การรายงาน 
การตรวจสอบทรัพยสินประจําป 
        - งานจัดทําแผนเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป   ของสํานักปลัดฯ  
        - งานควบคุมการเบิกจายวัสดุสํานักงานและ
วัสดุคอมพิวเตอร 
        - งานระบบไฟฟา   คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ    
        - งานระบบควบคุมภายในของสํานักปลัดฯ 
        งานดานการบริการท่ัวไป     
        - งานจัดหาตามขอบัญญัติฯ  พิมพฎีกา   คุม
งบประมาณ  ประเภทคา คาซอมแซมยานพาหนะ      
        - คาวัสดุงานบานการเกษตร     คาวัสดุและ 
อะไหลยานพาหนะ   น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  
        - งานเบิกจายคาวารสารและหนังสือพิมพ 
         - งานขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาขาราชการ
และลูกจางประจํา และคารับรอง  พิมพฎีกา และคุม 
งบประมาณ   
        - งานรับรองตาง  ๆ   และงานบริการอ่ืนๆ ท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดใหมี 
        - งานการควบคุมเบิกจายวัสดุงานบาน 

        -  งานพิมพฎีกาเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง 
เงินเพ่ิมของผูบริหารและขาราชการ    เงินคาจาง
ลูกจางประจํา เงินเพ่ิมคาจางพนักงานจาง และเงิน
เพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน   จางและฎีกาพนักงาน 
จางเหมา 
        -  งานพิมพเงินเดือน คาตอบแทนประจํา
ตําแหนง  คาตอบแทนพิเศษของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
        -  งานพิมพฎีกาเงินเดือนเลขานุการและท่ี
ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        งานดานการบริการท่ัวไป     
-  งานจัดหาตามขอบัญญัติฯ พิมพฎีกา คุม
งบประมาณ คาวัสดุคอมพิวเตอร   คาวัสดุสํานักงาน   
คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น และคาวารสารและ
หนังสือพิมพ   
         -  งานการควบคุมเบิกจาย วัสดุสํานักงาน  
วัสดุคอมพิวเตอร และวัสดุงานบานงานครัว 
          -   งานขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาขาราชการ
และ ลูกจางประจํา  และคารับรอง    
         -   งานโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี /โครงการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

การเกษตร  
   - งานการขอใชศาลาประชาคม /  หอง 

ประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี 
        - งานแจงเวียนหนังสือราชการของฝาย
บริหารงานท่ัวไปและสวนราชการในสังกัดองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานการบริจาค  และจําหนายบัตรการกุศล   
การสั่งจองวารสารหรือสิ่งของตาง ๆ   
        - งานพิมพฎีกาเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ  
คารักษาพยาบาล     คาบํารุงการศึกษา  ชวยเหลือ
บุตร  และงานหนังสือรับรองเงินเดือน  ของผูบริหาร  
ขาราชการลูกจางประจํา และพนักงานจางของสํานักป   
        - งานอบรมสัมมนาผูนําทองถ่ิน  
        - งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        - งานพิมพฎีกาเงินเดือน , เงินประจํา

พอ.สว. เคลื่อนท่ี  
         - งานรับรอง และงานเก่ียวกับการบริการตาง 
ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         -  งานการขอใชศาลาประชาคม หองประชุม
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         -   งานการบริจาคและจําหนายบัตร
การกุศล การสั่งจองวารสารหรือสิ่งของตาง ๆ   
         -  งานพิมพฎีกาเบิกคาเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
คารักษาพยาบาล คาบํารุงการศึกษาชวยเหลือบุตร 
และงานหนังสือรับรองเงินเดือนของผูบริหาร  ขาราชกา  
ลูกจางประจํา    และพนักงานจาง  ของสํานักปลัดองค
บริหารสวนจังหวัด 
        -  งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
และงานแจงเวียนหนังสือราชการของฝายบริหารงาน
ท่ัวไป 
        -  งานจัดหาตามขอบัญญัติฯ พิมพฎีกา คุม
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ตําแหนง, เงินเพ่ิมของผูบริหารและขาราชการ  เงิน
คาจางลูกจางประจํา, เงินเพ่ิมคาจางพนักงานจาง, 
และเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง 
        - งานพิมพเงินเดือน คาตอบแทนประจํา
ตําแหนง , คาตอบแทนพิเศษของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
        - งานพิมพฎีกาเงินเดือนเลขานุการและท่ี
ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานสารบรรณ  ทะเบียนรับ -  สง หนังสือ 
        - งานควบคุมทะเบียน คําสั่ง / ประกาศ 
       - งานแจงเวียนหนังสือภายในภายนอก   
คําสั่ง / รายงานการประชุม 
       - งานตรวจแฟมงาน  จัดแฟมงานและ
หมวดหมูในฝาย 
       - งานการติดตอประสานงานภายในและ
ภายนอก 
       - งานเบิกจายคา ไปรษณียตาง ๆ  
       - งานการติดตอประสานงานภายในและ
ภายนอก 
       - งานธุรการรองขอ   รองเรียน   รองทุกข  

งบประมาณ ประเภท คาวัสดุกอสราง     คาวัสดุ
การเกษตร  ซอมแซมระบบไฟฟา  และคาธรรมเนียม 
        -  งานควบคุมวัสดุการเกษตร   
          -   งานอบรมสัมมนาผูนําทองถ่ิน  อบรมตํารวจ
บาน (อส.ตร.)   และอบรมลูกเสือชาวบาน  
        -   งานออกโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี /
โครงการ พอ.สว. เคลื่อนท่ี  
-  งานแจงเวียนหนังสือราชการ สวนราชการในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         -  งานรับรองสวนราชการอ่ืนท่ีดูงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         - งานสารบรรณ จัดทําทะเบียนรับ -  สง
หนังสือ ทะเบียนลับ คําสั่ง ประกาศ 
         -  งานธุรการรองขอ รองเรียน รองทุกข และ
ลงทะเบียนรับหนังสือภายในของสํานักปลัด 
องคการบริหารสวนจังหวัด 
         -  งานลงรับ – สง หนังสือภายใน และ
ภายนอก  
         -  ควบคุมทะเบียน คําสั่ง / ประกาศ 
         -  งานแจงเวียนหนังสือภายในภายนอก / 
คําสั่ง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

         - งานอบรมสัมมนาผูนําทองถ่ิน,  งานอบรม
ตํารวจบาน  และ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูนําชุมชน  
           -  งานขออนุมัติจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื   
จัดพิมพฎีกาเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น   
         - จัดทําวาระการประชุมประจําเดือนของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
         - ถอดเทปจัดทํารายงานการประชุม
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
         - งานปฏิบัติการหนาหองหัวหนาสํานักปลัดฯ 
        งานอาคารสถานท่ีและงานบํารุงรักษา
ทรัพยสิน 
         - งานเก่ียวกับอาคารสํานักงาน  หองประชุม 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   และศาลา 
ประชาคม   
        - งานเก่ียวกับซอมแซมระบบไฟฟา  ระบบ
ประปา   เครื่องเสียง   และทรัพยสินอ่ืน ๆ   ของ

         -  งานจัดเก็บทะเบียนรับ -  สง หนังสือ  
ทะเบียนลับ  คําสั่ง  ประกาศ  
         -  งานจัดเก็บเอกสารระบบงานสารบรรณให
เปนหมวดหมูสะดวกในการคนหา 
         -  งานการติดตอประสานงานภายในและ
ภายนอก 
         -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายคา ไปรษณีย 
         -  จัดทําวาระการประชุมประจําเดือนของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
        -ถอดเทปจัดทํารายงานการประชุมขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดและประชุม    ขาราชการ 
พนักงานจาง ของสํานักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด 
         -  งานเลขานุการรองปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด (นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร) 
        -  งานควบคุมคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาเปน
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ราชการ  
        - งานเก่ียวกับอุปกรณไฟฟา   เครื่องเสียง
ใหกับหนวยงานอ่ืน  
        - งานตกแตงภูมิทัศนภายในบริเวณสํานักงาน  
บานพักขาราชการท้ังหมด  และศาลาประชาคม 
        - งานดูแลซอมแซมอาคารสถานท่ีสํานักงาน   
ศาลาประชาคม/บานพักขาราชการ 
        - งานจัดทําปายและบอรดประชาสัมพันธ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
             -  งานการประมาณราคาซอมแซมรถยนต
สวนกลาง การเสนอแนะ  และ บํารุงรักษารถยนต 
ใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 
        - งานควบคุมการใชวัสดุอะไหลรถยนต 
       - งานนํารถยนตสวนกลางตรวจสภาพและตอ
ทะเบียนรถยนตท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานัก
ปลัดฯ 
        - งานจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการใช
รถยนตสวนกลาง  ตามแบบ  ๑,๒, ๓ 
        - งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
       งานดานบริการและอํานวยความสะดวก   
      -งานบริการรถยนตตู/รถยนตแกสวน  

กรรมการตาง ๆ  
       - งานควบคุมการใชโทรศัพทของผูบังคับบัญชา 
-  งานจดบันทึกรายงานการประชุม 
         -  งานกําหนดนัดหมายผูบังคับบัญชา 
         -  งานติดตามผูบังคับบัญชา 
         -  งานติดตอประสานงานภายในและ
ภายนอก 
         -  งานตรวจแฟมงาน/ เสนอแฟมงาน  เพ่ือ
พิจารณาลงนามและประสานนําสง  สวนราชการท่ี
เก่ียวของ 
        งานดานอาคารสถานท่ีและงานบํารุงรักษา
ทรัพยสิน 
          -   งานดูแลปรับปรุง ซอมแซมอาคารสํานักงาน 
บานพักขาราชการ  เรือนรับรอง     ศาลาประชาคม 
หอประชุม ระบบไฟฟา ระบบประปา  
        - งานดูแลบํารุงรักษา และตรวจสอบความ
เรียบรอยเก่ียวกับทรัพยสินใหเรียบรอย   
        - งานติดตอราชการกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืน   
        - งานการยืมครุภัณฑ  และอุปกรณตางๆ    
        - งานเก่ียวกับอาคารสํานักงาน หองประชุม 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

  ราชการ   
   - งานดานประดับตกแตงสถานท่ีระบายผา   

การจัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมภายใน
สํานักงาน/ศาลาประชาคม   
        - งานสนับสนุนการตกแตงสถานท่ี ระบายผา ท่ี
สวนราชการอ่ืนตามรองขอและไดรับมอบหมาย 
         - งานจัดทําลาดพระบาทเตรียมรับเสด็จ ฯ 
       - งานดานการบํารุงดูแลภูมิทัศน รอบบริเวณ
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดและ ศาลา
ประชาคม   
      งานเลขานุการ    
       - งานเลขานุการผูบริหาร 
       - งานควบคุมคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาเปน
กรรมการตาง ๆ  
       - งานควบคุมการใชโทรศัพทของผูบังคับ 
บัญชา 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และศาลา
ประชาคม   
         -  งานเก่ียวกับซอมแซมระบบไฟฟา ระบบ
ประปา เครื่องเสียง และทรัพยสินอ่ืน ๆ    
         -  งานเก่ียวควบคุมอุปกรณไฟฟา และงาน
บริการเครื่องเสียงใหกับหนวยงานอ่ืน  
         -  งานจัดสวน ตกแตง ปรับปรุงภูมิทัศน
ภายในบริเวณสํานักงาน บานพักขาราชการ  และ
ศาลาประชาคม 
         -  งานดูแลซอมแซมอาคารสถานท่ีสํานักงาน 
ศาลาประชาคม/บานพักขาราชการ 
         - งานจัดทําปายและบอรดประชาสัมพันธ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
-  ตรวจสอบรายละเอียดการบันทึกภาพในกลอง
วงจรปดขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทุกสัปดาห 
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       - งานจดบันทึกรายงานการประชุม 
       - งานกําหนดนัดหมายผูบังคับบัญชา 
       - งานติดตามผูบังคับบัญชา 
       - งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
       - งานตรวจแฟมงาน / เสนอแฟมงาน  เพ่ือ
พิจารณาลงนาม 

   - งานเขียนขออนุญาตใชรถยนตและบันทึก 
การใชรถยนตตามแบบ ๓,๔  กรณีท่ีผูบริหาร                             
ไมมีพนักงานขับรถยนต 
         งานรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี     
        - ดูแลความสะอาด  หองรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ๒   หองปลัดองคการบริ
สวนจังหวัดขอนแกน  หองปฏิบัติงานนายสุชาติ  โคตร  
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน , หอง
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน, 
หองประชุมชั้น  ๒  และหองรับรองสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด 

        - ดูแลทําความสะอาด  หองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หองเลขานุการ  และ
หองท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน   

          -  งานดูแล การใชหอประชุม  ความสะอาด 
ปรับปรุง ซอมแซม รักษา ตรวจสอบทรัพยสินภายใน
อาคาร 
       งานดานบริการและอํานวยความสะดวก 
ท่ัวไป  
         - งานดุแล ควบคุม ตรวจสอบการใชรถยนตท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
         -  งานจัดหาตามขอบัญญัติฯ พิมพฎีกาคุม
งบประมาณ ประเภทคาซอมแซมยานพาหนะ   คา
วัสดุและอะไหลยานพาหนะ  และควบคุมการเบิกจาย
วัสดุอะไหลยานพาหนะ 
          -  งานการยืม  โอน  และจําหนาย ประเภท
ยานพาหนะ 
          - งานใหบริการรถยนตตู/รถยนตแกสวน
ราชการ การจัดพนักงานขับรถยนต ประจํารถยนต 
สวนกลาง  
         - งานกํากับดูแลการลางทําความสะอาดรถยนต
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด เติมลมยาง ตรวจสภาพรถยนตภายนอก 
         - ตรวจสอบรถยนตสวนกลางหลังเลิกปฏิบัติงาน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

         - ดูแลความสะอาด หองกองกิจการสภา  หอง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หอง
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
         - ดูแลทําความสะอาดอาคารสํานักงาน หอง
สุขา  ภายในอาคารสํานักงานและหองน้ําของ
ผูบริหาร 
   ๑.๒ ฝายนิติการและการพาณิชย    
          งานจัดหาประโยชนและกิจการพาณิชย   
         - งานเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
         - งานจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
         - งานเก่ียวกับการทํานิติกรรมสัญญา 
         - งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 
         - งานเก่ียวกับการเปรียบเทียบปรับคดี
ละเมิดขอบัญญัติ 
         - งานเก่ียวกับงานตอบขอหารือปญหาทาง

ใหจอดรถตามท่ีกําหนดใหแตละวัน  
          - งานเขียนขออนุญาตแบบการใชรถยนตและ
บันทึกการใชรถยนตตามแบบ ๓,๔ และ แบบการใช
น้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตทุกคันใหเปนปจจุบัน  
         - งานใหบริการรถยนตตู/รถยนตแกสวน
ราชการ  
         - งานลางทําความสะอาดรถยนตท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เติม 
ลมยาง และรถยนตสวนกลาง  
         - ทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน กท.๕๘๓๒, ๔๐-๐๒๘๔,ข-๑๘๙๕-       
         - งานทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน ผจ ๓๔๗๖  
          -  งานทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน  กพ.๙๑๗๙,๔๐-๐๒๗๓  และ นข 
-๔๔๕๕ 
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กฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย 
         - งานสนับสนุนทางวิชาการแกสวนราชการ 
และหนวยงาน งานเก่ียวกับระเบียบราชการ 
หนังสือสั่งการ มติ ครม. ตาง ๆ 
         - งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย 
         - งานดานวิชาการ 
         งานรับเรื่องราวรองทุกข    
         - งานรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน สั่งการ 
         - งานการติดตามผลคืบหนาการดําเนินคดี
อาญา คดีแพงท่ีเก่ียวของ กับองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
         - งานเก่ียวกับงานตอบขอหารือปญหาทาง
กฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย 
         - งานสนับสนุนทางวิชาการแกสวนราชการ
และหนวยงาน งานเก่ียวกับระเบียบราชการหนังสือ
สั่งการ มติ ครม. ตาง ๆ 
         - งานดานวิชาการ 
            - งานแจงเวียนระเบียบ  หนังสือสั่งการ    และ
เก่ียวกับการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด   
         - งานดานธุรการฝายนิติการและการ
พาณิชย/แจงเวียนระเบียบ/กฎหมาย / หนังสือสั่งการ                                   

         - งานทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน กจ. ๔๘๒๒, กจ. ๔๘๒๖ 
          -  งานทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน   ค-๐๔๘๔,๔๐-๐๒๘๓   
          -  งานทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน กน ๓๙๒๒,๔๐-๐๒๘๓,บษ-๙๒๒๘ 
          - งานขับรถยนตบริการ   
          -งาน ทําความสะอาด ดูแล รักษา รถยนต
หมายเลขทะเบียน ๔๐-๐๒๘๔,กบ ๕๔๘๘   
         - งานดานประดับตกแตงสถานท่ีระบายผา ให
ในการจัดกิจกรรมภายในสํานักงาน/ศาลาประชาคม  
และสวนราชการอ่ืนท่ีรองขอ 
         - งานดานการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด     
         - งานดานการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศาลา
ประชาคม  
          งานเลขานุการ   
          -  งานเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
         - งานควบคุมคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาเปน
กรรมการตาง ๆ  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอน  
ทราบ และถือปฏิบัติ  
         - งานการขออนุมัติและการเบิกจายเงิน  เชน  
คาธรรมเนียมศาล  คาอาหารทําการนอกเวลา  เปนตน 
            งานการจดทะเบียนพาณิชย      

   - งานการใหบริการดานการจดทะเบียน 
พาณิชย ใหแก ผูประกอบพาณิชยกิจ ตามพระราช 
บัญญัติทะเบียนพาณิชย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และประกาศกระทรวงพาณิชย  (ฉบับท่ี ๙)  พ.ศ. 
๒๕๔๙  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจดทะเบียน
พาณิชย  จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ  จด
ทะเบียนยกเลิกพาณิชยกิจและรับรองสําเนาเอกสาร     
นายทะเบียนพาณิชย  และเจาหนาท่ีรับเงิน   
คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย  และการออกใบ
แทนใบทะเบียนพาณิชย  
         - งานรับเงินคาธรรมเนียมจดทะเบียน

         -  งานควบคุมการใชโทรศัพทของ
ผูบังคับบัญชา 
         -  งานจดบันทึกรายงานการประชุม 
         -  งานกําหนดนัดหมายผูบังคับบัญชา 
         -  งานติดตามผูบังคับบัญชา 
         - งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 

         -  งานตรวจแฟมงาน/ เสนอแฟมงาน  เพ่ือ
พิจารณาลงนามและประสานนําสงสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 
        - งานเขียนขออนุญาตใชรถยนตและบันทึก
การใชรถยนตตามแบบ ๓,๔  กรณีท่ีผูบริหารไมมี
พนักงานขับรถยนต 
        -  งานเลขานุการรองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน (๑)   
        -  งานควบคุมคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาเปน
กรรมการตาง ๆ  
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พาณิชย  และนําสงเงินคาธรรมเนียม 
         - งานรายงานขอมูลสถิติการจดทะเบียน
พาณิชยประจําเดือน ใหแกกรมพัฒนาธุรกิจการคา  
สํานักงานทะเบียนธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
จังหวัดนนทบุรี   สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีขอนแกน 
ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  ธนาคารออมสิน ภาค  ๙  สถานี
ตํารวจภูธรอําเภอเมืองขอนแกน และตํารวจภูธร
จังหวัดขอนแกน   
         - งานใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานดานการจด
ทะเบียนพาณิชย  การเปลี่ยนแปลงรายการการยก 
เลิกพาณิชยกิจ  การคัดสําเนาเอเกสาร  และการออกใ
แทนใบทะเบียนพาณิชย 
         - งานรับเงินคาธรรมเนียมทะเบียนพาณิชย  
และนําสงเงินคาธรรม 
         - งานบันทึกขอมูลสถิติ/การจัดเก็บขอมูล
การจดทะเบียนพาณิชย 
         - งานจัดเก็บเอกสาร  คนหาเอกสารเก่ียวกับ
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  พิมพหนังสือราชการ  รับ- 
สงหนังสือ  และแจงเวียน ระเบียบ หนังสือสั่งการให
สวนราชการในสังกัดทราบ  จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

        - งานควบคุมการใชโทรศัพทของ
ผูบังคับบัญชา 
        -  งานจดบันทึกรายงานการประชุม 
        -  งานกําหนดนัดหมายผูบังคับบัญชา 
        -  งานติดตามผูบังคับบัญชา 
        -  งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
        -  งานตรวจแฟมงาน/ เสนอแฟมงาน  เพ่ือ
พิจารณาลงนามและประสานนําสง   สวนราชการท่ี
เก่ียวของ 
       -  งานเขียนขออนุญาตใชรถยนตและบันทึก
การใชรถยนตตามแบบ ๓,๔  กรณีท่ีผูบริหารไมมี
พนักงานขับรถยนต 
       -  งานเลขานุการรองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน (๓) 
       -  งานเลขานุการรองปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัด (นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร) 
       - งานจัดทําคําสั่งเวรดูแลสถานท่ีราชการและ
ทําคําสั่งเวรบริการประชาชน 
       - จัดทําบันทึกมอบหมายการอยูยามของ 
       -  งานเลขานุการปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ตาง ๆ    ท่ีเก่ียวกับงานฝายนิติการและการพาณิชย  
ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชนงานจดทะเบียน
พาณิชย 
        - งานบันทึกขอมูลสถิติ  การจัดเก็บขอมูลการ
จดทะเบียนพาณิชย  งานคนหาเอกสารเก่ียว   กับ
ระเบียบ หนังสือสั่งการ พิมพหนังสือราชการ รับ – 
สงหนังสือ และแจงเวียนระเบียบ หนังสือสั่งการให
สวนราชการในสังกัดทราบ  ออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการ 
ประชาชนงานจดทะเบียนพาณิชย 
  ๑.๓ ฝายการทองเท่ียวและกีฬา     
        งานการกีฬา   
        - งานสารบรรณและงานธุรการ เก่ียวกับการ 
รับ – สงหนังสือ 
        - งานจัดประชุม / ระเบียบวาระการประชุม / 
รายงานการประชุม 
        - งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมเก่ียวกับ

 งานรักษาทําความสะอาดอาคารสถานท่ี 
        - งานทําความสะอาดหองปฏิบัติราชการ, 
หองน้ําหองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
และ หองน้ําหอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ใหปฏิบัติงานทุกวันจันทร    
        - งานทําความสะอาดหองปฏิบัติราชการและ
หองน้ําหองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน หองบริการ       สํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด   
        -  งานทําความสะอาดหองปฏิบัติงานกองการ
เจาหนาท่ี หนวยตรวจสอบภายใน  หองรองนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (นางวัชราภรณ  
ผองใส)  หองผูเชี่ยวชาญ หองน้ําชาย-หญิง  และหอง
ประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด อาคาร ๑ ชั้น ๒ 
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กีฬา 
        - งานสงเสริมสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชนดานกีฬา 
        - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ   
ท้ังภาครัฐ และเอกชน เก่ียวกับกิจกรรมกีฬา 
        - งานจางเหมาบริการเพ่ือดูแลบริเวณอาคาร 
สถานท่ีสนามกีฬาจังหวัดขอนแกน 
        - งานบริหารงานสนามกีฬาของจังหวัด 
ขอนแกน 
        - งานดูแล  บํารุงรักษาสภาพสนามและ 
อุปกรณ 
        - งานควบคุมและอนุญาตใชสนามกีฬา 
        - งานอบรมดานกิจกรรม 
        - งานโครงการสงเสริมกีฬา และโครงการเงิน
อุดหนุนจัดกิจกรรมกีฬา หนวยงานอ่ืน     
        - งานจัดทําฎีกาเก่ียวกับงบประมาณสนาม 
กีฬา 
        - งานการจัดหา ตามขอบัญญัติฯ จัดพิมพฎีกา  
และคุมงบประมาณ  ประเภท คาใชจายในการสง 
เสริมสนับสนุนกิจการกีฬา / คาใชจายในการสนับ 
สนุน ,สํารวจและ พัฒนาแหลงทองเท่ียว / คาใชจาย 

หองน้ําหอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด ให
ปฏิบัติงานทุกวันอังคาร   
        - งานทําความสะอาดหองปฏิบัติงานกองชาง 
กองกิจการขนสง หองรองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน   หองผูเชี่ยวชาญ   หองน้ํา
กองกิจการขนสง หองน้ํากองชาง  และหองน้ํา
หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัด ใหปฏิบัติงาน
ทุกวันพุธ 
        - งานทําความสะอาดหองปฏิบัติงานสํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หองน้ําหญิง 
อาคาร ๑ ชั้น ๑  
        - งานทําหนาท่ีทําความสะอาดหองปฏิบัติงาน
และหองน้ําหองสภาองคการบริหารสวนจังหวัด    หอง
ปฏิบัติงาน, หองน้ํากองกิจการสภา อบจ. หอประชุม 
        - งานอยูยามเฝาสถานท่ี ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพยสินของทางราชการและความเรียบรอยใน
บริเวณสถานท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ   
        - งานอยูยามเฝาสถานท่ี ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพยสินของทางราชการและความเรียบรอยใน
บริเวณสถานท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ในการจัดกิจกรรมวันเด็กและเยาวชน / คาจางเหมา
บริการ 
         - จัดทําคําสั่งเวรยามดูแลสถานท่ีราชการ (สนา
กีฬาจังหวัดขอนแกน) 
         - งานจัดทําแผนงาน / รายงานผลการปฏิบัติ 
งานประจําเดือน / ประจําป  
         - งานแจงใชคาน้ําประปา  คากระแสไฟฟา  
สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน-  งานสารบรรณและงาน
ธุรการ เก่ียวกับการรับ – สงหนังสือ/ แจงเวียน
หนังสือราชการ 
         - พิมพฎีกาคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุน
กิจการกีฬา / คาใชจายในการสนับสนุน, สํารวจและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว / คาใชจายในการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กและเยาวชน / คาใชสอย คาจางเหมาบริกา 
        - จัดทําคําสั่งเวรยามดูแลสถานท่ีราชการ 
(สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน 

ขอนแกน หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ   
        - งานอยูยามเฝาสถานท่ี ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพยสินของทางราชการและความเรียบรอยใน
บริเวณสถานท่ีศาลาประชาคมจังหวัดขอนแกน หรือ
งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  
  .๒  ฝายนิติการและการพาณิชย 
          งานจัดหาประโยชนและกิจการพาณิชย   
       -  งานสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
        -  งานจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
        -  งานเก่ียวกับการทํานิติกรรมสัญญา 
        -  งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 
        - งานเก่ียวกับการเปรียบเทียบปรับคดีละเมิด
ขอบัญญัติ 
        -  งานวินิจฉัยปญหากฎหมาย งานดาน
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          -  งานพิมพระเบียบวาระการประชุม / รายงาน
ประชุม 
          - งานพิมพหนังสือแจงการใชคาน้ําประปา  คา
กระแสไฟฟา  สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน  
           - งานติดตอประสานงานกับหนวยงานท้ังภายใน 
และภายนอกหนวยงาน และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
        งานการทองเท่ียว    
        - งานสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
        - งานการสํารวจ   รวบรวมศึกษาขอมูล
เก่ียวกับแหลงทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียว   บริการ
การทองเท่ียว   กฎเกณฑธุรกิจการทองเท่ียว 
        - งานพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
        - อนุรักษฟนฟูบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  
วัฒนธรรมประเพณี ศิลปกรรม  โบราณวัตถุ ปูชนีย 
สถานตาง ๆ  ใหอยูในสภาพท่ีสมบรูณ 
        - งานติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวกับการทองเท่ียว 
           -  งานจัดทําแผนงาน / โครงการกับการพัฒนาแ
ทองเท่ียว 
         งานสนามกีฬา   

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
        งานรับเรื่องราวรองทุกข 
        -  งานรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน สั่งการ 
        -  งานการติดตามผลคืบหนาการดําเนินคดี
อาญา คดีแพงท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
        -  งานเก่ียวกับงานตอบขอหารือปญหาทาง
กฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย 
        -  งานสนับสนุนทางวิชาการแกสวนราชการ
และหนวยงาน     
          - งานเก่ียวกับระเบียบ  ราชการหนังสือสั่ง
การ มติ ครม. ตาง ๆ 
         -  งานดานวิชาการ 
         -  งานแจงเวียนระเบียบ  หนังสือสั่งการ  และ
งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด   
         - งานดานธุรการฝายนิติการและการพาณิชย/
แจงเวียนระเบียบ/กฎหมาย/ หนังสือสั่งการ ใหสวนราช
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ทราบ แล
ปฏิบัติ  
          -  งานบันทึกขออนุมัติเบิกคาเชาบาน  จัดทํา 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

            - งานดูแลอาคารอัฒจันทรฟุตบอล, งานควบคุมและ
อนุญาตใชสนามกีฬา,  งานดูแลบํารุงรักษาอาคารสโมส 
งานเก่ียวกับสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ   ไฟฟา  ป    
โทรศัพทสนามกีฬา,  งานดูแลลานกีฬา   สนามกีฬาฟุตบอล    
ดูแลอาคารพลศึกษา  ๑ ,  อาคารพลศึกษา ๒,   ดูแลบริเว
ภายในสนามกีฬานอกตัวอาคาร ,  ดูแลสนามเทนนิส  สระวาย
น้ํา, งานบริการอาคารสถานท่ีและอุปกรณกีฬา, งานรว
สถิติการใชสนามกีฬา / จัดทําบัญชีควบคุมการยืม -  คืน  
อุปกรณกีฬา, งานประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในก
กิจกรรมกีฬา,  งานควบคุมและรักษาความปลอดภัยอา
สถานท่ี อุปกรณกีฬา, งานจัดทําแผนการดูแล  บํารุงรั   
และซอมแซมอาคารสถานท่ี   
            - ดูแลรับผิดชอบงานทําความสะอาด  และร 
สนามหญาและตัดหญาปรับปรุงภูมิทัศนภายในสนาม
ฟุตบอล  ดูแลรักษาความสะอาดภายในบริเวณรอบสน
นอกตัวอาคาร 

      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบบานเชา  
         – งาน  สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอ
บานเชา  
         -  งานการขออนุมัติและการเบิกจายเงิน เชน
คาธรรมเนียมศาล คาอาหารทําการนอกเวลา เปนตน 
        งานตรวจสอบสิทธิการเบิกเงินคาเชาบาน         
          -  งานตรวจสอบสิทธิการเบิกเงินคาเชาบานของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
          -  งานบันทึกขออนุมัติเบิกคาเชาบาน  จัดทํา
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบบานเชา –  
        -  งานสรุปความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบบานเชา  
        -  งานแจงขาราชการผูไดรับสิทธิการขอเบิก
คาเชาบาน 

       -  งานจัดเก็บเอกสาร  คนหาเอกสาร 
เก่ียวกับระเบียบ หนังสือสั่งการ พิมพหนังสือราชการ 
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           -  งานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติ 
             -   ดูแลรับผิดชอบทําความสะอาดบริเวณลา   

พ้ืนท่ีภายในภายนอกอาคาร  สํานักงานและทําความสะอ
อัฒจันทรฝงมีหลังคา  ตัดหญาและรดน้ําสนามหญาปรับ
ภูมิทัศน  ภายในบริเวณสนามกีฬา จังหวัดขอนแกน  

           -   ดูแลตรวจสอบบํารุงรักษาอาคารภายในส   
เก่ียวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปการไฟฟา   ประปา  
ภายในอาคารทุกอาคารภายในสนามกีฬา,  ทําความสะ
และรดน้ําตัดแตงตนไม  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณ
สนามกีฬาและรอบอาคารพลศึกษา  ๑  และอาคารพล  
๒ และ งานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติ 
    ๑.๔  ฝายพัฒนาสังคม    
        งานสังคมสงเคราะห    
        - งานสงเสริมดานการสาธารณสุข 
        - งานสงเสริมดานสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ท่ีดีของประชาชน   โรคเอดส,  สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส,  งานธุรการ  หนังสือรับ – สง  
แจงเวียน   คําสั่ง  ประกาศ  ภายในฝาย 

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 

       งานสงเสริมการพัฒนาสังคม   

รับ- สงหนังสือ  และแจงเวียน ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหสวนราชการในสังกัดทราบ  จัดทําฎีกาเบิก
จายเงินตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานฝายนิติการและการ
พาณิชย  งานตรวจสอบสิทธิคาเชาบาน บันทึกขอ
อนุมัติคาเชาบาน 
   ๑.๓  ฝายการทองเท่ียวและกีฬา    
        งานสงเสริมการกีฬาและจัดกิจกรรม 
        -  งานสารบรรณและงานธุรการ 
        -  งานจัดประชุม /ระเบียบวาระการประชุม /
รายงานการประชุม 
        - งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมเก่ียวกับกีฬา 
         - งานประสานและรวมมือกับองคกรหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเก่ียวกับ กิจกรรมกีฬา 

   - งานจัดทําแผนงานโครงการสงเสริมกีฬาและ   
นันทนาการ 
         - งานอบรมดานกิจกรรม 
         - งานบริหารงานสนามกีฬาจังหวัดขอนแกน 
         - งานโครงการสงเสริมกีฬา และโครงการเงิน 
อุดหนุนการจัดกิจกรรมกีฬาหนวยงาน 
         - งานจัดทําขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

        - งานสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
        - งานเฉลิมพระเกียรติและงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ   
        - งานดําเนินการตามขอสั่งการและตาม
นโยบายของรัฐบาล  เชน  ลดรายจาย เพ่ิมรายได      
ขยายโอกาส   ความปลอดภัยบนทองถนน 
        - งานรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
        - งานประสานการใหความรวมมือกับสวน
ราชการหรือองคกรตางๆในการจัดการหรือรวม    
ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม
โดยรวม 
        งานประชาสัมพันธ     
        - งานจัดทําวารสาร องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนจัดหา  ตรวจสอบ  ซอมแซม
อุปกรณและสื่อในการประชาสัมพันธ 

         - งานการจัดหา ตามขอบัญญัติ 
         - งานจัดทําแผนงาน/ โครงการ / รายงานผล 
การปฏิบัติงานประจําเดือน/ สรุปผลงานประจําป 
         - งานคุมงบประมาณ ประเภท คาใชจายใน
การสงเสริมสนับสนุนกิจการกีฬา            
         - งานคาใชจายในการสนับสนุน,สํารวจและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว / คาใชจายในการ 
         - งานจัดกิจกรรมสําหรับเด็กและ เยาวชน/ 
คาจางเหมาบริการ 
          - งานประสานและรวมมือกับองคกรหนวยงาน
ตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเก่ียวกับ  กิจกรรมกีฬา 
         - งานจางเหมาบริการเพ่ือดูแลบริเวณอาคาร
สถานท่ีสนามกีฬาจังหวัดขอนแกน 
         - จัดพิมพฏีกาเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ 
         - งานจัดทําคําสั่งเวรยามดูและสถานท่ี
ราชการ (สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน) 
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         - งานจัดทําปายตาง ๆ  เพ่ือรณรงค
ประชาสัมพันธตามนโยบายของรัฐบาล 
        - งานใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการของ
สวนราชการอ่ืนตามรองขอ 
         - งานบริการอุปกรณเทป,  CD, ถาน,  ฟมล,  
กลองถายภาพใหสวนราชการอ่ืน 
         - งานประสานความรวมมือกับสวนราชการอ่ืน
และหนวยงานอ่ืน 
         - งานประชาสัมพันธ  ณ จุดบริการเคานเตอร
ประชาสัมพันธ 
         - รวบรวมแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน / 
ประจําป  ของสํานักปลัดฯ และ  สวนราชการ 
         - รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําเดือน / 
ประจําป  ของสํานักปลัดฯ  และทุกสวนราชการเพ่ือ
เสนอผูบังคับบัญชาทราบ 
        -  งานสงขาวประชาสัมพันธ  วิทยุ / โทรทัศน 
 / หนังสือพิมพ 
       -  จัดทํา / ดูแลบอรดประชาสัมพันธใน
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด  (หนาหองน้ํา
ชาย)   
       - งานจัดทําวารสาร  แผนพับ  และสิ่งตีพิมพ   

        -  งานแจงการใชคาน้ําประปา คากระแสไฟฟา 
สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน 
        -  งานพิมพฎีกาคาจางเหมาบริการ 
        - งานพิมพคําสั่งเวรยามดูแลสถานท่ีราชการ 
(สนามกีฬาจังหวัดขอนแกน) 
         - งานจัดทําแผนงานโครงการสงเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
         - งานโครงการจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา 
ประจําป  
         - งานจัดการแขงขันแขงขันกีฬาและสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันในกิจกรรมกีฬา  ระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ 
         - งานอบรมบุคลากรดานสงเสริมกิจกรรม
กีฬา 
         - งานสงเสริมและพัฒนากิจกรรมเก่ียวกับ
กีฬา 
           - งานประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน
ท้ังภาครัฐและเอกชนเก่ียวกับการจัด  กิจกรรมกีฬา 
          -  งานจัดทํารายงานการจัดเก็บรายไดของสนาม
กีฬาทุกเดือน 
        -  งานสนับสนุนอุปกรณกีฬา 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ผลงานและอ่ืนๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานประสานรวบรวมขอมูลการประชา 
สัมพันธทุกดาน 
        -  งานบริการถายภาพประชาสัมพันธรวมกับ
สวนราชการอ่ืนและหนวยงานอ่ืน 
        -  จัดทําบอรดประชาสัมพันธภายในและ
ภายนอกองคกร 
        -  งานจัดทําแผน /ผลประจําเดือน/ประจําป  
ฝายพัฒนาสังคม 
         - งานตรวจสอบ  ดูแลบํารุงรักษา Server,  
internet , computer และ Touch  screen   
        -  งานจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูบันทึก
ทะเบียนประกาศประกวดราคา 
         -  ออกแบบงานดานเทคนิค การใชโปรแกรม
ตางๆ    

         งานการทองเท่ียวและการสงเสริมการ
ทองเท่ียว   
        - งานสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
        - งานการจัดทําแผนงาน/ โครงการเก่ียวกับ
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินคาใชจายโครงการ 
สนับสนุนสงเสริมและ พัฒนาการทองเท่ียว 
        - งานขออนุมัติเบิกจายเงินอุดหนุนในการ
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
        - งานสํารวจ รวบรวมศึกษาขอมูลเก่ียวกับ
แหลงทองเท่ียว 
        - งานสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียว บริการการ
ทองเท่ียว กฎเกณฑธุรกิจการทองเท่ียว 

   - งานพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
        - งานอนุรักษฟนฟูบํารุงรักษา ภาพแวดลอม 
วัฒนธรรม ประเพณี   ศิลปกรรมโบราณวัตถุปูชนีย
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         -  ตัดแตงภาพ  ประกอบการใชงาน  การ
เก็บขอมูล  ภาพถาย  ภาพกิจกรรมท่ีเปนภารกิจ
ของ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         - จัดทํา Power Point  ในการนําเสนอผล
การปฏิบัติงานประจําเดือนของสํานักปลัดฯ ในการ    
 ประชุมประจําเดือน  
         - จัดทํา Power Point  ผลงานตาง  ๆ  ใน 
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - ถายเทป VDO จัดทํา VCD , VDO เพ่ือใช
ทํา Power Point ท่ีเปนภารกิจขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 
        - ขออนุมัติดําเนินการเบิกจายเงิน  ในการ
ประชาสัมพันธ /  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - งานตาม พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร 
เชน สงประกาศตามระเบียบพัสดุทาง Website 
        - จัดทําขอมูลและแผนงานดาน MIS,IT,ICI 
        - Up Date ขอมูลทาง Website พรอม
ตกแตงออกแบบหนา Web padge  
        - สืบคนขอมูล ขาวสาร คําสั่ง หรือวาระการ
ประชุมทาง  Internet ตาม Websiteของกระทรวง
กรมและจังหวัด         

สถานตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 
        - งานติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน
เก่ียวกับการทองเท่ียว 
        - งานการจัดทําแผนงาน/ โครงการเก่ียวกับ
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินคาใชจายโครงการ
สนับสนุนสงเสริมและ  พัฒนาการทองเท่ียว 
        - งานขออนุมัติเบิกจายเงินอุดหนุนในการ
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม กีฬาและเงินอุดหนุน
โครงการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ใหกับสวน 
        งานสนามกีฬา อาคารสถานท่ี และงานดูแล
รักษาความสะอาดอาคาสถานท่ีภายในสนามกีฬา 
        - งานดูแลอาคารอัฒจันทรสนามฟุตบอล  
        - งานควบคุมและอนุญาตใชสนามกีฬา 
        - งานดูแลบํารุงรักษาอาคารอํานวยการ 
        - งานเก่ียวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ไฟฟา ประปา โทรศัพทสนามกีฬา  
        - งานดูแลลานกีฬา สนามกีฬาฟุตบอล  
และลูยาง 
        - ดูและอาคารพลศึกษา ๑ ,อาคารพลศึกษา ๒ 
        - ดูแลบริเวณภายในสนามกีฬานอกตัวอาคาร 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

        - งานเก่ียวกับ e – Government  
       - งานเงินอุดหนุน 
 

        - ดูแลสนามเทนนิส สระวายน้ํา  
        - ดูแลลานกีฬาเอนกประสงคสนามกีฬาเปตอง  
        - งานบริการอาคารสถานท่ีและอุปกรณกีฬา 
        - งานรวบรวมสถิติการใชสนามกีฬา / จัดทํา  
บัญชีควบคุมการยืม – คืน   อุปกรณกีฬา 
        - งานประสานงานกับหนวยงานท่ี เก่ียวของ 
ในการจัดกิจกรรมกีฬา 
         - งานควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี อุปกรณกีฬา  
         - งานจัดทําแผนการดูแล บํารุงรักษา  และ
ซอมแซมอาคารสถานท่ี 
         -  งานควบคุมดูและพนักงานจางท่ัวไป และ
พนักงานจางเหมาบริการงานควบคุมและอนุญาตใช
สนามกีฬา 
         - งานบริการอาคารสถานท่ีและอุปกรณกีฬา 
         - งานรวบรวมสถิติการใชสนามกีฬา / จัดทํา
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บัญชีควบคุมการยืม – คืน   อุปกรณกีฬา 
         - งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การจัดกิจกรรมกีฬา  
         - งานควบคุมดูและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี อุปกรณกีฬา  
         - งานจัดทําแผนการดูแล บํารุงรักษา  และ
ซอมแซมอาคารสถานท่ี 
         -  ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติของพนักงานจาง
เหมาบริการ 
        -  ดูแลรักษางานอาคารสถานท่ี ความ
เรียบรอยภายในสนามกีฬา 
        -  งานประสานงานหนวยงานอ่ืนเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมกีฬา 
        -  งานประสานงานการเบิกจายวัสดุงานบาน 
วัสดุการเกษตร และอุปกรณ   เครื่องมือประจําสนาม
กีฬา 
        -  งานควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง 
และดูแลการใชรถบรรทุกน้ํา    ดูและรถขยะ 
        -  งานควบคุมดูแลการใหยืม –การคืนอุปกรณ
กีฬา 
        -  ดูแลรับผิดชอบงานทําความสะอาดและรด 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

      
 
  

น้ําสนามหญาและตัดหญา   ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
สนามฟุตบอลพรอมลูวิ่ง ดูแลรักษาความสะอาด   
ภายในบริเวณรอบสนามกีฬานอกตัวอาคาร 
        -  งานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  
        - ดูแลรับผิดชอบทําความสะอาดบริเวณลาน
จอดรถสนามเปตอง พ้ืนท่ี  ภายในภายนอกอาคาร
สํานักงานและทําความสะอาดตัดหญาและรดน้ํา   
สนามหญาปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณสนามกีฬา
จังหวัดขอนแกน 
        - ดูแลตรวจสอบบํารุงรักษาอาคารภายใน
สนามกีฬา เก่ียวกับสาธารณูปโภค                                             
สาธารณูปการ ไฟฟา ประปา ภายในอาคารทุก
อาคารภายในสนามกีฬา  
       - ดูแลระบบน้ําภายในสระวายน้ําสนามกีฬา 
       - ดูแลเครื่องปมน้ําโรงสูบน้ําภายในสนามกีฬา 
       - ทําความสะอาดและรดน้ําตัดแตงตนไม 
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ปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณ สนามกีฬา บริเวณ
พ้ืนท่ีโรงสูบน้ําและ พ้ืนท่ีบริเวณหลังอัฒจันทรโคง  
ทางดานทิศใตถึงประตูท่ี ๓   
        - งานดูแลทําความสะอาดหองน้ําภายในโรง
พลศึกษา ๑ ดูแลทําความสะอาดอาคารหองน้ํา 
อัฒจันทรท่ีมีหลังคาและอัฒจันทรทางโคงท้ังหมด     
และหองน้ําภายนอกอาคาร  
         - งานดูแลทําความสะอาดอาคาร และหองน้ํา
ภายในอาคารสํานักงานอาคาร  อํานวยการ  อาคาร
และหองน้ําภายในและภายนอกอาคารสระวายน้ํา  
         - งานดูแลทําความสะอาดหองน้ําภายในโรง
พลศึกษา ๑ ดูแลทําความ  สะอาดอาคารหองน้ํา
อัฒจันทรท่ีมีหลังคาและอัฒจันทรทางโคงท้ังหมด    
และหองน้ําภายนอกอาคาร  
         -  งานดูแลทําความสะอาดสนามกีฬาฟุตบอล 
พรอมลูวิ่ง บํารุงรักษาพ้ืนหญา และรดน้ําบริเวณดาน
ทิศใตของสนามฟุตบอล  และมีเวรประจําวันข้ึนขยะ 
         - งานดูแลพ้ืนท่ีบริเวณถนนหนาอาคาร
อัฒจันทรมีหลังคาและ    บํารุงรักษาสวนหยอม
บริเวณหนาเสาธง  
        - งานดูแลพ้ืนท่ีสนามบาสเกตบอลพ้ืนท่ีติดโรง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

  
   
 

 น้ําแข็งและทางเทาหลังอาคารพลศึกษา ๑    
         - งานดูแลทําความสะอาดบริเวณรอบอาคาร
พลศึกษา ๑ และดูแลตนไม สวนหยอมบริเวณศาล
พระภูมิและหนาอาคารพลศึกษา  ๒ 
        - งานดูแลรับผิดชอบ พ้ืนท่ีรอบคารสระวายน้ํา
และอาคารอํานวยการ ตลอดจนดูแลตนไมบริเวณ
หนาหนาอาคารอํานวยการ   
        - งานดูและรับผิดชอบบริเวณรอบอาคารพล
ศึกษา ๒ และลานกีฬาตานยาเสพติดสนามฟุตซอล 
        - งานดูและรับผิดชอบพ้ืนท่ีตั้งแตประตู ๒ ถึง
ประตู ๑ และพ้ืนท่ีใตสกอรบอรดทางโคงอัฒจันทร
กระถางคบเพลิง    
         - งานดูแลและรับผิดชอบทําความสะอาด
อาคารและหองน้ําภายในอาคารพลศึกษา ๒ หองน้ํา
อัฒจันทรกระถางคบเพลิง    
         - งานดูแลและรับผิดชอบทําความสะอาด
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อาคารและหองน้ําภายในอาคารพลศึกษา ๒ หองน้ํา
อัฒจันทรกระถางคบเพลิง    
         - งานทําความสะอาดหองน้ําภายในโรงพล
ศึกษา ๑ ดูแลทําความสะอาดอาคารหองน้ํา
อัฒจันทรท่ีมีหลังคาและอัฒจันทรทางโคงท้ังหมด  
และหองน้ําภายนอกอาคาร 
         - งานเก่ียวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ไฟฟา ประปา โทรศัพทสนามกีฬา 
         - งานควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี อุปกรณกีฬา  
         - งานจัดทําแผนการดูแล บํารุงรักษา  และ
ซอมแซมอาคารสถานท่ี 
         - ดูแลระบบไฟฟา ประปา  อาคารอัฒจันทร   
 สนามฟุตบอล ปายสกรอบอรด  ปายอิเลคทรอนิคส
ดานหนาสนามกีฬา 
        - ดูแลระบบไฟฟา ประปา ภายในอาคารสระ 
วายน้ําสนามกีฬา  
        - ดูแลระบบไฟฟา ระบบสาธารณูปโภค 
ภายในอาคารพลศึกษา ๑   และอาคารพลศึกษา ๒  
        - ดูแลระบบไฟฟา ระบบสาธารณูปโภคภาย 
ในอาคารอํานวยการ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

         - ดูแลไฟฟาสองสวางภายในสนามกีฬา  
        - ดูแลระบบไฟฟา ระบบสาธารณูปโภค  
ภายในอาคารพลศึกษา  ๑    และอาคารพลศึกษา ๒  
        -  ดูแลระบบไฟฟา ระบบสาธารณูปโภค 
ภายในอาคารอํานวยการ  
        -  ดูแลไฟฟาสองสวางภายในสนามกีฬา 
        งานบริหารจัดการสระวายน้ําสนาม 
        -งานระเบียบหลักเกณฑและข้ันตอนการขอ
อนุญาตการใชสระวายน้ํา 
        - งานการจัดเก็บอัตราคาบํารุงสระวายน้ํา 
องคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน 
        - งานอนุญาตใหใชสระวายน้ํา 
        - งานการเก็บรักษาเงินคาใชจายสระวายน้ําใน
แตละวันและนําสงกองคลัง 
        - งานจัดทําทะเบียนสมัครสมาชิกการ
ใหบริการสระวายน้ํา 
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         -  งานจัดทํารายงานการจัดเก็บรายไดของสระวา
น้ําทุกเดือน 
        - งานการจัดเก็บอัตราคาบํารุงสระวายน้ํา 
องคการบริหารสวนจังหวัด ขอนแกน 
        - งานจัดทําทะเบียนสมัครสมาชิกการ
ใหบริการสระวายน้ํา 
        - งานดูแลผูมาใชบริการสระวายน้ํา 
        - อบรมเยาวชนถึงพ้ืนฐานการวายน้ําอยางถูก  
 วิธีและใหความรูเรื่องทักษะ  การวายน้ําใหคําแนะ 
นําการใชสระวายน้ํา 
        - จัดกิจกรรมการแขงขันสงเสริมพัฒนากีฬา
วายน้ํา 
        - ดูแลระบบน้ําเติมสารเคมีบํารุงรักษาสระวาย
น้ํา 
          - งานการจัดเก็บอัตราคาบํารุงสระวายน้ํา องคก
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานจัดทําทะเบียนสมัครสมาชิกการให 
บริการสระวายน้ํา 
        - งานดูแลผูมาใชบริการสระวายน้ํา 
        - อบรมเยาวชนถึงพ้ืนฐานการวายน้ําอยางถูก
วิธีและใหความรูเรื่องทักษะ  การวายน้ําใหคําแนะนํา 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 การใชสระวายน้ํา         
        - จัดกิจกรรมการแขงขันสงเสริมพัฒนากีฬา
วายน้ํา 
        - ดูแลระบบน้ําเติมสารเคมีบํารุงรักษาสระวาย
น้ํา 
        - งานบริการผูมาใชสระวายน้ํา 
        -  อํานวยความสะดวกในการใชสระวายน้ํา
และการบริการอุปกรณ 
  ๑.๔  ฝายพัฒนาสังคม    
        งานสังคมสงเคราะห 
         -งานสงเสริมสาธารณสุข 
         - งานสงเสริมดานสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของประชาชน 
         - งานอนามัยเจริญพันธ 
         - งานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก 
เยาวชน สตรี คนพิการ  ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
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         - งานประสานภายในความรวมมือกับสวน
ราชการ หรือองคกรตาง ๆ ใน การจัดการ หรือรวม
ดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม โดยรวม  
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 
        - งานดําเนินการเก่ียวกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของฝายพัฒนา
สังคม 
        - งานจางเหมาบริการในฝายพัฒนาสังคม 
        - งานจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับเด็ก เยาวชน 
คนชรา และผูดอยโอกาส 
        - งานสงเสริมดานสาธารณสุข 
        - งานสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
สตรีคนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
        - งานเก่ียวกับโรคเอดส 
        - งานเก่ียวกับออทิสติก 
        - งานเลขานุการหัวหนาสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
           -  จัดทํางานนําเสนอระเบียบวาระการประชุมปร 
เดือนองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
       -  งานติดตามและประเมินผลโครงการท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 ดําเนินการฝายพัฒนาสังคม 
        งานสงเสริมการพัฒนาสังคม 
        - งานสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
        - งานรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
        - งานประสานรวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับ  
เด็ก  เยาวชน  เพ่ือใชในการ    จัดแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด  
ขอนแกน    
        - งานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ี  จังหวัดขอนแกน 
        - งานรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย
เรงดวน   เอาชนะยาเสพติด  อยางยั่งยืนผานระบบ 
“e plan”   
        งานประชาสัมพันธ    
        - งานประชาสัมพันธ วางแผน จัดทําโครงการ 
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จัดหาวัสดุโฆษณาเผยแพร         
        -  งานดานประชาสัมพันธ ภารกิจองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - จัดทําแผนงานตาง ๆ  เชน  ปฏิบัติงาน
ประจําเดือน  แผนงานประจําป    แผนงานโครงการ 
ฯลฯ  ของฝายพัฒนาสังคม 
        - งานประสานงาน  เบิกจาย  เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        - จัดทําคําสั่ง  ประกาศ  งานดาน
ประชาสัมพันธ 
        - งานดานศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
        - งานจัดทําแผน / ผล ประจําเดือน/ ประจําป  
ฝายพัฒนาสังคม 
        - งานรวบรวมผลงานของทุกสวนราชการเพ่ือ
จัดทํารายงานผลการ  ปฏิบัติงานประจําป 
        - งานจัดทําสื่อประชาสัมพันธองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานดานศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
        - จัดทําสรุปผลงานสํานักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดนําเสนอในการ  ประชุมประจําเดือน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

    
 

        - ถายภาพประชาสัมพันธภารกิจองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานจัดทําวารสาร องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
        - จัดทําสรุปภารกิจผูบริหารองคการบริหาร
สวนจังหวัดนําเสนอในการประชุมประจําเดือน 
        - ถายภาพภารกิจองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
        - งานเขียนขาวประชาสัมพันธภารกิจองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานธุรการ รับ – สงหนังสือภายในฝาย 
        - จัดหา  ตรวจสอบ  ซอมแซมอุปกรณและสื่อ
ในการประชาสัมพันธ 
        - รวบรวมสรุปผลงานสํานักปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดนําเสนอในการ ประชุมประจํา 
เดือน 
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        - งานออกแบบจัดทําปายและสื่อประชา 
สัมพันธตาง ๆ   
        - งานใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการของ
สวนราชการอ่ืนตามรองขอ 
        - งานบริการอุปกรณเทป CD ถาน ฟลม กลอง
ถายภาพใหสวนราชการอ่ืน 
        - งานสงขาวประชาสัมพันธ วิทยุ /หนังสือ 
พิมพ 
        - งานประชาสัมพันธ  ณ จุดบริการเคานเตอร
ประชาสัมพันธ 
        - ถายภาพภารกิจองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
        - จัดทํา / ดูแลบอรดประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานประสานความรวมมือกับสวนราชการอ่ืน
และหนวยงานอ่ืน 
        - รวบรวมแผนการปฏิบัติงานประจําเดือน / 
ประจําป  ของสํานักปลัดฯ      และสวนราชการ 
        - รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําเดือน / 
ประจําป  ของสํานักปลัดฯ  และ  ทุกสวนราชการ 
เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาทราบ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

          - งานสงขาวประชาสัมพันธ  วิทยุ / โทรทัศน 
/ หนังสือพิมพ 
         - จัดทํา/ดูแลบอรดประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน   และบอรด
ประชาสัมพันธในสํานักงานองคการบริหารสวน
จังหวัด    (หนาหองน้ําชาย)   
         - งานประชาสัมพันธ  ณ จุดบริการเคานเตอร
ประชาสัมพันธ 
         - ถายภาพภารกิจองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
         - รวบรวมขอมูลเพ่ือเบิกจายเงินคาจางดําเนิน
รายการทางสถานีวิทยุ 
         - งานประสานรวบรวมขอมูลการประชา 
สัมพันธทุกดาน 
         - งานประสานความรวมมือกับสวนราชการ
อ่ืนและหนวยงานอ่ืน 
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         -  งานติดตามและประเมินผลโครงการท่ี
ดําเนินการฝายพัฒนาสังคม 
         - งานการปฏิบัติภารกิจ  ท้ังในสถานท่ีและ
นอกสถานท่ี   ประสานขอมูลขาวสาร  รวบรวม
ขอมูล ของแตละสวนราชการ และทําการประชา 
สัมพันธ  ท้ังภายในและภายนอกองคกร  ตลอดจน
ติดตาม   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        -  รวบรวมขอมูลขาวสาร   เขียนขาว
ประชาสัมพันธ  พรอมท้ังสงขาวสาร    
ประชาสัมพันธใหสื่อวิทยุกระจายเสียง ตลอดจนสื่อ
ตาง ๆ ในเขตจังหวัด     ขอนแกน   เพ่ือ
ประชาสัมพันธภารกิจใหประชาชนไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 
        -  ถายภาพภารกิจองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
        งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
        - วางแผนการจัดทําโครงการงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - ตรวจสอบการขออนุมัติและการประสาน
สวนราชการตาง ๆ ในการ  รวบรวมและจัดทํา
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร  เพ่ือนําเสนอตอ  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 คณะกรรมการการบริหารและจัดระบบคอมพิวเตอร 
        - เบิกจายเงินคาบริการและคาดําเนินการ
ตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        - งานประสานกับสวนราชการอ่ืนในการขอรับ
เงินอุดหนุน 
         - งานขออนุมัติและการประสานสวนราชการ 
ตาง ๆ ในการรวบรวมและจัดทํา    โครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการการ  
บริหารและจัดระบบคอมพิวเตอร 
         - งานตรวจสอบ  ดูแลบํารุงรักษา Server,  
internet  
         - ตรวจสอบควบคุมการและออกแบบงานดาน
เทคนิค การใชโปรแกรมตางๆ    
         - ตรวจสอบควบคุมและตัดแตงภาพ  
ประกอบการใชงาน  การเก็บขอมูล    ภาพถาย ภาพ
กิจกรรมท่ีเปนภารกิจของ องคการบริหารสวนจังหวัด  
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ขอนแกน 
         - จัดทํา Power Point  ในการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือนของสํานักปลัดฯ ในการประชุม
ประจําเดือน  
         - จัดทํางานนําเสนอผลงานตาง  ๆ  ในภารกิจ
ขององคการบริหารสวน  จังหวัดขอนแกน 
        - ควบคุมและจัดทําการนําเสนอ  VDO ท่ีเปน 
ภารกิจขององคการบริหาร  สวนจังหวัดอนแกน 
        - งานตามพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร เชน สง
ประกาศตามระเบียบพัสดุ    ทาง Website- Up Date 
ขอมูลทาง Website พรอมตกแตงออกแบบหนา Web 
padge  
         - สืบคนขอมูล ขาวสาร คําสั่ง หรือวาระการ
ประชุมทาง  Internet ตาม Website  ของกระทรวง 
กรมและจังหวัด 
         - งานเก่ียวกับ e – Government 
         - งานดานเครือขายและระบบสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         - จัดทํา Power Point  ในการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือนของ  สํานักปลัดฯ ในการ 
ประชุมประจําเดือน  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ผูอํานวยการกองกิจการสภาฯ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
 
  2.1 ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

         - จัดทํางานนําเสนอผลงานตาง ๆ  ในภารกิจขอ
องคการบริหารสวน จังหวัดขอนแกน 
         - ถายเทป VDO จัดทํา VCD , VDO เพ่ือใชทํา 
Power Point ท่ีเปนภารกิจ  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
         - งานตามพระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร เชน 
สงประกาศตามระเบียบพัสดุ  ทาง Website - Up 
Date ขอมูลทาง Website พรอมตกแตงออกแบบ 
หนา Web padge  
 
 
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    ผูอํานวยการกองกิจการสภาฯ  
    (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
 
  2.1 ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
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   - งานบริหารงานบุคคลของกองกิจการสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ สมาชิกสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาฯ  
และคณะกรรมการของสภาฯ 

   - งานจัดทํางบประมาณของกองกิจการสภาฯ 
   - งานยื่นแสดงรายการบัญชีทรัพยสิน หนี้สิน 
   - งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานระเบียบ และทะเบียนประวัติตลอดจน 

สิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาฯ 
   - งานจัดทําแผนประจําป  ประจําเดือน  และ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   - งานประชาสัมพันธของสภาฯ   และกอง 

กิจการสภาฯ 
   - งานเก่ียวกับคาตอบแทนสมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
   - งานเงินเดือนขาราชการกองกิจการสภาฯ 
   - งานทะเบียนทรัพยสิน  และวัสดุครุภัณฑ 

   - งานบริหารงานบุคคลของกองกิจการสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาฯ  
และคณะกรรมการของสภาฯ 
        - งานยุทธศาสตรการพัฒนาแผนงาน โครงการ
ของกองกิจการสภาฯ 

   - งานจัดทํางบประมาณของกองกิจการสภาฯ 
   - งานยื่นแสดงรายการบัญชีทรัพยสิน หนี้สิน 
   - งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนจังหวัด 
        - งานเก่ียวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ
ของสมาชิกสภาฯ 
        - งานสนับสนุนเก่ียวกับกิจกรรมของ
คณะกรรมการตางๆ ของสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด 
        - งานสนับสนุนเก่ียวกับสมาคม สมาพันธ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

  -งานควบคุมงบประมาณของกองกิจการสภาฯ       
  - งานขออนุญาตไปราชการท้ังในและนอกเขต 

จังหวัดของสมาชิกสภาฯ  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานจัดซ้ือ  จัดหาพัสดุ  และการเบิกจาย 
วัสดุ  ครุภัณฑ 

   - งานเก่ียวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานควบคุมงบประมาณของกองกิจการสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานขออนุญาตไปราชการท้ังในและนอก 
เขตจังหวัดของสมาชิกสภาฯ 

   - งานทะเบียนกลาง 
   - งานสารบรรณของสภาองคการบริหารสวน 

จังหวัดขอนแกน 
   - งานหนังสือรับรองการเปนสมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานเก่ียวกับสมาคม, สมาพันธองคการ 

บริหารสวนจังหวัด 

   - งานระเบียบ และทะเบียนประวัติตลอดจน 
สิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาฯ  
        - งานเก่ียวกับคาตอบแทนสมาชิกสภาฯ 
        - งานเงินเดือนขาราชการกองกิจการสภาฯ 

   - งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุครุภัณฑ 
   - งานจัดซ้ือ จัดหาพัสดุ การเก็บรักษา การยืม 

และการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
   - งานทะเบียนกลางกองกิจการสภาฯ 
   - งานจัดทําแผนประจําป ประจําเดือน และ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
   - งานหนังสือรับรองการเปนสมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนจังหวัด 
   - งานพิมพ  งานสถิติขอมูล  งานบันทึกขอมูล 

ตางๆ   
  - งานดูแลรักษารถยนต  และขับรถยนต 
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        - งานสงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาฯ 
  - งานเก่ียวกับกิจกรรมของคณะกรรมการ  

ตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  - งานพิมพ  งานสถิติขอมูล  งานบันทึกขอมูล 

ตางๆ   
  - งานดูแลรักษารถยนต  และขับรถยนต 

ประจํากองกิจการสภาฯ   
  - งานสงหนังสือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  - อํานวยความสะดวกประธาน,รองประธาน  

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานดูแล รักษาความสะอาด  ความ
เรียบรอย เปด ปด หองปฏิบัติงานกองกิจการสภาฯ 
2.2 ฝายการประชุมสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด 

   - งานเก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

   - งานจัดทําระเบียบวาระการประชุมสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานขอบังคับการประชุมคณะกรรมการ 
ตางๆ   สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจํากองกิจการสภาฯ   
  - งานสงหนังสือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  - งานอํานวยความสะดวกประธาน,รอง 

ประธานและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
        - งานดูแล รักษาความสะอาด  ความเรียบรอย 
เปด ปด หองปฏิบัติงานกองกิจการสภาฯ 
        - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  2.2 ฝายการประชุม  

   - งานเก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภาฯ   
   - งานจัดทําระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
   - งานขอบังคับการประชุมคณะกรรมการ 

ตางๆ   สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรม  

การฝายตางๆ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด    
ขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของกับการประชุมสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

        - งานเก่ียวกับกิจกรรมของคณะกรรมการ 
ตางๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรม  
การฝายตางๆ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด    
ขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของกับการประชุมสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   - งานรับญัตติ  กระทูถาม  และขอสอบถาม 
ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอนแกน 

   - งานจัดทํารายการ  และบันทึกรายงานการ 
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานแจงมติการประชุมสภาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทํารายการ  และบันทึกรายงานการ 

 - งานรับญัตติ  กระทูถาม  และขอสอบถาม 
ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  
ขอนแกน 

   - งานจัดทํารายการ  และบันทึกรายงานการ 
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานแจงมติการประชุมสภาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทํารายการ  และบันทึกรายงานการ 
ประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ สภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย 
ตางๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานธุรการและประสานงานเก่ียวกับการ
ประชุมสภาหรือการประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ
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ประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ สภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการฝาย 
ตางๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        -งานจัดทําแผนงานประจําปแผนประจําเดือน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานฝายการประชุม 

   - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน งานออกหนังสือ  
เชิญประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานพิมพหนังสือโตตอบกับสวนราชการ 
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

   - งานประกาศเปด- ปด  การประชุมสภา 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานประสานงานการประชุมสภาฯ และ 
คณะกรรมการฝายตางๆ  ของสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานสถิติขอมูลการประชุมสภาฯ  และ 
คณะกรรมการฝายตางๆ ของสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

- งานเลขานุการประธานสภาฯ  และรอง 
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดเตรียมสถานท่ีประชุมสภาองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        -งานจัดทําแผนงานประจําปแผนประจําเดือน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานฝายการประชุม 

   - งานพิมพ งานบันทึกขอมูล งานเก็บสถิติ 
ขอมูลตางๆ  

   - งานรับ สงหนังสือ เสนอประธาน และ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานติดตอประสานงานสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

   - งานอํานวยความสะดวก ประธาน , รอง 
ประธาน , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย   
   2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

   - งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับจังหวัด 
ขอนแกน 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับคณะ  
กรรมการการเลือกตั้ง 
        - งานโครงการเปดเวทีประชาคม โครงการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและงาน
เก่ียวเนื่องกัน    

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานประสานงานในหนาท่ีประธาน/รอง 
ประธาน สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานอํานวยความสะดวกในการประชุมสภา   
และคณะกรรมการตางๆ  

   - งานเสนอแฟม  และติดตามหนังสือราชการ   
ของฝายการประชุมท่ีเสนอตอผูบังคับบัญชา จนแลว
เสร็จ 

   - งานจัดเก็บเอกสาร และหนังสือราชการของ 
ฝายการประชุม  ใหเปนหมวดหมู  และเปนระเบียบ 
เรียบรอย  สะดวกในการคนหา   

   - งานพิมพ  งานบันทึกขอมูล งานเก็บสถิติ 
ขอมูลตางๆ 

   - งานรับ – สง หนังสือ เสนอประธาน  และ 

    - งานเก่ียวกับการทําประชาพิจารณ 
   - งานมวลชนสัมพันธ 
   - งานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล 

ขาวสารฯ 
   - งานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ออกเสียง  

ประชามติ 
   - งานแผนงานประจําป ประจําเดือน ของฝาย 

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
   - งานบริการประชาชน 
   - งานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ี 

เก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 
   - งานตรวจสอบการใชสิทธิเลือกตั้ง 
   - งานติดตามประเมินผล 
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สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
   - งานติดตอประสานงานสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานอํานวยความสะดวก ประธาน , รอง 

ประธาน , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

   - งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับจังหวัด 
ขอนแกน 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับคณะ  
กรรมการการเลือกตั้ง 

   - งานประชาคม 
   - งานเก่ียวกับการทําประชาพิจารณ 
   - งานมวลชนสัมพันธ 
   - งานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล 

ขาวสารฯ 
   - งานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ออก 

เสียงประชามติ 
   - งานแผนงานประจําป ประจําเดือนของกอง 

กิจการสภา 
   - งานยุทธศาสตรการพัฒนาของกองกิจการ 

สภา 

   - งานทะเบียนประชาคม 
   - งานจัดทําบัตรประจําตัวประชาคม 
   - งานประสานงานประชาคม 
   - งานออกหนังสือเชิญประชาคม 
   - งานรับเรื่องรองทุกขของประชาชน 
   - งานประสานงานสวนราชการและหนวยงาน 

อ่ืน 
   - งานธุรการการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนจังหวัดหรือนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด  
         - งานจัดเก็บเอกสารบัญชีการมาใชสิทธิ
เลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.9) 
         - งานจัดเก็บเอกสารบัญชีรายชื่อผูเสียสิทธิ
เลือกตั้ง (ส.ถ./ผ.ถ.32) 
         - งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

- งานเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  ท่ี 
เก่ียวของกับการมีสวนรวมของประชาชน 

   - งานติดตามประเมินผล  
   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับคณะ  

กรรมการการเลือกตั้ง 
   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับอําเภอใน 

เขตจังหวัดขอนแกน 
   - งานจัดทําประมาณการและคาใชจาย 

เก่ียวกับการเลือกตั้ง 
   - งานโครงการเปดเวทีประชาคม 
   - งานจัดทําแผนงานออกประชาคม 
   - งานเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ออก 
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เสียงประชามติ 
   - งานเก่ียวกับการทําประชาพิจารณ 
   - งานติดตามประเมินผลและรายงานผลการ 

ดําเนินแผนงานและโครงการ  
   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 

และประจําป 
   - งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 3 ป  

ของกองกิจการสภา 
   - งานจัดทําแผนประจําเดือนประจําปของ 

กองกิจการฯ 
   - งานเบิกจายเงินคาตอบแทนเก่ียวกับการ 

เลือกตั้ง 
   - งานบริการประชาชน 
   - งานทะเบียนประชาคม 
   - งานจัดทําบัตรประจําตัวประชาคม 
   - งานประสานงานประชาคม 
   - งานออกหนังสือเชิญประชาคม 

        - งานรับเรื่องรองทุกขของประชาชน 
   - งานมวลชนสัมพันธ 
   - งานประสานงานสวนราชการและหนวยงาน 

อ่ืน 
   - งานธุรการการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนจังหวัด 
        - งานประสานงานการเลือกตั้งกับจังหวัด 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ขอนแกน 
   - งานจัดเก็บเอกสารบัญชีการมาใชสิทธิ 

เลือกตั้ง  (ส.ถ./ผ.ถ. 9) 
   - งานจัดเก็บเอกสารบัญชีรายชื่อผูเสียสิทธิ 

เลือกตั้ง  (ส.ถ./ผ.ถ. 32) 
   - งานบริการประชาชน 
   - งานธุรการ รับ – สง หนังสือราชการ   

ภายใน ภายนอก 
   - งานรับ – สง หนังสือ เสนอ  รองประธาน  

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
   - งานติดตอประสานงานสมาชิกสภาองคการ 
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บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานอํานวยความสะดวก ประธาน ,รอง 

ประธาน , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ 
    (นักบริหารงานนโยบายและแผน 8) 
 
  3.1 ฝายนโยบายและแผน   

   - งานเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน 
   - งานจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานจัดทําแผนพัฒนาสามป 
   - งานจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 

        - งานเก่ียวกับการประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน / แผนพัฒนาจังหวัด 
        - งานระบบขอมูลเก่ียวกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        - งานเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตร
การพัฒนา / แผนพัฒนาสามป / แผนการดําเนิน 
งานประจําป 

   - งานประสานคณะกรรมการประสานแผน  
พัฒนาทองถ่ิน / แผนพัฒนาจังหวัด 

   - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

 
 
 
 
 
3. กองแผนและงบประมาณ 
    ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ 
    (นักบริหารงานนโยบายและแผน 8) 
 
  3.1 ฝายนโยบายและแผน   
         - งานจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         - งานจัดทําและแกไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสาม
ปองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         - งานจัดทําและแกไขเพ่ิมเติมแผนการ
ดําเนินงานประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
         - งานจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคการปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน 
         - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนปฏิบัติการกลุมจังหวัด 
         - งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติการจังหวัด 
         - งานตรวจสอบความซํ้าซอนโครงการตาม  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

  พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานศูนยเครือขายเพ่ือแกไขปญหาและ 
สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานธุรการภายในกองแผนและงบประมาณ 
   - งานระบบขอมูลเก่ียวกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับยุทธศาสตรการ 

พัฒนาและแผนพัฒนาสามป    
   - งานรับ - สง  หนังสือราชการภายในกอง  

แผนและงบประมาณ 

แผนพัฒนาประจําป 
         - งานประเมินมาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด     
        - งานระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับจังหวัด 
        - งานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

 



41 
 

   - งานควบคุมและตรวจสอบการเสนอและ 
ติดตามการเสนอแจงเวียนหนังสือราชการของกอง
แผนและงบประมาณ 
        - งานรวบรวมรายงานประจําเดือน / แผน 
ปฏิบัติการประจําเดือน / ประจําป  ของกองแผน
และงบประมาณ 

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินโครงการพัฒนา 
ของกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการไดมา 
ซ่ึงพัสดุของกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเสนอหนังสือท่ัวไปและแจงเวียนหนังสือ 
ราชการภายในกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเก่ียวกับสวัสดิการทุกประเภทของกอง 
แผนและงบประมาณ 

   - งานจัดทําฎีกาท่ัวไปของกองแผนและ 
งบประมาณ 

   - งานจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นของ 
กองแผนและงบประมาณ 

   - งานตรวจสอบพัสดุทุกประเภทภายในกอง 
แผนและงบประมาณ 

   - งานรวบรวมและรายงานกิจกรรม 5 ส. 
3.2 ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 

   - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป / เพ่ิมเติม 

   - งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ 

        - งานสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 
        - งานศูนยเครือขายเพ่ือแกไขและสงเสริมการ
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจังหวัดขอนแกน 
        - งานธุรการกองแผนและงบประมาณ 
        - งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ กองแผนและ
งบประมาณ 
        - งานบันทึกขอมูลแผนพัฒนาในระบบ e-
plan 

- งานรับ - สง  หนังสือราชการภายในกอง  
แผนและงบประมาณ 

   - งานควบคุมและตรวจสอบการเสนอและ 
ติดตามการเสนอแจงเวียนหนังสือราชการของกอง
แผนและงบประมาณ 
        - งานรวบรวมรายงานประจําเดือน / แผน 
ปฏิบัติการประจําเดือน / ประจําป  ของกองแผน
และงบประมาณ 

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินโครงการพัฒนา 
ของกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการไดมา 
ซ่ึงพัสดุของกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเสนอหนังสือท่ัวไปและแจงเวียนหนังสือ 
ราชการภายในกองแผนและงบประมาณ 

   - งานเก่ียวกับสวัสดิการทุกประเภทของกอง 
แผนและงบประมาณ 
        - งานจัดทําฎีกาท่ัวไปของกองแผนและ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานเก่ียวกับการโอนเงินงบประมาณ 
   - งานการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   - งานเก่ียวกับการขอใชจายเงินสะสมทุก 

ประเภท 
   -งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
   - งานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
   - งานเก่ียวกับการพัฒนารายไดองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปและเพ่ิมเติม 

งบประมาณ 
   - งานจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นของ 

กองแผนและงบประมาณ 
   - งานตรวจสอบพัสดุทุกประเภทภายในกอง 

แผนและงบประมาณ 
   - งานรวบรวมและรายงานกิจกรรม 5 ส. 

3.2 ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
   - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป / เพ่ิมเติม 
   - งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบัญญัติ     
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   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับงานพัฒนาและ 
สงเสริมอาชีพ   
        -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับงานการพัฒนา
รายไดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการโอนเงิน 
งบประมาณ 

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการแกไขเปลี่ยน  
แปลงงบประมาณ 

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงิน 
สะสมทุกประเภท 
        - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับโครงการเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
   3.3 ฝายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดลอม     

   - งานวางแผนสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
   - งานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติการรักษาคุณภาพ 

สิ่งแวดลอม 
   - งานการจัดระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูลรวม 
   - งานการจัดการระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
   - งานผังเมืองรวม 
   - งานจัดทํายุทธศาสตรและแผนการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- งานเก่ียวกับการโอนเงินงบประมาณ 
   - งานการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   - งานเก่ียวกับการขอใชจายเงินสะสมทุก 

ประเภท 
   -งานเก่ียวกับโครงการเงินอุดหนุนทุกประเภท 
   - งานเก่ียวกับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 
   - งานเก่ียวกับการพัฒนารายไดองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปและเพ่ิมเติม 
   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับงานพัฒนาและ 

สงเสริมอาชีพ   
        -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับงานการพัฒนา
รายไดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   -งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการโอนเงิน 
งบประมาณ 

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการแกไขเปลี่ยน  
แปลงงบประมาณ 

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการใชจายเงิน 
สะสมทุกประเภท 
        - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับโครงการเงิน
อุดหนุนทุกประเภท 
3.3 ฝายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
ส่ิงแวดลอม     

   - งานวางแผนสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
   - งานเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   -งานวิชาการและสงเสริมคุณภาพทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3.4 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ 

    - งานจัดทําระบบขอมูลองคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน 

    - งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
    - งานตรวจติดตามและประเมินแผนงาน /  

โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติการรักษาคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 

   - งานการจัดระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูลรวม 

   - งานการจัดการระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
   - งานผังเมืองรวม 
   - งานจัดทํายุทธศาสตรและแผนการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        - งานสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ
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ขอนแกนและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / 
เงินอุดหนุนทุกประเภท     
          -งานวิเคราะหผลการติดตามและประเมินผล 

    - งานสรุปรายงานผลการตรวจติดตามแผนงาน  
/ โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / เงิน
อุดหนุนทุกประเภท / งานพัฒนาสงเสริมอาชีพ / การ
พัฒนาชนบท 
         - งานสงเสริมความรูความเขาใจใหแก
ประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนา 

    - งานเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ 
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน 

    - การสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน 
เพ่ือจัดทําแผนงานในการพัฒนาชุมชน 

    - งานจัดทําระบบขอมูลองคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน     

    - งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
    - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน /  

โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / เงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

    - งานเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ 
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน 
         - งานสงเสริมความรูความเขาใจใหแก
ประชาชน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-งานวิชาการและสงเสริมคุณภาพทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.4 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ 

    - งานจัดทําระบบขอมูลองคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน 

    - งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
    - งานตรวจติดตามและประเมินแผนงาน /  

โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / 
เงินอุดหนุนทุกประเภท     
         -งานวิเคราะหผลการติดตามและประเมินผล 

    - งานสรุปรายงานผลการตรวจติดตามแผนงาน  
/ โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / เงิน
อุดหนุนทุกประเภท / งานพัฒนาสงเสริมอาชีพ / การ
พัฒนาชนบท 
         - งานสงเสริมความรูความเขาใจใหแก
ประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนา 

    - งานเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ 
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน 

    - การสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน 
เพ่ือจัดทําแผนงานในการพัฒนาชุมชน 

   - งานสรุปผลติดตามและประเมินผลใน
โครงการ(หลังดําเนินการ)   

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ในการมีสวนรวมในการพัฒนา 
    - งานสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน 

เพ่ือจัดทําแผนงานในการพัฒนาชุมชน 
    - งานบันทึกขอมูลการติดตามประเมินผล 

แผนงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน และขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 

    - งานจัดทําระบบขอมูลองคการบริหารสวน 

   - งานบันทึกขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวาง
แผนการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   - งานติดตามและประเมินผลรายไตรมาส 
๑,๒,๓,๔ 

  - งานติดตามและประเมินผลโครงการ(หลัง
ดําเนินการ) 
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จังหวัดขอนแกน 
    - งานรวบรวมสถิติและวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
    - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน /  

โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / เงิน
อุดหนุนทุกประเภท 

    - งานเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ 
ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน 

    - งานสงเสริมความรูความเขาใจใหแกประชาชน 
ในการมีสวนรวมในการพัฒนา 

    - งานสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน 
เพ่ือจัดทําแผนงานในการพัฒนาชุมชน 
         - งานวิเคราะหผลการติดตามและประเมิน 
ผล 

    - งานบันทึกขอมูลการติดตามประเมินผล 
แผนงานโครง การตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

    - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน /  
โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
/ เงินอุดหนุนทุกประเภท 

   - งานสรุปรายงานผลการตรวจติดตามแผนงาน/ 
โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
และขอ บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป / เงิน
อุดหนุนทุกประเภท / งานพัฒนาสงเสริมอาชีพ / การ
พัฒนาชนบท 
        - งานสงเสริมความรูความเขาใจใหแก 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ประชาชนในการมีสวนรวมในการพัฒนา  
   - งานสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน 

เพ่ือจัดทําแผนงานในการพัฒนาชุมชน 
 
4. กองคลัง 
   ผูอํานวยการกองคลัง  
   (นักบริหารงานคลัง 8) 

 
 
 
 
4. กองคลัง 
   ผูอํานวยการกองคลัง  
   (นักบริหารงานคลัง 8) 
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   4.1 ฝายการเงิน      

   - ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนา ท่ีในฝายการเงินใหปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวง มหาดไทยกําหนด 
รวมตลอดท้ัง ระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลมให
องคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติและหนังสือสั่ง
การอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   - งานการเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ 
รักษาเงิน  และการตรวจสอบเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการ
เบิกจายเงินฯ  พ.ศ.2547 

   - งานตรวจสอบใบสําคัญและฎกีาขอเบิก 
จายเงินตามขอบัญญัติจังหวัดงบประมาณรายจาย
และเงินนอกงบประมาณของทุกสวนราชการผูเบิก   

   - งานตรวจสอบเอกสารใบสําคัญเงินงบกลาง 
ท่ีกองคลัง  เปนหนวยงานผูเบิกจากหนวยงานอ่ืน
รวมท้ังการจัดทําทะเบียนคุมเงินทุกประเภท ท่ี
ขาราชการครูบํานาญและขาราชการบํานาญ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนมีสิทธิไดรับ 
ทุกคน  

   - งานเก็บรักษาตนข้ัวเช็คท่ีจายเงิน  เพ่ือเปน 
หลักฐานในการจายและตรวจสอบ   

   - งานจายเช็คตามฎีกาท่ีไดรับอนุมัติทุก 
ประเภท 

   - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานประจําเดือน/ประจําปของฝาย
การเงิน 

   - งานจัดทําแผนการเบิกจายเงินอุดหนุนทุก 

 
   4.1 ฝายการเงิน      

   - ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนา ท่ีในฝายการเงินใหปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวง มหาดไทยกําหนด 
รวมตลอดท้ัง ระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลมให
องคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติและหนังสือสั่ง
การอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   - งานการเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บ 
รักษาเงิน  และการตรวจสอบเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงินการ
เบิกจายเงินฯ  พ.ศ.2547 

   - งานตรวจสอบใบสําคัญและฎีกาขอเบิก 
จายเงินตามขอบัญญัติจังหวัดงบประมาณรายจาย
และเงินนอกงบประมาณของทุกสวนราชการผูเบิก   

   - งานตรวจสอบเอกสารใบสําคัญเงินงบกลาง 
ท่ีกองคลัง  เปนหนวยงานผูเบิกจากหนวยงานอ่ืน
รวมท้ังการจัดทําทะเบียนคุมเงินทุกประเภท ท่ี
ขาราชการครูบํานาญและขาราชการบํานาญองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนมีสิทธิไดรับ 
ทุกคน  

   - งานเก็บรักษาตนข้ัวเช็คท่ีจายเงิน  เพ่ือเปน 
หลักฐานในการจายและตรวจสอบ   

   - งานจายเช็คตามฎีกาท่ีไดรับอนุมัติทุก 
ประเภท 

   - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และสรุปผล 
การปฏิบัติงานประจําเดือน/ประจําปของฝาย 
การเงิน 
   - งานจัดทําแผนการเบิกจายเงินอุดหนุนทุก 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ประเภท 
   - งานจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ของกองคลัง  และแผนการใชจายเงินรวม 
   - งานรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเงิน 

อุดหนุนทุกประเภท 
   - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 

ประเภท 
   - งานจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

ของกองคลัง  และแผนการใชจายเงินรวม 
   - งานรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเงิน 

อุดหนุนทุกประเภท 
   - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 
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ของสํานักปลัดฯ ,คาอบรมสัมมนาของขาราชการ
และคาอบรมสัมมนาผูนําทองถ่ิน และเงินเบิกตัดป 
        - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายของ
กองกิจการสภา,กองแผนและงบประมาณคาอบรม
สัมมนา 

   - งานเก็บรวบรวมหนังสือเวียนและระเบียบ 
ตาง ๆ 

   - งานโตตอบหนังสือตาง ๆ  
   - งานเก่ียวกับการขอเบิกเงินคาเชาบาน คา 

เชาซ้ือ ทุกกระบวนการของขาราชการครู 
   - งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินคาเชาบานของ 

ขาราชการครู 
   - งานขอขยายเวลาเบิกจายเงิน การเบิกจาย 

เหลื่ยมป   การขออนุมัติเบิกตัดป และขออนุมัติเบิก
คาใชจายคางจายรวมตลอดถึงการรายงานขออนุมัติ
หนวยงานท่ีเก่ียวของของเงินทุกประเภท 

   - งานตอบขอทักทวงของ สตง.และตรวจสอบ 
ภายใน 

   - งานการนําเงินสง กสอ.และเงินกู กสอ. 
   - งานตรวจฎีกาและเอกสารการขอเบิกจาย  
เงินของ เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ประเภทคา
ครุภัณฑ 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คาซอมแซมตาง ๆ และเงิน
เบิกตัดป 
        - งานจัดทําหนังสือขอเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะ 
กิจประเภทคาครุภัณฑคาท่ีดินและสิ่งกอสราง คา
ซอมแซมตาง ๆ  

   - งานขอกันเงินอุดหนุนเฉพาะกิจไวเบิก 
เหลื่อมป 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 

ของสํานักปลัดฯ ,คาอบรมสัมมนาของขาราชการและ
คาอบรมสัมมนาผูนําทองถ่ิน และเงินเบิกตัดป 
        - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายของ
กองกิจการสภา,กองแผนและงบประมาณคาอบรม
สัมมนา 

   - งานเก็บรวบรวมหนังสือเวียนและระเบียบ 
ตาง ๆ 

   - งานโตตอบหนังสือตาง ๆ  
   - งานเก่ียวกับการขอเบิกเงินคาเชาบาน คา 

เชาซ้ือ ทุกกระบวนการของขาราชการครู 
   - งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินคาเชาบานของ 

ขาราชการครู 
   - งานขอขยายเวลาเบิกจายเงิน การเบิกจาย 

เหลื่ยมป   การขออนุมัติเบิกตัดป และขออนุมัติเบิก
คาใชจายคางจายรวมตลอดถึงการรายงานขออนุมัติ
หนวยงานท่ีเก่ียวของของเงินทุกประเภท 

   - งานตอบขอทักทวงของ สตง.และตรวจสอบ 
ภายใน 

   - งานการนําเงินสง กสอ.และเงินกู กสอ. 
   - งานตรวจฎีกาและเอกสารการขอเบิกจาย  
เงินของ เงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ประเภทคา
ครุภัณฑ 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง คาซอมแซมตาง ๆ และเงิน
เบิกตัดป 
        - งานจัดทําหนังสือขอเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะ 
กิจประเภทคาครุภัณฑคาท่ีดินและสิ่งกอสราง คา
ซอมแซมตาง ๆ  

   - งานขอกันเงินอุดหนุนเฉพาะกิจไวเบิก 
เหลื่อมป 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว   

   - งานดานวิชาการบริหารการเงิน 
   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 

จายเงินของสํานักปลัดฯ   ในงบกลางเงินสํารองจาย

ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว   

   - งานดานวิชาการบริหารการเงิน 
   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 

จายเงินของสํานักปลัดฯ   ในงบกลางเงินสํารองจาย
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หมวดคาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ หมวดรายจาย
อ่ืน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  เงินงบประมาณเงินเบิก
ตัดป 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 
จายเงินของกองชาง ในหมวดคาใชสอย คาวัสดุคา
ครุภัณฑ หมวดรายจายอ่ืน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
เงินงบประมาณเงินเบิกตัดป 

   - งานตรวจสอบฎีกาการจายขาดเงินสะสม 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 

ยอดจายเงิน  เพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว  
        - งานรายงานการประชุมประจําเดือน 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 
จายเงินในสํานักปลัดฯ  และกองชาง  ในหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ตามขอบัญญัติจังหวัด) และเงินเบิก
ตัดป   

   - งานเบิกเช็คจากธนาคารและลงทะเบียนคุม 
การใชเช็ค 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 
จายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการของกองพัสดุและ
ทรัพยสิน 

  - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 
ของกองพัสดุและทรัพยสินในหมวดคาใชสอยคาวัสดุ 
และเงินเบิกตัดป   

  - งานเบิกจายเงินรายไดสนามกีฬา 
  - งานเบิกจายเงินในหมวดคาสาธารณูปโภค 
  - งานรายงานสถานะการเงินประจําวัน     
  - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 

จายเงินของกองกิจการขนสงในหมวดคาใชสอย คา 
วัสดุ หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางและเงินเบิก
ตัดปหมวดรายจายอ่ืน 

หมวดคาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ หมวดรายจาย
อ่ืน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  เงินงบประมาณเงินเบิก
ตัดป 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 
จายเงินของกองชาง ในหมวดคาใชสอย คาวัสดุคา
ครุภัณฑ หมวดรายจายอ่ืน คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
เงินงบประมาณเงินเบิกตัดป 

   - งานตรวจสอบฎีกาการจายขาดเงินสะสม 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 

ยอดจายเงิน  เพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว  
        - งานรายงานการประชุมประจําเดือน 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการขอเบิก 
จายเงินในสํานักปลัดฯ  และกองชาง  ในหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  (ตามขอบัญญัติจังหวัด) และเงินเบิก
ตัดป   

   - งานเบิกเช็คจากธนาคารและลงทะเบียนคุม 
การใชเช็ค 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 
จายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการของกองพัสดุและ
ทรัพยสิน 

  - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 
ของกองพัสดุและทรัพยสินในหมวดคาใชสอยคาวัสดุ 
และเงินเบิกตัดป   

  - งานเบิกจายเงินรายไดสนามกีฬา 
  - งานเบิกจายเงินในหมวดคาสาธารณูปโภค 
  - งานรายงานสถานะการเงินประจําวัน     
  - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 

จายเงินของกองกิจการขนสงในหมวดคาใชสอย คา 
วัสดุ หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางและเงินเบิก
ตัดปหมวดรายจายอ่ืน 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

- งานรายงานคาน้ําประปา คากระแสไฟฟา 
  - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 

ของกองกิจการสภาในหมวดคาใชสอย คาวัสดุหมวด
รายจายอ่ืน หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางและ

- งานรายงานคาน้ําประปา คากระแสไฟฟา 
  - งานตรวจฎีกาและเอกสารการเบิกจายเงิน 

ของกองกิจการสภาในหมวดคาใชสอย คาวัสดุหมวด
รายจายอ่ืน หมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางและ
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เงินเบิกตัดป ยกเวนคาอบรมสัมมนา 
  - งานจัดพิมพฎีกาและตรวจสอบเอกสารการ 

เบิกจายเงินของกองคลังในหมวดคาใชสอย คาวัสดุ 
คาครุภัณฑ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 
        - งานเบิกจาย และพิจารณาการขอรับเงิน 
บําเหน็จ บํานาญ ช.ค.บ. ของขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนและลูกจางประจํา
รวมท้ังการจัดพิมพฎีกาเบิกจายเงิน 

   - งานกูยืมเงินกองทุน สขก. 
   - งานบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ลูกจาง 

(ถายโอน) 
        - งานตัดโอนอัตราเงินเดือนขาราชการ
บํานาญ    

   - งานเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล, รับรอง 
สิทธิการรักษาพยาบาลของทุกสวนราชการ 

   - งานรายงานการดํารงชีวิตอยูของขาราชการ 
บํานาญ (คร)ู 

   - งานออกหนังสือรับรองสิทธิคารักษา  
พยาบาลขาราชการบํานาญ (ครู) 

   - งานออกหนังสือรับรองภาษีและยื่นภาษีหัก  
ณ ท่ีจาย  (ประจําป) ขาราชการบํานาญ (ครู)   

   - งานการนําสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญ 

   - งานเบิกจายเงินชวยการครองชีพขาราชการ 
บํานาญสวนทองถ่ิน 

   - งานขออนุมัติเบิกจายเงิน และตรวจฎีกา 
เบิกเงินบํานาญ ช.ค.บ.ของขาราชการบํานาญ (ครู)        

- งานวางฎีกาเบิกเงินบําเหน็จ บํานาญเงิน  
ช.ค.บ. คารักษาพยาบาลเงินสวัสดิการของ 

เงินเบิกตัดป ยกเวนคาอบรมสัมมนา 
  - งานจัดพิมพฎีกาและตรวจสอบเอกสารการ 

เบิกจายเงินของกองคลังในหมวดคาใชสอย คาวัสดุ 
คาครุภัณฑ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 
        - งานเบิกจาย และพิจารณาการขอรับเงิน 
บําเหน็จ บํานาญ ช.ค.บ. ของขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนและลูกจางประจํารวมท้ัง
การจัดพิมพฎีกาเบิกจายเงิน 

   - งานกูยืมเงินกองทุน สขก. 
   - งานบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ลูกจาง 

(ถายโอน) 
        - งานตัดโอนอัตราเงินเดือนขาราชการ 
บํานาญ    

   - งานเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล, รับรอง 
สิทธิการรักษาพยาบาลของทุกสวนราชการ 

   - งานรายงานการดํารงชีวิตอยูของขาราชการ 
บํานาญ (ครู) 

   - งานออกหนังสือรับรองสิทธิคารักษา  
พยาบาลขาราชการบํานาญ (ครู) 

   - งานออกหนังสือรับรองภาษีและยื่นภาษีหัก  
ณ ท่ีจาย  (ประจําป) ขาราชการบํานาญ (ครู)   

   - งานการนําสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญ 

   - งานเบิกจายเงินชวยการครองชีพขาราชการ 
บํานาญสวนทองถ่ิน 

   - งานขออนุมัติเบิกจายเงิน และตรวจฎีกา 
เบิกเงินบํานาญ ช.ค.บ.ของขาราชการบํานาญ (ครู)        

- งานวางฎีกาเบิกเงินบําเหน็จ บํานาญเงิน  
ช.ค.บ. คารักษาพยาบาลเงินสวัสดิการของ 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ขาราชการบํานาญ (ครู)   จากท่ีทําการปกครอง
จังหวัด  และฎีกาเบิกจายเงินบําเหน็จตกทอดเงิน
ชวยพิเศษของขาราชการบํานาญครู 

ขาราชการบํานาญ (ครู)   จากท่ีทําการปกครอง
จังหวัด  และฎีกาเบิกจายเงินบําเหน็จตกทอดเงิน
ชวยพิเศษของขาราชการบํานาญครู 
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   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญเงิน  
ช.ค.บ.  เงินบําเหน็จตกทอดเงินชวยพิเศษและเงิน
สวัสดิการของขาราชการบํานาญ (ครู)  ขาราชการ
บํานาญองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และ
ลูกจางประจํา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 
จายเงินของกองการศึกษาในหมวดคาใชสอย คาวัสดุ 
คาครุภัณฑ หมวดรายจายอ่ืนและเงินเบิกตัดป และ
จายขาดเงินสะสม 

   - งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาขอเบิก 
จายเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ท่ีอุดหนุนใหกับหนวยงานอ่ืน และเขียนเช็คสั่งจาย 
        - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินยืมทดรองราชการ/
เงินยืมสะสม 

   - งานตรวจสอบและจัดทําทะเบียนเงินยืม  
และสัญญาเงินยืมท่ีครบกําหนดและติดตามเรงรัด 
เงินยืมท่ีคางชําระเกินกําหนดเวลา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินอุดหนุนท่ัวไป และ 
เงินโครงการ 

- งานเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับการจายเงิน 
ทุกประเภท เชน ทะเบียน อจ.8 ทะเบียนคุมฎีกา 
จายเงิน รายงานการจัดทําเช็คใบรับรองการหักภาษี 
ณ ท่ีจาย 

   - งานรายงานการหักภาษี  ณ ท่ีจาย  ท่ีตอง 
นําสงสรรพากรตามแบบท่ีกรมสรรพากรกําหนด
รวมถึงการเขียนเช็คสั่งจายการจัดพิมพฎีกาและ
นําสงเงินภาษี 
- งานเก็บรักษาตนข้ัวเช็คท่ีจายเงินเพ่ือเปน 

   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญเงิน  
ช.ค.บ.  เงินบําเหน็จตกทอดเงินชวยพิเศษและเงิน
สวัสดิการของขาราชการบํานาญ (ครู)  ขาราชการ
บํานาญองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และ
ลูกจางประจํา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิก 
จายเงินของกองการศึกษาในหมวดคาใชสอย คาวัสดุ 
คาครุภัณฑ หมวดรายจายอ่ืนและเงินเบิกตัดป และ
จายขาดเงินสะสม 

   - งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาขอเบิก 
จายเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ท่ีอุดหนุนใหกับหนวยงานอ่ืน และเขียนเช็คสั่งจาย 
        - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินยืมทดรองราชการ/
เงินยืมสะสม 

   - งานตรวจสอบและจัดทําทะเบียนเงินยืม  
และสัญญาเงินยืมท่ีครบกําหนดและติดตามเรงรัด 
เงินยืมท่ีคางชําระเกินกําหนดเวลา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหมีการจายเงินเกินงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินอุดหนุนท่ัวไป และ 
เงินโครงการ 

- งานเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับการจายเงิน 
ทุกประเภท เชน ทะเบียน อจ.8 ทะเบียนคุมฎีกา 
จายเงิน รายงานการจัดทําเช็คใบรับรองการหักภาษี 
ณ ท่ีจาย 

   - งานรายงานการหักภาษี  ณ ท่ีจาย  ท่ีตอง 
นําสงสรรพากรตามแบบท่ีกรมสรรพากรกําหนด
รวมถึงการเขียนเช็คสั่งจายการจัดพิมพฎีกาและนําสง
เงินภาษี 
- งานเก็บรักษาตนข้ัวเช็คท่ีจายเงินเพ่ือเปน 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

หลักฐานในการจายและตรวจสอบ  
   - งานออกหนังสือรับรองภาษีและการยื่นภาษี  

หลักฐานในการจายและตรวจสอบ  
   - งานออกหนังสือรับรองภาษีและการยื่นภาษี  
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หัก ณ ท่ีจาย(ประจําป) ของผูบริหารองคการบริหาร 
สวนจังหวัด,ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวน
จังหวัด, เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานรวบรวมเอกสารประกอบฎีกาสําคัญรับ 
เงินท่ีเบิกจายแลว ทุกประเภทสงมอบฝายบัญชีเพ่ือ
ลงบัญชีและเก็บรักษาไวเปนหลักฐาน 

   - งานลงทะเบียนการเบิกจายเงินใน (อจ.8) 
   - งานออกใบรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินเดือน คาจางประจํา  

คาตอบแทนท่ีตองจายเปนประจําทุกเดือน และการ
โอนเงินเขาบัญชีใหขาราชการและลูกจาง รวมถึง
นายกฯ รองนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ  เลขานุการ
นายกฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับการตัดโอนเงินเดือน คาจาง  
และออกหนังสือสําคัญของขาราชการและลูกจาง 
ประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับการทําหลักฐานการหักเงินได 
รายเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซ่ึงตอง
นําสงหนวยงานตางๆ ตามระเบียบท่ีกําหนด 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารเบิกจายเงิน  
ประเภทเงินเดือน คาจางประจําของทุกสวนราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

- งานรวบรวมฎีกาท่ีจายประจําเดือนทุกเดือน  
ลงทะเบียนจาย อจ 8  และรวบรวมสงฝายบัญชี 

   - งานเก่ียวกับสินเชื่อสวัสดิการธนาคารของ 
ขาราชการและลูกจาง องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานตรวจสอบฎีกาเอกสารการเบิกจายเงิน 
ของสํานักปลัดฯในหมวดงบกลางประเภทรายจาย 
ตามขอผูกพัน 

หัก ณ ท่ีจาย(ประจําป) ของผูบริหารองคการบริหาร 
สวนจังหวัด,ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวน
จังหวัด, เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานรวบรวมเอกสารประกอบฎีกาสําคัญรับ 
เงินท่ีเบิกจายแลว ทุกประเภทสงมอบฝายบัญชีเพ่ือ
ลงบัญชีและเก็บรักษาไวเปนหลักฐาน 

   - งานลงทะเบียนการเบิกจายเงินใน (อจ.8) 
   - งานออกใบรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินเดือน คาจางประจํา  

คาตอบแทนท่ีตองจายเปนประจําทุกเดือน และการ
โอนเงินเขาบัญชีใหขาราชการและลูกจาง รวมถึง
นายกฯ รองนายกฯ ท่ีปรึกษานายกฯ  เลขานุการ
นายกฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับการตัดโอนเงินเดือน คาจาง  
และออกหนังสือสําคัญของขาราชการและลูกจาง 
ประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับการทําหลักฐานการหักเงินได 
รายเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซ่ึงตอง
นําสงหนวยงานตางๆ ตามระเบียบท่ีกําหนด 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารเบิกจายเงิน  
ประเภทเงินเดือน คาจางประจําของทุกสวนราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

- งานรวบรวมฎีกาท่ีจายประจําเดือนทุกเดือน  
ลงทะเบียนจาย อจ 8  และรวบรวมสงฝายบัญชี 

   - งานเก่ียวกับสินเชื่อสวัสดิการธนาคารของ 
ขาราชการและลูกจาง องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานตรวจสอบฎีกาเอกสารการเบิกจายเงิน 
ของสํานักปลัดฯในหมวดงบกลางประเภทรายจาย 
ตามขอผูกพัน 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

- งานออกหนังสือรับรองเงินเดือนขาราชการ - งานออกหนังสือรับรองเงินเดือนขาราชการ  
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และลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําฎีกาและตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจายเงินคาอาหารทําการนอกเวลาของทุกสวน
ราชการ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว               

   - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารเบิกจายเงิน 
ของกองแผนและงบประมาณ ในหมวดคาใชสอยคา 
วัสดุ คาครุภัณฑ รายจายอ่ืน  และหมวดคาท่ีดิน
และสิ่งกอสรางและเงินเบิกตัดป งานตรวจสอบฎีกา
และเอกสารการเบิกจายเงินจายขาดเงินสะสม     

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือนคาจางคา 
เชาบานคารักษา พยาบาล และเงินชวยเหลือบุตร
ของขาราชการถายโอน     
        - งานออกหนังสือรับรองสิทธิคารักษา 
พยาบาลของขาราชการและลูกจางประจําองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน (ถายโอน)   

   - งานตรวจสอบฎีกาและ เอกสารการเบิก 
จายเงินในหมวดเงินคาตอบแทนของขาราชการถาย
โอน      

- งานสหกรณออมทรัพยครู 
- งานตัดโอนอัตราเงินเดือนครู 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว         

   - งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารจายคืน 
เงินประกันสัญญาท่ีเปนภาระผูกพัน   และเขียนเช็ค
สั่งจายเงิน 

   - งานรายงานการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ดานการเงินของฝายการเงิน 

   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินรายได  และอ่ืน ๆ  
   - งานเบิกจายเงินคาเชาบานของทุกสวน 

ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

และลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําฎีกาและตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจายเงินคาอาหารทําการนอกเวลาของทุกสวน
ราชการ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว               

   - งานสหกรณออมทรัพยขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารเบิกจายเงิน 
ของกองแผนและงบประมาณ ในหมวดคาใชสอยคา 
วัสดุ คาครุภัณฑ รายจายอ่ืน  และหมวดคาท่ีดินและ
สิ่งกอสรางและเงินเบิกตัดป งานตรวจสอบฎีกาและ
เอกสารการเบิกจายเงินจายขาดเงินสะสม     

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือนคาจางคา 
เชาบานคารักษา พยาบาล และเงินชวยเหลือบุตร
ของขาราชการถายโอน     
        - งานออกหนังสือรับรองสิทธิคารักษา 
พยาบาลของขาราชการและลูกจางประจําองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน (ถายโอน)   

   - งานตรวจสอบฎีกาและ เอกสารการเบิก 
จายเงินในหมวดเงินคาตอบแทนของขาราชการถาย
โอน      

- งานสหกรณออมทรัพยครู 
- งานตัดโอนอัตราเงินเดือนครู 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ หัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว         

   - งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารจายคืน 
เงินประกันสัญญาท่ีเปนภาระผูกพัน   และเขียนเช็ค
สั่งจายเงิน 

   - งานรายงานการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ดานการเงินของฝายการเงิน 

   - งานเขียนเช็คสั่งจายเงินรายได  และอ่ืน ๆ  
   - งานเบิกจายเงินคาเชาบานของทุกสวน 

ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 
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   - งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก 
จายเงินคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนบุตรเงิน
ชวยเหลือบุตรของทุกสวนราชการ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิกจาย  
เงินขาราชการ(ถายโอนโรงเรียนท่ีถายโอนในหมวด
เงินเดือน, คาตอบแทน,คาตอบแทนพิเศษ,คาครอง
ชีพชั่วคราว,เงินวิทยฐานะ,คาจางประจํา 

- งานตรวจสอบฎีกาเงินสมทบกองทุน กบข.  
กสจ. 

   - งานตรวจสอบฎกีาเบิกเงินคารักษา  
พยาบาล,คนไขนอก,คนไขใน 

   - งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินคาบํารุง 
การศึกษาของบุตร 

   - งานนําสงเงินกองทุน กบข. กสจ. 
   -งานจัดทํารายละเอียดการคํานวณเงินเดือน 

หักคาใชจาย  
   - งานจัดพิมพเงินเดือนคงเหลือโอนเงินเขา 

บัญชีเงินฝาก และนําเงินสงธนาคาร 
   - งานขอกูเงินสินเชื่อธนาคารตาง ๆ      

         - งานออกหนังสือรับรองเงินเดือนครู    
– งานรายงานผลการเบิกจายเงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจของครู ประจําเดือน (จส 07)จังหวัดกอน
กอหนี้ผูกพัน 

- งานจัดทําหนังสือขอเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะ 
กิจของครูประจําเดือน (จส 07) 

- งานออกหนังสือรับรองภาษีและยื่นหักภาษี  
ณ ท่ีจาย (ประจําป) ของครู 

- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

- งานพิมพฎีกาเบิกจายและพิจารณาขอรับ 
เงินบําเหน็จ บํานาญของขาราชการครู รวมท้ังเขียน
เช็คสั่งจาย    

- งานตรวจสอบแฟมงานตาง ๆ กอนนําเสนอ 
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก 
จายเงินคาบํารุงการศึกษาและคาเลาเรียนบุตรเงิน
ชวยเหลือบุตรของทุกสวนราชการ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

   - งานตรวจสอบฎีกาและเอกสารการเบิกจาย  
เงินขาราชการ(ถายโอนโรงเรียนท่ีถายโอนในหมวด
เงินเดือน, คาตอบแทน,คาตอบแทนพิเศษ,คาครอง
ชีพชั่วคราว,เงินวิทยฐานะ,คาจางประจํา 

- งานตรวจสอบฎีกาเงินสมทบกองทุน กบข.  
กสจ. 

   - งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินคารักษา  
พยาบาล,คนไขนอก,คนไขใน 

   - งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงินคาบํารุง 
การศึกษาของบุตร 

   - งานนําสงเงินกองทุน กบข. กสจ. 
   -งานจัดทํารายละเอียดการคํานวณเงินเดือน 

หักคาใชจาย  
   - งานจัดพิมพเงินเดือนคงเหลือโอนเงินเขา 

บัญชีเงินฝาก และนําเงินสงธนาคาร 
   - งานขอกูเงินสินเชื่อธนาคารตาง ๆ      

         - งานออกหนังสือรับรองเงินเดือนครู    
– งานรายงานผลการเบิกจายเงินอุดหนุน 

เฉพาะกิจของครู ประจําเดือน (จส 07)จังหวัดกอน
กอหนี้ผูกพัน 

- งานจัดทําหนังสือขอเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะ 
กิจของครูประจําเดือน (จส 07) 

- งานออกหนังสือรับรองภาษีและยื่นหักภาษี  
ณ ท่ีจาย (ประจําป) ของครู 

- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณหัก 
ยอดจายจริงเพ่ือมิใหจายเงินเกินงบประมาณท่ีตั้งไว 

- งานพิมพฎีกาเบิกจายและพิจารณาขอรับ 
เงินบําเหน็จ บํานาญของขาราชการครู รวมท้ังเขียน
เช็คสั่งจาย    

- งานตรวจสอบแฟมงานตาง ๆ กอนนําเสนอ 
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 
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(2552 – 2555) (2556 – 2559) 
- งานนําแฟมงานเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณา 

ลงนาม    
- งานจดบันทึกรายงานการประชุม 

        - งานดูแลความสะอาดเรียบรอยหองผูบริหาร 

   4.2 ฝายการบัญชี    
   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ  

งานของเจาหนาท่ีในฝายบัญชีใหปฏิบัติงานใหเปน 
ไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดรวมตลอดท้ัง ระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลม
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติและหนังสือ 
สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- งานตรวจสอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท  
ท้ังบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท ทะเบียนคุมและ
สรรพบัญชีท้ังหมดตามท่ีกรมการปกครองกําหนด 

   - งานตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมเงิน 
รายไดและรายจายทุกประเภท 

   - งานตรวจสอบการงบการเงินประจําเดือน/ 
ประจําป 

   - งานจัดทําทะเบียนตรวจสอบเงินรายได 
        - งานตรวจสอบการจัดทํางบประมาณการ
รายรับ และงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 

   - งานควบคุมกํากับดูแลการจัดเก็บฎีกาให 
เรียบรอยเพ่ือรอการตรวจสอบของกองคลัง 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมสะสม  

และลูกหนี้เงินงบประมาณ 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร  

รายไดจังหวัด     
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรับ – จาย เงิน 

สะสมทุกบัญชี 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินจายขาดเงินสะสม 

ทุกโครงการ 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายคางจาย 

ท้ังหมด 
   -งานวิชาการดานการบัญชี 

- งานนําแฟมงานเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณา 
ลงนาม    

- งานจดบันทึกรายงานการประชุม 
        - งานดูแลความสะอาดเรียบรอยหองผูบริหาร 

        - งานการนําสงเงินกู และการเบิกจายเงินกูทุก
ประเภท  
        - งานจัดทําฎีกาและเอกสารเบิกจายเงินเดือน 
คาจาง คาเชาบาน คารักษาพยาบาลและเงินชวย 
เหลือบุตรของขาราชการถายโอน รวมท้ังขาราชการ
ถายโอนครู พรอมจัดทําหนังสือขอเบิกเงินจากจังหวัด 
        - งานตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจายเงิน
งบเฉพาะการสถานีขนสงผูโดยสาร 
        - งานจัดทําแผนประจําปและจัดทํา 
งบประมาณรายจายประจําป 
        - งานโอนสิทธิ์เรียกรองของผูรับจาง 
   4.2 ฝายการบัญชี    

   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ  
งานของเจาหนาท่ีในฝายบัญชีใหปฏิบัติงานใหเปน 
ไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนดรวมตลอดท้ัง ระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลม
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ถือปฏิบัติและหนังสือ 
สั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
         - งานตรวจสอบการจัดทําบัญชีทุกประเภท
ท้ังบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท ทะเบียนคุมและ
สรรพบัญชีท้ังหมดตามท่ีกรมการปกครองกําหนด 

   - งานตรวจสอบการจัดทําทะเบียนคุมเงิน 
รายไดและรายจายทุกประเภท 

   - งานตรวจสอบการงบการเงินประจําเดือน/ 
ประจําป 

   - งานจัดทําทะเบียนตรวจสอบเงินรายได 
        - งานตรวจสอบการจัดทํางบประมาณการ
รายรับ และงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ 

   - งานควบคุมกํากับดูแลการจัดเก็บฎีกาให 
เรียบรอยเพ่ือรอการตรวจสอบของกองคลัง 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

- งานจัดทําสมุดเงินสดรับ 
   - งานจัดทําสมุดเงินสดจาย 
   - งานลงบัญชีแยกประเภทท้ังหมด 
   - งานจัดทําใบผานรายการท่ัวไป 
   - งานจัดทําใบผานรายการมาตรฐานงาน 

จัดทํางบทดลอง 
   - งานจัดทํารายงานกระแสเงินสด 
   - งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
   - งานจัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวัน 
   -งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท 
   - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
   - งานจัดทํางบเงินสะสม 
   - งานชวยงานจัดเก็บฎีกาท่ีเบิกจายเงินแลว 

ของทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนเงินรายรับทุกประเภท 
   - งานจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณ 

และนอก   
   - งานจัดทํารายรับจริงประกอบงบทดลอง 

และรายงานรับ จายเงินสด   
        - งานจัดทําใบผานมาตรฐาน 

   - งานจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานรวม 
จายจากรายรับและเงินสะสม 
        - รายงาน รับ – จาย  เงินสด    

   - งานชวยงานจัดเก็บฎีกาท่ีเบิกจายเงินแลว 
ของทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานในฝายบัญชีและ 
รวบรวมสรุปผลงานประจําเดือน 

   - งานรายงานรายจายท่ีไดรับอนุมัติใหจาย 
จากเงินสะสม 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
รายจายตามงบประมาณ  (จายจากรายรับ) 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
รายจาย  (จายจากเงินสะสม) 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 

- งานจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมสะสม  
และลูกหนี้เงินงบประมาณ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร  
รายไดจังหวัด     

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรับ – จาย เงิน 
สะสมทุกบัญชี 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินจายขาดเงินสะสม 
ทุกโครงการ 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายคางจาย 
ท้ังหมด 

   -งานวิชาการดานการบัญชี 
   - งานจัดทําสมุดเงินสดรับ 
   - งานจัดทําสมุดเงินสดจาย 
   - งานลงบัญชีแยกประเภทท้ังหมด 
   - งานจัดทําใบผานรายการท่ัวไป 
   - งานจัดทําใบผานรายการมาตรฐานงาน 

จัดทํางบทดลอง 
   - งานจัดทํารายงานกระแสเงินสด 
   - งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน 
   - งานจัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวัน 
   -งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท 
   - งานจัดทํางบทรัพยสิน 
   - งานจัดทํางบเงินสะสม 
   - งานชวยงานจัดเก็บฎีกาท่ีเบิกจายเงินแลว 

ของทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนเงินรายรับทุกประเภท 
   - งานจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณ 

และนอก   
- งานจัดทํารายรับจริงประกอบงบทดลอง 

และรายงานรับ จายเงินสด   
        - งานจัดทําใบผานมาตรฐาน 

   - งานจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานรวม 
จายจากรายรับและเงินสะสม 
        - รายงาน รับ – จาย  เงินสด    

   - งานชวยงานจัดเก็บฎีกาท่ีเบิกจายเงินแลว 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

งบประมาณคงเหลือ 
   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอดการ 

โอนงบประมาณรายจาย 
   - งานจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจาย 

จากเงินรายรับ 
   - งานรายงานรายจายในการดําเนินงานท่ี 

จายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม 
  - งานรายงานรายจายในการดําเนินงานท่ีจาย  

จากเงินรายรับตามแผนงานทุกแผนงานตามขอ 
บัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 

   - งานตรวจสอบงบการเงินตามท่ี สตง.จัดทํา 
เพ่ือใหผูบริหารรับรองงบ 

   - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบเพ่ิมเติม รวมถึงการโอนแกไขเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ 

   - งานรวบรวมสถิติรายได – รายจาย  
ประเภทตาง ๆ  เพ่ือประกอบการจัดทํางบประมาณ 

   - งานรายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
เปนประจําทุกวันและประจําเดือน 

   - งานจัดทําบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท  
และรายงานเงินคงเหลือรายไดสนามกีฬา               
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับรายจาย
สนามกีฬา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
รายไดสนามกีฬา 

- งานจัดทํางบทดลองและงบรับจายรายได 
สนามกีฬา 

   - งานจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณ  
(บางสวน) 

   - งานจัดเก็บฎกีาเบิกจายเงินท่ีจายเงินและ 
ลงบัญชีเรียบรอยแลวของทุกสวนราชการท่ีสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

   - งานจัดทําทะเบียนคุมการจัดเก็บฎีกาท่ีเบิก 
จายเงินแลว 

   - งานจัดทําบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท  
และทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้กองทุน สขก. 

ของทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานในฝายบัญชีและ 
รวบรวมสรุปผลงานประจําเดือน 

   - งานรายงานรายจายท่ีไดรับอนุมัติใหจาย 
จากเงินสะสม 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
รายจายตามงบประมาณ  (จายจากรายรับ) 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
รายจาย  (จายจากเงินสะสม) 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
งบประมาณคงเหลือ 

   - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอดการ 
โอนงบประมาณรายจาย 
   - งานจัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจาย 
จากเงินรายรับ 

   - งานรายงานรายจายในการดําเนินงานท่ี 
จายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม 

  - งานรายงานรายจายในการดําเนินงานท่ีจาย  
จากเงินรายรับตามแผนงานทุกแผนงานตามขอ 
บัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 
        - งานตรวจสอบงบการเงินตามท่ี สตง.จัดทํา 
เพ่ือใหผูบริหารรับรองงบ 

   - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบเพ่ิมเติม รวมถึงการโอนแกไขเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ 

   - งานรวบรวมสถิติรายได – รายจาย  
ประเภทตาง ๆ  เพ่ือประกอบการจัดทํางบประมาณ 

   - งานรายงานงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
เปนประจําทุกวันและประจําเดือน 

- งานจัดทําบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท  
และรายงานเงินคงเหลือรายไดสนามกีฬา               
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับรายจาย
สนามกีฬา 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 
รายไดสนามกีฬา 
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- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายจริง(ตาม 
เช็ค) ท่ีหักภาษี ณ ท่ีจายแลว  

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการบัญชี และงาน 
ธุรการฝายบัญชี 

   - งานชวยงานจัดทํางบทรัพยสิน 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
   - งานชวยลงบัญชีเงินสดรับ-เงินสดจาย 
   - งานชวยลงบัญชีแยกประเภท และชวย 

จัดทําใบผานรายการตาง ๆ  
   - งานชวยจัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับทุก 

ประเภท 
   - งานชวยจัดทําทะเบียนเงินรายจายตาม 

งบประมาณและนอกงบประมาณ 
   - งานชวยเก็บฎีกา เบิกจายเงินท่ีจายเงินแลว 

ของทุกสวนราชการ 
   - งานชวยจัดทําทะเบียนคุมการจัดเก็บฎีกาท่ี 

เบิกจายเงิน 
   -งานชวยจัดทําบัญชีเงินสดบัญชีแยกประเภท  

และทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้เงิน สขก. 
   - งานชวยจัดทํางบการเงินประจําเดือน, 

ประจํางวด 3 เดือนและประจําปงบประมาณและ 
งบประมาณ      

   - รายงานการจัดเก็บรายไดขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการบัญชีและงาน 
ธุรการ 
 4.3 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

   - งานควบคุมดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ  
งานของเจาหนาท่ีในฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดให
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด รวมตลอดท้ังระเบียบ
กฎหมายอ่ืน ท่ีอนุโลมใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ถือปฏิบัติและหนังสือสั่งการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 

   - งานการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา 
เงิน และการตรวจสอบเงินใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การจายเงินฯ  

   - งานจัดทํางบทดลองและงบรับจายรายได 
สนามกีฬา 

   - งานจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณ  
(บางสวน) 

   - งานจัดเก็บฎีกาเบิกจายเงินท่ีจายเงินและ 
ลงบัญชีเรียบรอยแลวของทุกสวนราชการท่ีสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

   - งานจัดทําทะเบียนคุมการจัดเก็บฎีกาท่ีเบิก 
จายเงินแลว 

   - งานจัดทําบัญชีเงินสด  บัญชีแยกประเภท  
และทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้กองทุน สขก. 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายจริง(ตาม 
เช็ค) ท่ีหักภาษี ณ ท่ีจายแลว  

   - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการบัญชี และงาน 
ธุรการฝายบัญชี 
        - งานชวยงานจัดทํางบทรัพยสิน 

- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
   - งานชวยลงบัญชีเงินสดรับ-เงินสดจาย 
   - งานชวยลงบัญชีแยกประเภท และชวย 

จัดทําใบผานรายการตาง ๆ  
   - งานชวยจัดทําทะเบียนคุมเงินรายรับทุกประเภท 

   - งานชวยจัดทําทะเบียนเงินรายจายตาม 
งบประมาณและนอกงบประมาณ 

   - งานชวยเก็บฎีกา เบิกจายเงินท่ีจายเงินแลว 
ของทุกสวนราชการ 

   - งานชวยจัดทําทะเบียนคุมการจัดเก็บฎีกาท่ี 
เบิกจายเงิน 

   -งานชวยจัดทําบัญชีเงินสดบัญชีแยกประเภท  
และทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้เงิน สขก. 

   - งานชวยจัดทํางบการเงินประจําเดือน, 
ประจํางวด 3 เดือนและประจําปงบประมาณและ 
งบประมาณ      

   - รายงานการจัดเก็บรายไดขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  - งานบันทึกขอมูลเก่ียวกับการบัญชีและงาน 
ธุรการ 
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พ.ศ. 2547  
   - งานตรวจสอบทรัพยสิน ประจําป ของ 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานควบคุมการตรวจสอบการรับ – จาย 

พัสดุประจําป 
   - งานการนําฝากเงินธนาคาร และเก็บรักษา 

หลักฐานแทนตัวเงิน                     
   - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
   - งานดานวิชาการดานการเงิน  การบัญชี   

และการพัสดุ 
   - งานใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนําทาง 

วิชาการแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
   - งานประชาสัมพันธการจัดเก็บรายได ของ  

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
- งานการจัดทําแผนพัฒนารายได 
   - งานรวบรวมและจัดทําขอมูลเพ่ือประกอบ 

ในการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนารายไดในกองคลัง 
   - งานประสานงานจัดทําแผนรวมกับกองแผน 
   - งานการรับเงินรายไดองคการบริหารสวน 

จังหวัดทุกประเภทและนําเงินฝากธนาคาร ตาม
คําสั่ง                             

   - รายงานการเบิกจายเงินตามฎีกาของ  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหนายกฯทราบ 

   - งานขออนุมัติทํางานนอกเวลาราชการฝาย 
เรงรัด 
        - งานประชาสัมพันธและการพัฒนารายได 

   - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดทุกประเภท 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมภาษีน้ํามัน, ยาสูบ 

และคาธรรมเนียมผูพักในโรงแรม   
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายไดขนสงสถานี 

ขนสงอําเภอชุมแพ  อําเภอบานไผ  อําเภอภูเวียง 
   -งานเรงรัดแจงเตือนผูคางภาษี,คาธรรมเนียม  

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานแจงเตือนผูคางภาษี , คาธรรมเนียม 

ประเภทตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน   

- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินกูทุกประเภททุกโครงการ 
        - งานรายงานการใชเงินอุดหนุนท่ัวไป จส.01 
        - งานรายงานสถิติการคลัง สํานักงานนโยบาย
การคลัง กระทรวงการคลัง และคลังจังหวัด 
        - งานรายงานการสอบทานการปฏิบัติงานดาน
การบัญชี 
        - งานรวบรวมสถิติรายได-รายจายประเภท
ตางๆ เพ่ือรายงานผูบริหารทราบทุกสัปดาห 
        - งานทําลายเอกสาร หนังสือ และฎีกา
เบิกจายท่ี สตง.ตรวจสอบแลว 
        - งานจัดทํา Power Point การประชุม
ประจําเดือนในความรับผิดชอบของฝายบัญชี 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเม็ดเงิน ประจําป
งบประมาณ สําหรับเงินรายได อบจ.ขอนแกน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป งบเฉพาะการ 
        - งานทําบัญชีเงินสดรับ เงินสดจาย บัญชีแยก
ประเภท และรายงานเงินคงเหลืองบเฉพาะการ
กิจการขนสง 
        - จัดทํารายงานงบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารบัญชีงบเฉพาะการ 
        - งบจัดทําทะเบียนเงินรายรับ-รายจายทุก
ประเภทงบเฉพาะการกิจการขนสง 
        - งานจัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไป บัญชี
มาตรฐานงบเฉพาะการกิจการขนสง 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินทุกประเภทท่ี
เก่ียวกับงบเฉพาะการกิจการขนสง 
        - งานจัดทํากระดาษทําการกระทบยอด 
งบประมาณรายจาย งบประมาณคงเหลือและการ
โอนเพ่ิม-ลด งบประมาณกิจการขนสงทุกประเภท 
        - งานจัดทํารายละเอียดการเบิกจายเงิน
งบประมาณของทุกสวนราชการ 
        - จัดทํารายละเอียดการเบิกจายคาท่ีดิน และ
สิ่งกอสรางทุกสวนราชการประกอบงบการเงิน   
- งานจัดทํางบการเงินประจําเดือน ประจํางวดไตร
มาศและประจําป งบเฉพาะการกิจการขนสง 
        - งานตรวจสอบแฟมงานตางๆ กอนนําเสนอ 
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- งานติดตอประสานงานประชาสัมพันธ 
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการ
จัดเก็บรายได   

   - งานรายงานขอทักทวงของ สตง.หรือหนวย  
งานตรวจสอบภายในท่ีทําการตรวจสอบการเงินการ
บัญชีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน       

   - งานรายงานการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน,บัญชี และพัสดุ  

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานในฝายเรงรัดฯ  
แผนประจําป/ประจําเดือน และรวบรวมแผนปฏิบัติ 
งานของกองคลังใหผูบริหารทราบและสงสํานักปลัด    

   - งานสรุปประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
กองคลังสงสํานักปลัดฯ  

   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
กองคลัง/สําเนาแจงสํานักปลัด/ประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานการจัดทําทะเบียนคุมขายแบบแปลน 
สอบราคาตามประกาศสอบราคาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหาพัสดุท่ี 
ตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุของกองคลังทุก 
ประเภท 

   - งานการรับเงินรายไดองคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกนทุกประเภท และนําเงินฝากธนาคาร  
ตามคําสั่ง 

   - งานชวยเรงรัดจัดเก็บรายไดทุกประเภท 
   -งานชวยเรงรัดจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม  

ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานดูแลความสะอาดเรียบรอยหองผูบริหาร   

        - งานเก่ียวกับวิชาการดานการจัดเก็บรายได 
   - งานชวยแจงเตือนผูคางภาษี ,คาธรรมเนียม  

ประเภทตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอนแกน  

   - งานตรวจแฟมงานตาง ๆ กอนนําเสนอ 
ผูอํานวยการกองคลัง 

   - งานนําแฟมงานเสนอผูอํานวยการกองคลัง 

ผูบริหาร 
        - งานนําแฟมงานเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติและลงนาม 
        - งานขออนุมัติจางเหมาบริหารเจาหนาท่ี
ชวยงานในฝายบัญชี 
        - งานจัดเก็บเอกสารเขาแฟม เอกสารแยก
ตามแผนงาน/โครงการ 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมการยื่นฎีกาเบิกจาย 
        - งานบันทึกทะเบียนสงใชเงินยืมเงินสะสม
และเงินยืมงบประมาณ 
 4.3 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

   - งานควบคุมดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ  
งานของเจาหนาท่ีในฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดให
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด รวมตลอดท้ังระเบียบ
กฎหมายอ่ืน ท่ีอนุโลมใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ถือปฏิบัติและหนังสือสั่งการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 

   - งานการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา 
เงิน และการตรวจสอบเงินใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การจายเงินฯ  
พ.ศ. 2547  

   - งานตรวจสอบทรัพยสิน ประจําป ของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานควบคุมการตรวจสอบการรับ – จาย 
พัสดุประจําป 

   - งานการนําฝากเงินธนาคาร และเก็บรักษา 
หลักฐานแทนตัวเงิน                     

   - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 
   - งานดานวิชาการดานการเงิน  การบัญชี   

และการพัสดุ 
   - งานใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนําทาง 

วิชาการแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
   - งานประชาสัมพันธการจัดเก็บรายได ของ  

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานการจัดทําแผนพัฒนารายได 
   - งานรวบรวมและจัดทําขอมูลเพ่ือประกอบ 
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เพ่ือพิจารณาลงนาม 
   - งานรับเงินรายไดองคการบริหารสวน 

จังหวัดขอนแกนทุกประเภท และนําฝากธนาคาร
ตามคําสั่ง  

   - งานวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือ 
ปรับปรุงการจัดเก็บภาษี , คาธรรมเนียม  และการ
วางแผนการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน     

   - งานรายงานการดําเนินงานตามนโยบายของ 
รัฐบาล จังหวัด และองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอนแกน  

   - งานกําหนดหลักเกณฑวิชาการและเง่ือนไข 
ในการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม คาบริการสง
คาตอบแทนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
จะตองจัดเก็บตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   - งานเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อเงินฝากธนาคาร 
   - งานจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลัง 

ขาราชการกองคลัง 
   - งานจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความ 

รับผิดชอบของขาราชการกองคลัง คําสั่งกรรมการ
เก็บรักษาเงินองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ทุกประเภทและคําสั่งอ่ืน ๆ  

   - งานตอบรับเงินการรับเงินใหหนวยงานอ่ืนท่ี 
สงเงินทราบ   

   - งานรวบรวมและนําเสนอบัญชีมอบหมาย 
การงานในหนาท่ีของขาราชการกองคลังและของ 
ผูบังคับบัญชาในสวนท่ีเก่ียวของกับกองคลังรวมท้ัง
การเก็บรักษาบัญชีใหเรียบรอย 

   - งานถอนเงินรายไดจากบัญชีกระแสรายวัน 
เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

   -งานการขออนุมัติทําลายเอกสารทางราชการ 
        - งานจัดเก็บคาน้ําประปาของขาราชการและ
ลูกจางประจํา 

   - งานถอนเงินฝากประจําเขาบัญชีเงินฝาก 

ในการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนารายไดในกองคลัง 
   - งานประสานงานจัดทําแผนรวมกับกองแผน 
   - งานการรับเงินรายไดองคการบริหารสวน 

จังหวัดทุกประเภทและนําเงินฝากธนาคาร ตาม 
คําสั่ง                             

   - รายงานการเบิกจายเงินตามฎีกาของ  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหนายกฯทราบ 

   - งานขออนุมัติทํางานนอกเวลาราชการฝาย 
เรงรัด 
        - งานประชาสัมพันธและการพัฒนารายได 

   - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดทุกประเภท 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมภาษีน้ํามัน, ยาสูบ 

และคาธรรมเนียมผูพักในโรงแรม   
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินรายไดขนสงสถานี 

ขนสงอําเภอชุมแพ  อําเภอบานไผ  อําเภอภูเวียง 
   -งานเรงรัดแจงเตือนผูคางภาษี,คาธรรมเนียม  

ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานแจงเตือนผูคางภาษี , คาธรรมเนียม 

ประเภทตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน   

   - งานติดตอประสานงานประชาสัมพันธ 
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการ
จัดเก็บรายได   

   - งานรายงานขอทักทวงของ สตง.หรือหนวย  
งานตรวจสอบภายในท่ีทําการตรวจสอบการเงินการ
บัญชีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน       

   - งานรายงานการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน,บัญชี และพัสดุ  

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานในฝายเรงรัดฯ  
แผนประจําป/ประจําเดือน และรวบรวมแผนปฏิบัติ 

   - รายงานผลการดําเนินการของผูรับมอบ 
อํานาจ 
        - งานจัดทํา Power Point การประชุม
ประจําเดือนของกองคลัง 
งานออกสํารวจสถานประกอบการน้ํามันและโรงแรม
ท่ีจัดตั้งใหม 
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ออมทรัพย และงานถอนเงินบัญชีออมทรัพยเขา
บัญชีเงินฝากประจํา 

   - งานติดตอประสานงานการจัดเก็บรายได 
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   - งานสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผู 
มาติดตอราชการกองคลังเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

   - งานการจัดทําผลงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ 
งานตามเกณฑชี้วัดของกองคลัง   

   - งานประกวดความพยายามในการจัดเก็บ 
ภาษีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอแกน 

- งานจัดทําแผนตามขอบัญญัติงบประมาณ 
ประจําป 

   - งานประกวดการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ของกองคลัง 

   - งานการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ของฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

   - งานการรับเงินรายไดองคการบริหารสวน 
จังหวัดทุกประเภท  และนําเงินฝากธนาคาร  ตาม
คําสั่ง 

   - งานประชาสัมพันธและการพัฒนารายได  
   - งานเรงรัดจัดเก็บรายไดทุกประเภท 
   - งานการสํารวจขอมูลและจัดทําทะเบียนผู 

เสียภาษีและรายได 
   - งานติดตอประสานงานประชาสัมพันธ 

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการ 
จัดเก็บรายได  

   - งานเก่ียวกับการซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ 
กองคลัง ยานพาหนะกองคลัง 

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  จัดหาพัสดุ 
ท่ีตองดําเนินตามระเบียบพัสดุสําหรับกองคลังทุก
ประเภท 

   - งานการจัดทําแบบ พ.ด. 1,2,3   ประเภท   
ครุภัณฑสํานักงานครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางของ
กองคลัง ทุกประเภท  

   - งานจัดทําทะเบียนทรัพยสินของกองคลัง    
        - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาครุภัณฑของ  

        - งานออกสํารวจสถานท่ีจําหนายยาสูบราย
ยอยในเขตจังหวัดขอนแกน 
        - งานออกบริหารรับชําระภาษีน้ํามันโรงแรม
เคลื่อนท่ีท้ัง ๒๖ อําเภอ 
        - งานแจงผูประกอบการน้ํามันท่ีตั้งใหมให
ปฏิบัติตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมสถานประกอบการ
น้ํามัน โรงแรมท่ีแจงเลิกกิจการ 
        - งานขอมูลการยื่นชําระภาษีน้ํามันของสถาน
ประกอบการน้ํามันในจังหวัดขอนแกน 
        - งานติดตามตรวจสอบสถานประกอบการ
น้ํามัน โรงแรมท่ีแจงกิจการ 
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กองคลัง 
   - งานการจัดทําทะเบียนคุมแบบพิมพและ 

อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน วัสดุอ่ืนๆ 
และการเบิกจาย 

   - งานการรายงานการใชแบบพิมพและ 
อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน 

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาประเภท 
ยานพาหนะของกองคลัง   

   - งานควบคุมการตรวจรับ- จายพัสดุประจําป 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุของกองคลัง 
ของงานตามเกณฑชี้วัดของกองคลัง  

   - งานชวยจัดทําแผนปฏิบัติงานในฝายเรงรัดฯ  
แผนประจําป/ประจําเดือน และรวบรวมแผนปฏิบัติ    
        - งานของกองคลัง  ใหผูบริหารทราบและสง
สํานักปลัดฯ    
        - งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
5. กองชาง 
   ผูอํานวยการกองชาง  
   (นักบริหารงานชาง 8) 
 
  5.1 ฝายสํารวจและออกแบบ  
        งานสํารวจ   

   - งานจัดทําแผนงานการสํารวจโครงการตางๆ  
ตามแผนงานประจําป พรอมท้ังประมาณราคา
งบประมาณในการสํารวจ 

   - งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการสํารวจ 
เพ่ือการออกแบบ โครงการ ใหสําเร็จตามเปาหมาย  
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

   - งานควบคุม บริหารผูใตบังคับบัญชา   
งบประมาณ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะท่ีใช
ในการดําเนินงาน 

   - งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินอุปกรณ 
ในดานการสํารวจ เชน เครื่องมือสํารวจ กลอง
สํารวจ เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 

   - รายงานผลการปฏิบัติงานสํารวจประจํา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กองชาง 
   ผูอํานวยการกองชาง  
   (นักบริหารงานชาง 8) 
 

๕.๑  ฝายสํารวจและออกแบบ 

งานสํารวจและวิเคราะหโครงการ 

-  งานจัดทําแผนงานการสํารวจโครงการ 
ตางๆ ตามแผนงานประจําป พรอมท้ังประมาณราคา 
งบประมาณในการสํารวจและวิเคราะหความ
เหมาะสมของโครงการ 

-  งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการสํารวจ 
และวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการใหสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ถูกตองตามหลักวิชาการ 
         -  งานควบคุมและบริหารผูใตบังคับบัญชา  
งบประมาณ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะท่ีใช
ในการดําเนินงานภายในฝาย 
        -  งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินอุปกรณท่ี 
อยูในความรับผิดชอบใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
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เดือน ประจําป 
   - งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน 

ดานการสํารวจ แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
งานออกแบบ    

  - งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการ 
ออกแบบ โครงการตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 - งานดําเนินการออกแบบ  ใหไดมาซ่ึง 
รูปแบบรายการตางๆ ประกอบแบบ ใหถูกตองตาม
หลักวิชาการ 

 - งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสิน อุปกรณ  
และโปรแกรมตางๆ ท่ีใชในการออกแบบ เชน เครื่อง 
คอมพิวเตอร ปริ๊นเตอร  พอรตเตอร  และเก็บรักษา
แบบแปลน 

 - งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 - งานรายงานผลการปฏิบัติงาน ออกแบบ 

ประจําป 
        - งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน
ดานการออกแบบ แกหนวยงานอ่ืนรองขอ 
       งานเขียนแบบและประมาณการ   
       - งานวางแผน  กําหนดข้ันตอน  วิธีการเขียน 
แบบและประมาณการ  โครงการตางๆ ใหสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
       - งานดําเนินการเขียนแบบและประมาณการ 
ใหไดมา ซ่ึงรูปแบบรายการตางๆ ประกอบแบบ ให 
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
       - งานคํานวณประมาณราคาคากอสราง ให 
ถูกตองครบถวน ดวยความละเอียดรอบคอบใหไดมา
ซ่ึงราคาคากอสรางเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป 
       - งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสิน อุปกรณ 
และโปรแกรมตางๆ ท่ีใชในการออกแบบ เชน เครื่อง 
คอมพิวเตอรปริ้นเตอรพอรตเตอร และเก็บรักษา
แบบแปลน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน เขียนแบบ และ
จัดทําประมาณราคาประจําป 
        - งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน 
ดานการเขียนแบบ  จัดทําประมาณราคาแก 

-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 

-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน 
ดานการวิเคราะหโครงการ แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรืองานท่ี 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         งานสํารวจเพ่ือการออกแบบ   

-  งานจัดทําแผนงานการสํารวจเพ่ือการ 
ออกแบบโครงการตางๆ ตามแผนงานประจําป พรอม 
ท้ังประมาณราคางบประมาณในการสํารวจเพ่ือการ 

ออกแบบ 
          -  งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการ
สํารวจเพ่ือการออกแบบ โครงการ ใหสําเร็จตาม 
เปาหมายถูกตองตามหลักวิชาการ 
         -  งานควบคุม บริหารผูใตบังคับบัญชา  
งบประมาณ  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ ยานพาหนะท่ี 
ใชในการดําเนินงานภายในฝาย 

-  งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินอุปกรณ 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบใหสามารถใชงานไดดีเสมอ 

-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
ประจําป 

-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน 
ดานการสํารวจแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรืองานท่ี 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         งานออกแบบและเขียนแบบ   
         -  งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการ
ออกแบบและเขียนแบบโครงการตางๆ ใหสําเร็จตาม 
เปาหมาย 
         -  งานดําเนินการออกแบบและเขียนแบบ ให
ไดมาซ่ึงรูปแบบรายการตางๆ ประกอบแบบ ให 
ถูกตองตามหลักวิชาการ 
        -  งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสิน อุปกรณ 
และโปรแกรมตางๆ ท่ีใชในการออกแบบและเขียน 
แบบ เชน เครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร  พลอตเตอร
ใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
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หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
  5.2 ฝายกอสรางและซอมบํารุง    
        งานกอสราง     
        - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการกอสราง  
โดยใชเครื่องจักรกลขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนจัดทําเอง เชน แผนการกอสรางถนนผิว
จราจรลูกรังและหินคลุก แผนการกอสรางถนนลาด 
ยาง งานกอสราง  ฝาย  อางเก็บน้ํา  หรืออาคาร
ประเภทอ่ืนๆ แผนงานอ่ืน  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         - งานจัดทําประมาณการคาใชจายงานทางดาน 
กอสราง ทางน้ําและทางบก โดยใชเครื่อง จักรกล 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจัดทําเอง 
และการประมาณการคาใชจายเพ่ือสนับสนุน
เครื่องจักรกลแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
        - งานอนุญาตใชและรายงานการใชเครื่อง 
จักรกล  โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของงาน 
         - งานจัดวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี  ใหคําปรึกษา   
แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงานกอสรางให
เปนไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 
       - งานเบิก-จาย  และรายงานการใชจายน้ํามัน 
เชื้อเพลิงและหลอลื่น  สําหรับโครงการจัดทําเองท่ี
อยูในความรับผิดชอบของงาน 
        - งานรายงานผลการปฏิบัติงานของงานทุก
เดือน และสรุปผลการปฏิบัติงานของงานทุก 6 
เดือน 
       - งานดูแล  บํารุง  รักษา  เครื่องมือ เครื่องใช   
และทรัพยสินท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานพรอม
ท้ังรายงานทรัพยสินประจําปตามระเบียบพัสดุฯ 
       -งานใหคําปรึกษา แนะนําและใหการสนับสนุน  
การกอสราง  ทางดานเทคนิค วิชาการแกหนวยงาน
อ่ืนท่ีรองขอ 
       - งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และกํากับ  
ดูแลการ ปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล  โครงการจัด  
ทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน           

  งานซอมบํารุง     

-  งานจัดทําทะเบียนควบคุมแบบแปลน  
และเก็บรักษาแบบแปลนโครงการตางๆ 

-  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจํา 
เดือน และประจําป 

-  งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน
ดานการออกแบบและเขียนแบบ แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรืองานท่ี 
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         งานประมาณราคา   

-  งานวางแผน กําหนดข้ันตอน วิธีการ 
ประมาณราคาโครงการตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

-  งานดําเนินการประมาณราคาใหไดมาซ่ึง 
รายการตางๆ ใหถูกตองตามหลักวิชาการ 

-  งานคํานวณประมาณราคาคากอสราง  ให 
ถูกตองครบถวน ดวยความละเอียดรอบคอบให 
ไดมาซ่ึงราคาคากอสรางเพ่ือจัดทํางบประมาณตางๆ 
          -  งานดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสิน อุปกรณ 
และโปรแกรมตางๆ ท่ีใชในการประมาณราคา  
เชน เครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร  พ ลอตเตอร   
และเก็บรักษาเอกสารประมาณราคา 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานใหคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุน
ดานการประมาณราคา และจัดทําประมาณราคา  
แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรืองานท่ีผูบังคับ 
บัญชามอบหมาย 

        ๕.๒ ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
        งานกอสราง   
        -  งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการกอสราง  
โดยใชเครื่องจักรกลขององคการบริหารสวน- 
จังหวัดจัดทําเอง เชน แผนการกอสรางถนนผิวจราจร
ลูกรังและหินคลุก แผนการกอสรางถนนลาดยาง งาน
กอสราง ฝาย อางเก็บน้ํา หรืออาคารประเภทอ่ืนๆ 
แผนงานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
        -งานจัดทําประมาณการคาใชจายงานทางดาน 
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  - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการซอมบํารุง   
โดยใชเครื่องจักรกลขององคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทําเอง เชน  แผนการซอมบํารุงถนนผิวจราจรลูกรัง
และหินคลุกแผนการบํารุงรักษาทางลาดยางงานซอม
บํารุงรักษา  ฝาย  อางเก็บน้ํา  หรืออาคาร  ประเภท 
อ่ืนๆ แผนงานชวยเหลือดานสาธารณภัยและรองขอ 
และแผนงาน   อ่ืน ๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
        - งานจัดทําประมาณการคาใชจายงานทางดาน
ซอมบํารุง  ทางน้ําและทางบก  โดยใชเครื่องจักรกลขอ
องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเอง  และการประมาณ
การคาใชจายเพ่ือสนับสนุนเครื่องจักรกลแกหนวยงาน 
อ่ืนท่ีรองขอ 
         - งานจัดวางอัตรากําลัง เจาหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  
แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงานซอมบํารุงให
เปนไปตามแผนงานและหลักวิชาการ          
         - งานขออนุญาตใชและรายงานการใชเครื่อง 
จักรกล โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
งาน 
         - งานเบิก-จาย  และรายงานการใชจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น  สําหรับโครงการจัดทําเองท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของงาน 
อ่ืนท่ีรองขอ 
         - งานจัดวางอัตรากําลัง เจาหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  
แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงานซอมบํารุงให
เปนไปตามแผนงานและหลักวิชาการ          
         - งานขออนุญาตใชและรายงานการใชเครื่อง 
จักรกล โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
งาน 
         - งานเบิก-จาย  และรายงานการใชจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่น  สําหรับโครงการจัดทําเองท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของงาน 
         - งานรวบรวมจัดทําประวัติโครงการซอมบํารุง
ทางดานวิศวกรรมโยธา  เชน  ประวัติการบํารุงรักษา
ทาง  ประวัติการพัฒนาแหลงน้ํา และงานอ่ืนทีมีสวน
เก่ียวของ 

   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานของงาน 

กอสราง ทางน้ํา และทางบก โดยใชเครื่องจักรกล 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเอง และการ
ประมาณการคาใชจายเพ่ือสนับสนุนเครื่องจักรกลแก
หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
        -  งานจัดวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี  ให
คําปรึกษา  แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงาน 
กอสรางใหเปนไปตามแผนงาน  และหลักวิชาการ 
        -  งานอนุญาตใช  และรายงานการใช
เครื่องจักรกล  โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความ 
รับผิดชอบของงาน 
        -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
และประจําป 
         -  งานดูแล  บํารุง  รักษา  เครื่องมือ 
เครื่องใช  และทรัพยสินท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
งานพรอมท้ังรายงานทรัพยสินประจําปตามระเบียบ
พัสดุฯ 
         -  งานใหคําปรึกษา  แนะนํา  และใหการ
สนับสนุนการกอสราง  ทางดานเทคนิค วิชาการ 
แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และ
กํากับ ดูแลการ ปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล   
โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน  
         -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        งานซอมบํารุงแหลงน้ํา   
         -  งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการซอมบํารุง
แหลงน้ํา  โดยใชเครื่องจักรกลขององคการบริหาร
สวนจังหวัดจัดทําเอง  เชน แผนการซอมบํารุง
บํารุงรักษา  ฝาย อางเก็บน้ํา และประเภทอ่ืนๆ 
แผนงานชวยเหลือตามท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอ  และ
แผนงานอ่ืนๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         -  งานจัดทําประมาณการคาใชจายงานทางดาน
ซอมบํารุง  ทางน้ํา  โดยใชเครื่องจักรกลขององคการ
บริหารสวนจังหวัดจัดทําเอง   และการประมาณการ
คาใชจายเพ่ือสนับสนุนเครื่องจักรกลแกหนวยงานอ่ืนท่ี
รองขอ 
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ทุกเดือน และสรุปผลการปฏิบัติงานของงานทุก  6 
เดือน 
         - งานดูแล  บํารุง  รักษา  เครื่องมือ เครื่องใช  
และทรัพยสิน   ท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน พรอม
ท้ังรายงานทรัพยสินประจําปตามระเบียบพัสดุฯ 
        - งานใหคําปรึกษา แนะนํา และใหการสนับสนุน 
การซอมบํารุงทางดานเทคนิค วิชาการแกหนวยงานอ่ืน
ท่ีรองขอ 
        - งานควบคุม ติดตาม ประสานงานและกํากับ  
ดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล  โครงการจัดทํา
เองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน  
       งานควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ     

  - งานจัดทําแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล 
ประจําป 
       - งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

  - งานเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห 
และประเมิน ผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล 
และยานพาหนะ 
       - งานจัดทําสถิติ ทะเบียนประวัติ การซอม
เครื่องจักรกล 

  - งานตรวจสอบ วิเคราะห สรุปและรายงาน 
หาสาเหตุการชํารุดของเครื่องจักรกลและยาน 
พาหนะกอนและหลังซอม 
        - งานประมาณราคาคาซอมเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ 

  - งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยาน  
พาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 

  - งานควบคุม รายงานการใชเครื่องจักรกล  
ยานพาหนะ 

  - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและ 
สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 

        งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ    
        - งานจัดทําแผนงานซอม  และบํารุงรักษา 
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะภายในโรงซอม
ประจําป 

-  งานจัดวางอัตรากําลัง  เจาหนาท่ี  ให
คําปรึกษา  แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงาน
ซอมบํารุงแหลงน้ําใหเปนไปตามแผนงาน  และหลัก
วิชาการ 
         -  งานขออนุญาตใช  และรายงานการใช
เครื่องจักรกล  โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความ 
รับผิดชอบของงาน 
        -  งานเบิก - จาย  และรายงานการใชจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับโครงการจัดทํา
เองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน 
          -  งานรวบรวมจัดทําประวัติโครงการ  เชน  
ประวัติการบํารุง  ประวัติการพัฒนาแหลงน้ํา  
และงานอ่ืนทีมีสวนเก่ียวของ 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานของงาน
ประจําเดือน และประจําป 
         -  งานดูแล  บํารุง  รักษา  เครื่องมือ 
เครื่องใช  และทรัพยสิน   ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของงาน พรอมท้ังรายงานทรัพยสินประจําปตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
         -  งานใหคําปรึกษา  แนะนํา และใหการ
สนับสนุนการซอมบํารุงแหลงน้ําทางดานเทคนิค  
วิชาการแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และ
กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล   
โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน  
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        งานซอมบํารุงถนน   
         -  งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการซอมบํารุง
ถนน  โดยใชเครื่องจักรกลขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดจัดทําเอง เชน  แผนการซอมบํารุงถนน
ผิวจราจรลูกรังและหินคลุกแผนการบํารุงรักษาทาง
ลาดยาง  หรือประเภทอ่ืนๆ แผนงานชวยเหลือตามท่ี
รองขอ และแผนงานอ่ืน ๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         -  งานจัดทําประมาณการคาใชจายงาน
ทางดานซอมบํารุงถนน  โดยใชเครื่องจักรกลของ 

 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน หมายเหตุ 
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        - งานดําเนินการซอมเครื่องจักรกล และยาน 
พาหนะท่ีปฏิบัติงานภายในโรงซอม 
        - บํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ
ตามกําหนดเวลา 
        - บํารุงรักษาอุปกรณและเครื่องมือเครื่องจักร 
ภายในโรงซอมเครื่องจักรกล 
        - งานพัฒนาอาคาร สถานท่ี ของโรงซอม
เครื่องจักรกล 
        - งานตรวจสอบ ดัดแปลง แกไข ติดตั้ง บํารุง 
รักษาเครื่องจักรกลเครื่องยนตเครื่องมือท่ีใชเก่ียวกับ 
โลหะและเครื่องทุนแรง  
        - งานตรวจสาเหตุอาการชํารุดของเครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะกอนซอม 
        - งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่อง 
จักรกล และยานพาหนะรายงานผลการปฏิบัติงาน 
        - ประจําเดือน  และสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 
        - งานใหความชวยเหลือดวยเครื่องจักรกลแก
ราษฎร และหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
        งานพัสดุเครื่องจักรกล           
        - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของงาน 
        - งานจัดทําแผนการจัดหา จัดซ้ือพัสดุ เครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะประจําป 
        - งานดําเนินการเก่ียวกับพัสดุจัดทําใบสั่งซ้ือ 
ใบแจงซอม  ใบประมาณราคา  ใบเบิกวัสดุและ
อะไหลคงคลัง 
        - งานดําเนินการซ้ือวัสดุ  และงานจางซอม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
        - งานควบคุมการเบิก – จาย พัสดุ  และวัสดุ 
หลอลื่น เครื่องจักรและยานพาหนะ 
        - งานตรวจสอบ  และรายงานพัสดุคงเหลือ
และเสื่อมสภาพประจําป 
        - งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงินงบประมาณ
คาซอมและคาวัสดุเครื่องจักรกล 

องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเอง   และการ
ประมาณการคาใชจายเพ่ือสนับสนุนเครื่องจักรกลแก
หนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
          -  งานจัดวางอัตรากําลัง  เจาหนาท่ี  ให
คําปรึกษา  แนะนํา  และกํากับดูแล  การปฏิบัติงาน 
ซอมบํารุงถนนใหเปนไปตามแผนงานและหลักวิชาการ 
         -  งานขออนุญาตใชและรายงานการใช
เครื่องจักรกล   โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความ 
รับผิดชอบของงาน 
         -  งานเบิก-จาย  และรายงานการใชจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น สําหรับโครงการจัดทําเอง 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน 
          -  งานรวบรวมจัดทําประวัติโครงการซอมบํารุง
ถนนทางดานวิศวกรรมโยธา  เชน  ประวัติ 
การบํารุงรักษาทาง  และงานอ่ืนทีมีสวนเก่ียวของ 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําทุก
เดือน และประจําป 
         -  งานดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช  
และทรัพยสิน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของงานพรอม 
ท้ังรายงานทรัพยสินประจําปตามระเบียบพัสดุฯ 
         -  งานใหคําปรึกษา  แนะนํา  และใหการ
สนับสนุนการซอมบํารุงถนนทางดานเทคนิควิชาการ
แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานควบคุม ติดตาม ประสานงาน และ
กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล   
โครงการจัดทําเองท่ีอยูในความรับผิดชอบของงาน  
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
        งานทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน   
         -  งานรวบรวมเอกสารหลักฐานการเบิกจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น   
         -  งานพัสดุภายในฝายกอสรางและซอมบํารุง   
         -  งานพัฒนาเครื่องจักรกลใหใชงานสอด 
คลองกับภารกิจ  งานอ่ืนๆ ดานเทคนิคท่ีเก่ียวของ 
กับวิศวกรรมเครื่องกล 
         -  งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานการจัดทํา  
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- งานจัดเก็บขอมูลการซอมบํารุงรักษาเพ่ือทําสถิติ
ตางๆ ของเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ 
        - งานควบคุมการเบิก-จาย เครื่องมือซอม ใน
หองเครื่องมือและทําใบเบิก-จาย 
        - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจําป 
        - งานดําเนินการตอทะเบียนเครื่องจักรกล
และยานพาหนะประจําป          
        งานซอมเครื่องจักรกลสนาม    

   - งานจัดทําแผนงานซอมเครื่องจักรกล  และ 
ยานพาหนะภาคสนามประจําป 

   - งานดําเนินการซอมเครื่องจักรกล  และ 
ยานพาหนะท่ีปฏิบัติงานภาคสนาม 
        - งานบํารุงรักษาอุปกรณและเครื่องมือเครื่อง 
จักรในสนาม 

- งานตรวจสาเหตุอาการชํารุดของเครื่อง  
จักรกล  และยานพาหนะภาคสนามกอนซอม 

   - งานปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของเครื่อง  
จักรกล  และยานพาหนะภาคสนาม 

   - งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่อง  
จักรกล  และยานพาหนะภาคสนาม 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน   
และสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
         - งานชวยเหลือเครื่องจักรกลแกราษฎร  
หนวยงานอ่ืน 
        งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

   - งานจัดทําแผนงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  สํารวจและจัดทําฐานขอมูลสภาพภูมิ
ประเทศ สิ่งกอสรางท่ีอาจเปนสาเหตุเกิดสาธารณภัย 

   - งานดําเนินการประสานงานหนวยงานท่ี 
เก่ียวของเพ่ือดําเนินงานดานวิศวกรรมการปองกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 

   - งานจัดทําแผนการจัดหาเครื่องมือและ 
อุปกรณ เพ่ือใชในงานปองกัน  และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   - งานวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล งาน 

ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดําเนินการ 
โดยองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
         -  งานรวบรวมขอมูลจัดทําฐานขอมูล
ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดําเนินการโดย 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหครบถวน
และเปนปจจุบันเสมอ 
         -  งานจัดทําแผนการจัดหา จัดซ้ือพัสดุงาน
กอสรางและงานซอมบํารุงประจําป 
         -  งานดําเนินการเก่ียวกับพัสดุจัดทําใบสั่งซ้ือ 
สั่งจาง ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุ และน้ํามัน 
เชื้อเพลิงและหลอลื่น 
         -  งานควบคุมการเบิก - จาย พัสดุ  และ
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
         -  งานตรวจสอบ  และรายงานพัสดุคงเหลือ  
และเสื่อมสภาพประจําป 
         -  งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงิน
งบประมาณ โครงการตางๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของฝาย 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
  ๕.๓  ฝายเครื่องจักรกล 
        งานควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ  
        -  งานจัดทําแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล
ประจําป 
        -  งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
        -  งานเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษา วิเคราะห 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล   
และยานพาหนะ 
        -  งานจัดทําสถิติ ทะเบียนประวัติ การซอม
เครื่องจักรกล 
        -  งานตรวจสอบ วิเคราะห สรุปและรายงาน
หาสาเหตุการชํารุดของเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะกอนและหลังซอม 
        -  งานประมาณราคาคาซอมเครื่องจักรกล 
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ซอมบํารุง  และควบคุมการปฏิบัติการของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณท่ีใชใน
งานปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานจัดใหมีความปลอดภัยการจราจร และ 
ขนสง ในทางหลวงชนบท ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

    - งานตรวจตราใหคําแนะนําแก อาคารท่ีมี 
ความเสี่ยงภัย 9 ประเภท ตาม พ.ร.บ.ปองกันและ
ระงับอัคคีภัย 42  

   - งานใหการสนับสนุนการตรวจสอบ และให 
คําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ  เพ่ือปองกันอุบัติภัย
ในโรงงานอุตสาหกรรม  ท่ีอยูอาศัย  และชุมชน
ตางๆ ในดานวิศวกรรมความปลอดภัย (Safety 
Engineering)         
        - งานติดตามประสานงาน  ประเมินสถาน 
การณความรุนแรง  เพ่ือการบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
ตางๆ  และดําเนินการกูภัยเม่ือมีเหตุการณเกิดข้ึน 

- งานฟนฟูพ้ืนท่ี  ท่ีประสบสาธารณภัยพรอม 
ประสาน งานจังหวัดขอนแกนเพ่ือรวมกันใหการ
ชวยเหลือผูประสบภัย  แบบบูรณาการ 
        - งานรายงานผลการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย          
        งานพัฒนาแหลงน้ํา    
         - งานตรวจสอบขอมูลสํารวจ  เพ่ือนํามา 
ออกแบบ  ศึกษา  วิเคราะหความเปนไปได  หรือ
สํารวจวิเคราะหขอมูลเบื้องตนกอนการนําขอมูลมา
ทําการเขียนแบบ  และออกแบบ  โครงการแหลงน้ํา
ทุกๆ  โครงการตามแผนงานท่ีไดบรรจุเขาแผนไว
แลว 
        - งานวางแผนโครงการฯ  แหลงน้ําไดเขาแผน
ไวแลว นํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญกอนหรือ 
หลังเพ่ือความรวดเร็วเหมาะสมกับสภาพความเปน
จริงเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีมี
ความตอง   
        - งานพัฒนาปรับปรุง บํารุงรักษา อนุรักษ  
ฟนฟู โครงการแหลงน้ําขนาดเล็ก โครงการขุดลอก 

และยานพาหนะ 
         -  งานทดสอบสภาพเครื่องจักรกลและยาน 
พาหนะเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
         -  งานควบคุมและรายงานการใชเครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะ 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและ
สรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
        งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ   
         -  งานจัดทําแผนงานซอม  และบํารุงรักษา
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะภายในโรงซอม 
ประจําป 
         -  งานดําเนินการซอมเครื่องจักรกล  และ
ยานพาหนะท่ีปฏิบัติงานภายในโรงซอม 
         -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  และยาน 
พาหนะตามกําหนดเวลา 
         -  งานบํารุงรักษาอุปกรณ  และเครื่องมือ 
เครื่องจักรภายในโรงซอมเครื่องจักรกล 
         -  งานพัฒนาอาคาร สถานท่ี ของโรงซอม
เครื่องจักรกล 
         -  งานตรวจสอบ ดัดแปลง แกไข ติดตั้ง
บํารุงรักษา เครื่องจักรกลเครื่องยนต เครื่องมือท่ีใช 
เก่ียวกับโลหะ และเครื่องทุนแรง 
         -  งานตรวจสาเหตุอาการชํารุดของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะกอนซอม 
         -  งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะ 
         -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะ 
         -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
         -  งานใหความชวยเหลือดวยเครื่องจักรกลแก
ราษฎร  และหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา 
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หนองน้ํา คลองธรรมชาติการใชประโยชนและแกไข
ปญหาลุมน้ํา 
        - งานจัดทําแผน/โครงการแกไขปญหาภัยแลง 
ในพ้ืนท่ี อยางยั่งยืน  และประสานหนวยงานท่ีเก่ียว 
ของในการแกไขปญหาแบบบูรณาการ  
        - งานสํารวจออกแบบ ประมาณการ โครงการ 
กอสรางประปาหมูบาน  ซอมบํารุงระบบประปา
หมูบาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพน้ําเพ่ือ
การอุปโภค – บริโภค 
        -  งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการ
จัดการพัฒนาลุมน้ําและแหลงน้ําตนทุน อ่ืน ๆ 
        - งานตรวจสอบขอมูลการอนุญาตขุดเจาะบอ 
บาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล   การพัฒนา
และซอมบํารุงรักษาบอน้ําบาดาล  งานวางแผนการ
ใช  การควบคุมและซอมบํารุงเครื่องจักรกล ชุด
พัฒนาบอบาดาล  
        - งานสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการในการ 
พัฒนา  และบริหารจัดการแหลงน้ําแกราษฎร  และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
        - งานวางแผนการใชงานและควบคุม กํากับ 
ดูแลเครื่องจักรกล ในงานกอสรางแหลงน้ํา ขุดลอก 
คูคลอง  ท่ีเปนโครงการจัดทําเอง 
        งานส่ิงแวดลอม    
       - งานติดตามตรวจสอบ ปองกันแกไขปญหา 
สิ่งแวดลอม และมลพิษตลอดจนประสานความ
รวมมือกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
       - งานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและแกไขปญหา    
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ และเสียง  ตามหลัก
วิชาการและดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
       - งานการสํารวจ ออกแบบ และกอสราง 
บํารุงรักษา ระบบบําบัดน้ําเสียรวมและระบบการ 
กําจัดขยะมูลฝอยรวม         
  5.3 ฝายวิชาการและผังเมือง 
       งานวิชาการ    
        - งานการใหคําปรึกษา แนะนําวิชาการดาน
วิศวกรรมโยธา 

มอบหมาย 
        งานพัสดุเครื่องจักรกล   
         -  งานพัสดุภายในฝายเครื่องจักรกล  จัดจาง
ซอมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  จัดซ้ือวัสดุ
อะไหลเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  โดยรวบรวม
เอกสารหลักฐานและเบิกจายเงินประสานงานกับสวน
ราชการท่ีเก่ียวของ   
         -  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของงาน 
         -  งานจัดทําแผนการจัดหา จัดซ้ือพัสดุ
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะประจําป 
         -  งานดําเนินการเก่ียวกับพัสดุจัดทําใบสั่งซ้ือ 
ใบแจงซอม ใบประมาณราคา ใบเบิกวัสดุและ 
อะไหลคงคลัง 
         -  งานดําเนินการซ้ือวัสดุ  และงานจางซอม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         -  งานควบคุมการเบิก - จาย พัสดุ  และวัสดุ
หลอลื่น เครื่องจักรและยานพาหนะ 
         -  งานตรวจสอบ  และรายงานพัสดุคงเหลือ  
และเสื่อมสภาพประจําป 
         -  งานควบคุมตัดยอดเงิน โอนเงิน
งบประมาณ คาซอม  และคาวัสดุเครื่องจักรกล 
         -  งานจัดเก็บขอมูลการซอมบํารุงรักษาเพ่ือ
ทําสถิติตางๆ ของเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ 
         -  งานควบคุมการเบิก-จาย เครื่องมือซอม ใน
หองเครื่องมือ  และทําใบเบิก-จาย 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
และสรุปผลรายงานการปฏิบัติงานประจําป 
         -  งานดําเนินการตอทะเบียนเครื่องจักรกล  
และยานพาหนะประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
        งานซอมเครื่องจักรกลสนาม   
         -  งานจัดทําแผนงานซอมเครื่องจักรกล  และ
ยานพาหนะภาคสนามประจําป 
         -  งานดําเนินการซอมเครื่องจักรกล  และ
ยานพาหนะท่ีปฏิบัติงานภาคสนาม 
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- งานจัดทําแผนประจําป และแผนพัฒนาสามป ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานรวบรวมขอมูลแผนงานโครงการ จัดทํา 
รางงบประมาณประจําปของกองชาง 
        - งานจัดทําแผนงานโครงการ วิเคราะหความ
เหมาะสมความเปนไปไดของโครงการตามหลัก
วิชาการ  โดยเฉพาะดานวิศวกรรม  สถาปตยกรรม 

  - งานจัดการโครงการ งานการวางผัง การ 
ออกแบบและการควบคุมการกอสราง 

  - งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
  - งานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุ และ 

คุณภาพงานทางดานวิศวกรรม 
  - งานกําหนดมาตรฐานงานดานชาง 
  - งานตรวจสอบแบบแปลนใหเปนไปตาม 

กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมอาคารฯ 
  - งานรวบรวมและจัดทําประวัติทะเบียน 

โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

  - งานจัดทํามาตรฐานการกําหนดราคาวัสดุ 
อุปกรณ และอัตราคาจางแรงงานกอสราง 

  - งานจัดทําระบบฐานขอมูลโครงขายงาน 
สาธารณูปโภค 
         งานผังเมือง    

   - งานวางผังเมืองรวมจังหวัด และการใหการ 
สนับสนุนในการจัดทําผังเมืองเฉพาะแกทองถ่ินอ่ืน 

   - งานประชาสัมพันธ  เผยแพรกิจกรรม   
เสริมสรางความรู  ความเขาใจ  และสรางจิตสํานึก
ดานการ ผังเมืองแกประชาชน  เอกชน  และสวน
ราชการ 

   - การกํากับและติดตามสถานภาพ  ระบบ 
บริการพ้ืนฐาน  การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชน 
ท่ีดิน 

   - พ้ืนฐาน  การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชน 
ท่ีดินสํารวจ  วิเคราะห  ศึกษาดานประสิทธิภาพ    
        - การจัดเก็บขอมูลดานประชากร  เศรษฐกิจ   
สังคม  และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และดาน 

         -  งานบํารุงรักษาอุปกรณ  และเครื่องมือ  
เครื่องจักรในสนาม 
         -  งานตรวจสาเหตุอาการชํารุดของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะภาคสนามกอนซอม 
         -  งานปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรกล  และยานพาหนะภาคสนาม 
         -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะภาคสนาม 
         -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป 
         -  งานใหความชวยเหลือดวยเครื่องจักรกลแก
ราษฎร  และหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ๕.๔  ฝายสาธารณภัยและส่ิงแวดลอม 
        งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
         -  งานพัสดุภายในฝายสาธารณภัยและ
สิ่งแวดลอม   
         -  งานจัดทําแผนงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  สํารวจและจัดทําฐานขอมูลสภาพภูมิ 
ประเทศ สิ่งกอสรางท่ีอาจเปนสาเหตุเกิดสาธารณภัย 
         -  งานดําเนินการประสานงานหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือดําเนินงานดานวิศวกรรมการปองกัน  
และบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานจัดทําแผนการจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ เพ่ือใชในงานปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  
         -  งานวางแผนและบริหารเครื่องจักรกล  งาน
ซอมบํารุง  และควบคุมการปฏิบัติการของเครื่อง 
จักรกล  และยานพาหนะเครื่องมืออุปกรณท่ีใชใน
งานปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานจัดใหมีความปลอดภัยการจราจร และ
ขนสงในทางหลวงชนบทท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         -  งานตรวจตราใหคําแนะนําแกเจาของ
อาคารท่ีมีความเสี่ยงภัย ๙ ประเภท  ตาม พ.ร.บ.  
ปองกันและระงับอัคคีภัย  พ.ศ. ๒๕๔๒  
         -  งานใหการสนับสนุนการตรวจสอบ  และ  
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อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการวางผังเมือง 
   - งานสํารวจ  ออกแบบ  จัดทําแผนท่ีภาษี 

ทองถ่ินเพ่ือประโยชนในการจัดเก็บรายไดของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

   งานธุรการ    
   - งานรับและสงหนังสือ  หรือเอกสาร 
   - งานพิมพหนังสือ  หรือเอกสาร  พรอมท้ัง 

ขออนุมัติทําลายตามระเบียบงานสารบรรณ 
   - งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง  และขออนุมัติ 

เบิกจายเงินงบประมาณในสวนท่ีตั้งจายไวท่ีกองชาง 
   - งานดูแลและรับผิดชอบทรัพยสินท่ีอยูใน 

ความรับผิดชอบของกองชาง   
   - งานรายงานทรัพยสินของกองชาง  ตาม 

ระเบียบพัสดุฯ 
   - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  

ประจํางวด 6 เดือน  และประจําป 
   - งานจัดทําแผนพัสดุของกองชาง   
   - งานพัสดุของกองชาง 
   - งานรวบรวม  จัดเก็บเอกสารตางๆ  
   - งานประชาสัมพันธ  งานใหบริการ และงาน 

โตตอบหนังสือ   
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของ 

ธุรการ     
 
 
 

ใหคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ  เพ่ือปองกัน 
อุบัติภัยในโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีอยูอาศัย และ
ชุมชนตางๆ ในดานวิศวกรรมความปลอดภัย (Safety 
Engineering) 
         -  งานติดตามประสานงาน  ประเมินสถาน 
การณความรุนแรง  เพ่ือการบรรเทาสาธารณภัย 
         -  งานใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย
ตางๆ  และดําเนินการกูภัยเม่ือมีเหตุการณเกิดข้ึน 
         -  งานฟนฟูพ้ืนท่ี  ท่ีประสบสาธารณภัยพรอม
ประสานงานจังหวัดขอนแกนเพ่ือรวมกันใหการ      
ชวยเหลือผูประสบภัย แบบบูรณาการ 
         -  งานรายงานผลการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจําเดือน  และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
        งานสนับสนุนทรัพยากรกูชีพกูภัย    
         - งานพัฒนาเครื่องจักรกลใหใชงานสอดคลอง 
กับภารกิจ งานอ่ืนๆ ดานเทคนิคท่ีเก่ียวของกับ 
วิศวกรรมเครื่องกล 
         -  งานจัดทําแผนงานสนับสนุนทรัพยากรผูชีพ 
– กูภัย 
         -  งานใหการสนับสนุนเครื่องจักรกล ยาน 
พาหนะ เครื่องมือวัสดุ และอุปกรณ เพ่ือกูชีพ –  
กูภัย 
         - งานควบคุมการใชเครื่องจักรกลยานพาหนะ 
เครื่องมือวัสดุ และอุปกรณกูชีพ – กูภัย 
         -  งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ยาน 
พาหนะ เครื่องมือวัสดุ และอุปกรณกูชีพ – กูภัย 
         -  งานจัดซ้ือ – จัดจางพัสดุกูชีพ – กูภัย 
         -  งานปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพเครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะ วัสดุ และอุปกรณกูชีพ –  
กูภัย 
         -  งานใหความชวยเหลือและสงเคราะห
ผูประสบภัย 
         -  งานใหความรวมมือ  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงารนกูชีพ – กูภัย ของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียว  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

          -  งานใหความรู คําปรึกษา และคําแนะนํา 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ท่ีใชในการกูชีพ –  
กูภัย แกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
         งานทรัพยากรน้ํา   
         -  งานจัดทําแผนงานตรวจสอบขอมูลสํารวจ  
เพ่ือนํามาออกแบบ ศึกษา วิเคราะหความเปนไปได 
หรือสํารวจวิเคราะหขอมูลเบื้องตนกอนการนําขอมูล
มาทําการเขียนแบบ และออกแบบ โครงการแหลงน้ํา
ทุกๆ  โครงการตามแผนงานท่ีไดบรรจุเขาแผนไวแลว    
         -  งานวางแผนโครงการฯ แหลงน้ําไดเขาแผน
ไวแลว นํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญกอน 
หรือหลังเพ่ือความรวดเร็วเหมาะสมกับสภาพความ
เปนจริง  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ี
มีความตองเรงดวน 
         -  งานพัฒนาปรับปรุง บํารุงรักษา อนุรักษ 
ฟนฟู โครงการแหลงน้ําขนาดเล็ก โครงการขุดลอก 
หนองน้ํา คลองธรรมชาติการใชประโยชนและแกไข
ปญหาลุมน้ํา 
         -  งานจัดทําแผน/โครงการแกไขปญหาภัย
แลงในพ้ืนท่ี อยางยั่งยืน  และประสานหนวยงานท่ี 
เก่ียวของในการแกไขปญหาแบบบูรณาการ   
         -  งานสํารวจออกแบบประมาณการโครงการ 
กอสรางประปาหมูบาน  ซอมบํารุงระบบประปา 
หมูบาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพน้ําเพ่ือ
การอุปโภค – บริโภค 
         -  งานตรวจสอบขอมูลการอนุญาตขุดเจาะ
บอบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล การ 
พัฒนาและซอมบํารุงรักษาบอน้ําบาดาล  งานวาง 
แผนการใช  การควบคุมและซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
ชุดพัฒนาบอบาดาล  
         -  งานสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการในการ
พัฒนา และบริหารจัดการแหลงน้ําแกราษฎรและ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
         -  งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการ  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 จัดการพัฒนาลุมน้ําและแหลงน้ําตนทุน อ่ืนๆ 
         -  งานวางแผนการใชงานและควบคุม กํากับ
ดูแลเครื่องจักรกล ในงานกอสรางแหลงน้ํา  
ขุดลอก คูคลอง  ท่ีเปนโครงการจัดทําเอง 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
        งานวิศวกรรมส่ิงแวดลอม  
         -  งานจัดทําแผนงานวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
         -  งานระบบบําบัดน้ําเสีย 
         -  งานระบบจัดเก็บขยะ และกําจัดขยะ 
         -  งานระบบการจัดการมลพิษทางเสียงและ
ทางอากาศ 
         -  งานระบบการจัดการของเสียอุตสาหกรรม 
         -  งานควบคุมการเดินระบบบําบัดน้ําเสีย 
         -  งานจัดการเชิงปองกันและแกไขปญหาการ
เกิดมลพิษ เชน เทคโนโลยีสะอาด วิเคราะหและ 
มาตรการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
         -  งานพัฒนาและสงเสริมศักยภาพชุมชนดาน
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

        ๕.๕  ฝายวิชาการและผังเมือง 
        งานวิชาการ   
         -  งานจัดทําแผนประจําเดือน ประจําป และ
แผนพัฒนาสามป  ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
         -  งานรวบรวมขอมูลแผนงานโครงการ จัดทํา
รางงบประมาณประจําปของกองชาง 
         -  งานจัดทําแผนงานโครงการ  วิเคราะห
ความเหมาะสมความเปนไปไดของโครงการตามหลัก            
วิชาการ   
         -  งานจัดทําแผนงานโครงการ งานการวางผัง  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 การออกแบบ และการควบคุมการกอสราง 
         -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
         -  งานกําหนดมาตรฐานงานดานชาง 
         -  งานจัดทําระบบฐานขอมูลโครงขายงาน
สาธารณูปโภค 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
        งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
         -  งานการใหคําปรึกษา แนะนําวิชาการดาน
สถาปตยกรรม และดานวิศวกรรม  
         -  งานจัดทําแผนงานโครงการ วิเคราะห
ความเหมาะสมความเปนไปไดของโครงการตามหลัก 
วิชาการดานสถาปตยกรรม  และดานวิศวกรรม   
         -  งานจัดทําแผนงานโครงการ งานการวางผัง 
การออกแบบ และการควบคุมการกอสราง 
อาคารและสิ่งกอสรางตางๆ   
         -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
         -  งานกําหนดมาตรฐานงานดานสถาปตย 
กรรม และดานวิศวกรรม 
         -  งานจัดทํามาตรฐานการกําหนดราคาวัสดุ
อุปกรณ  และอัตราคาจางแรงงานกอสราง 
         -  งานตรวจสอบแบบแปลนใหเปนไปตาม
กฎหมาย พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 
         -  งานจัดทําทะเบียนประวัติอาคารและ
สิ่งกอสรางตางๆ   
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
        งานทดสอบและวิเคราะหคุณภาพวัสดุ   
         -  งานการใหคําปรึกษา แนะนําวิชาการดาน
ทดสอบและวิเคราะหคุณภาพวัสดุ  คุณภาพงาน 
         -  งานจัดทําแผนงานโครงการตางๆ  ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

          -  งานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
         -  งานทดสอบและวิเคราะหคุณภาพวัสดุ  
และคุณภาพงานทางดานวิศวกรรม 
         -  งานใหความชวยเหลือหนวยงานอ่ืนในการ
ทดสอบ ควบคุมคุณภาพวัสดุ และคุณภาพงาน 
         -  งานกําหนดมาตรฐานทางดานงานทดสอบ 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
        งานผังเมือง    
         -  งานวางผังเมืองรวมจังหวัด และการใหการ
สนับสนุนในการจัดทําผังเมืองเฉพาะแกทองถ่ินอ่ืน 
         -  งานประชาสัมพันธ  เผยแพรกิจกรรม  
เสริมสรางความรู  ความเขาใจ  และสรางจิตสํานึก 
ดานการ ผังเมืองแกประชาชน เอกชน และสวน
ราชการอ่ืน 
         -  งานกํากับและติดตามสถานภาพ  ระบบ
บริการพ้ืนฐาน  การเปลี่ยนแปลงการใชประโยชน 
ท่ีดินพ้ืนฐาน   
         -  งานการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนท่ีดิน
สํารวจ  วิเคราะห  ศึกษาดานประสิทธิภาพ 
         -  การจัดเก็บขอมูลดานประชากร  เศรษฐกิจ  
สังคม  และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และ 
ดานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการวางผังเมือง 
         -  งานสํารวจ ออกแบบ จัดทําแผนท่ีภาษี
ทองถ่ิน เพ่ือประโยชนในการจัดเก็บรายไดของ 
องคการบริหารสวนจังหวัด 
         -  งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  
และประจําป 
         -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย
จากผูบังคับบัญชา 
        งานธุรการ   
         -  งานบริหารงานบุคคล  
         -  งานเลขานุการ 
         -  งานขออนุมัติจัดซ้ือและจัดจางและควบคุม  
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6.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
  (นักบริหารงานการศึกษา 8) 
 
  6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
       งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        - บริหารงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสง 
เสริมพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาใหเปน 
ไปตามความตองการของทองถ่ิน  และหลักเกณฑ
มาตรฐานท่ีรัฐกําหนด  ท้ังการศึกษาในระบบ / 

งบประมาณ   
         -  งานจัดทําฎีกาหมวดรายจายประจํา เชน 
เงินเดือน คาจางประจํา เงินประจําตําแหนง  เงินเพ่ิม
ตางๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ของขาราชการและ
ลูกจางประจํา คาจางพนักงานจางตามภารกิจ ฎีกา
เงินเพ่ิมพนักงานจาง  ฎีกาคาจางเหมาบริการคนงาน   
         -  งานจัดทําฎีกาสวัสดิการตางๆ ของ
ขาราชการ ลูกจางประจํา สังกัดกองชาง   
         -  งานจัดทําฎีกาคาจัดซ้ือวัสดุอะไหลเครื่อง 
จักรกลและยานพาหนะ   
         -  งานจัดทําฎีกาคาซอมแซมยานพาหนะ  
         -  งานจัดทําฎีกาโครงการตามขอบัญญัติ  
         -  งานจัดทําฎีกาท่ัวไป (วัสดุสํานักงาน วัสดุ
คอมพิวเตอร วัสดุงานบาน และวัสดุการกอสราง)   
         -  งานพัสดุของกองชาง   
         -  งานพัสดุและทรัพยสิน (เบิกจายวัสดุ
สํานักงาน  วัสดุคอมพิวเตอร และวัสดุงานบาน 
         -  รายงานกิจกรรม ๕ ส.   
         -  งานรับ – สงหนังสือ   
         -  งานแจงเวียนหนังสือ   
         -  งานจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงาน ผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือนและประจําป  
         - งานรายงานแผนการใชจายเงินตามไตรมาส    
         -  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
6.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
  (นักบริหารงานการศึกษา 8) 
 
  6.1 ฝายบริหารการศึกษา 
       งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        - บริหารงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสง 
เสริมพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาใหเปน 
ไปตามความตองการของทองถ่ิน  และหลักเกณฑ
มาตรฐานท่ีรัฐกําหนด  ท้ังการศึกษาในระบบ / 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
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หมายเหตุ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา  การรวบรวมสถิติขอมูลทาง
การศึกษา  การนิเทศการศึกษา  การประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  งานโรงเรียน  การ
ฝกอบรมบุคลากร  การจัดตั้งแหลงเรียนรู และ
เครือขายทางการศึกษา  ตลอดจนกําหนดนโยบาย
และแผนงานโครงการ ใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานของจังหวัด และกระทรวง กรม ท่ีเก่ียวของ 

    - สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชา  
การ  การสราง และประสานงาน เครือขายขอมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  การทํานุบํารุงศาสนา  
การอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมหอง 
สมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ 

    - การบริหารงานบุคลากรในกองการศึกษาฯ   
ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้ง การกําหนดมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพงาน   การกําหนดเกณฑและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การดําเนินการทางวินัย  
อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การจัดทําทะเบียน
ประวัติ การจัดทํารายงานประจําป 
        - การบริหารงบประมาณ  ไดแก  การ
วิเคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
ทางการศึกษาและงบประมาณสําหรับสถานศึกษาใน
สังกัด   รวมท้ังตรวจติดตามการใชจายงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
         งานกิจการโรงเรียนและนักเรียน 
         - ควบคุม  ดูแล และสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขออนุญาตเปด – ปด
สถานศึกษา 

   - เสนอ เพ่ือพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบเลิกสถาน  
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - ประสานงาน  ดําเนินการและรายงานขอมูล 
ภารกิจถายโอนสถานศึกษา    

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
งานสงเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยรับผิดชอบ
การวางแผนการศึกษา  การรวบรวมสถิติขอมูลทาง
การศึกษา  การนิเทศการศึกษา  การประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  งานโรงเรียน  การ
ฝกอบรมบุคลากร  การจัดตั้งแหลงเรียนรู และ
เครือขายทางการศึกษา  ตลอดจนกําหนดนโยบาย
และแผนงานโครงการ ใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานของจังหวัด และกระทรวง กรม ท่ีเก่ียวของ 

    - สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานดานวิชา  
การ  การสราง และประสานงาน เครือขายขอมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  การทํานุบํารุงศาสนา  
การอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมหอง 
สมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ 

    - การบริหารงานบุคลากรในกองการศึกษาฯ   
ประกอบดวยการบรรจุแตงตั้ง การกําหนดมาตรฐาน
และพัฒนาคุณภาพงาน   การกําหนดเกณฑและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การดําเนินการทางวินัย  
อุทธรณและรองทุกข การจัดสวัสดิการแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การจัดทําทะเบียน
ประวัติ การจัดทํารายงานประจําป 
        - การบริหารงบประมาณ  ไดแก  การ
วิเคราะหเพ่ือการจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณ
ทางการศึกษาและงบประมาณสําหรับสถานศึกษาใน
สังกัด   รวมท้ังตรวจติดตามการใชจายงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
         งานกิจการโรงเรียนและนักเรียน 
         - ควบคุม  ดูแล และสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขออนุญาตเปด – ปด
สถานศึกษา 

   - เสนอ เพ่ือพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบเลิกสถาน  
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - ประสานงาน  ดําเนินการและรายงานขอมูล 
ภารกิจถายโอนสถานศึกษา    
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   - งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
มูลนิธิ,สมาคมและชมรมท่ีเก่ียวของ 

   - งานควบคุม  ดูแลตรวจเยี่ยมสถานศึกษาใน 
สังกัด 

   - สงเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาการ  
ศึกษา และสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - สํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑการศึกษาภาค 
บังคับใหเขาเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

   - สนับสนุนสงเสริมงานกิจการนักเรียนของ 
สถานศึกษา 

   - สงเสริม  และจัดระบบการประสานงาน 
ระหวางฝายบริหารการศึกษากับโรงเรียนในสังกัด
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

   - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ  เรียนรวม 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด 

   - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษท่ี 
รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   - จัดฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานและทัศน 
ศึกษาของขาราชการครูในสังกัด     

   งานแผนงาน  โครงการและงบประมาณ 
   - วางแผนและดําเนินการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - จัดทําแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ 
ประจําป 

   - ติดตาม  ตรวจสอบการตั้งงบประมาณของ 
ทุกงานในกองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   

   - กํากับ ติดตามการจัดสรรเงินอุดหนุน  และ 
การโอนเงินอุดหนุนทุกประเภทจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

   - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศดานการศึกษาขององคการบริหารสวน
จังหวัด  

   - งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
มูลนิธิ,สมาคมและชมรมท่ีเก่ียวของ 

   - งานควบคุม  ดูแลตรวจเยี่ยมสถานศึกษาใน 
สังกัด 

   - สงเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาการ  
ศึกษา และสรางความสัมพันธกับชุมชนของสถาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - สํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑการศึกษาภาค 
บังคับใหเขาเรียนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

   - สนับสนุนสงเสริมงานกิจการนักเรียนของ 
สถานศึกษา 

   - สงเสริม  และจัดระบบการประสานงาน 
ระหวางฝายบริหารการศึกษากับโรงเรียนในสังกัด
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

   - สงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ  เรียนรวม 
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   - สนับสนุนการคัดแยกเด็กท่ีมีความตองการ 
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด 

   - สนับสนุนศูนย / โรงเรียนการศึกษาพิเศษท่ี 
รับถายโอนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

   - จัดฝกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานและทัศน 
ศึกษาของขาราชการครูในสังกัด     

   งานแผนงาน  โครงการและงบประมาณ 
   - วางแผนและดําเนินการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

   - จัดทําแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ 
ประจําป 

   - ติดตาม  ตรวจสอบการตั้งงบประมาณของ 
ทุกงานในกองการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   

   - กํากับ ติดตามการจัดสรรเงินอุดหนุน  และ 
การโอนเงินอุดหนุนทุกประเภทจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

   - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศดานการศึกษาขององคการบริหารสวน
จังหวัด  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับงานนิเทศ 
และประเมินผลคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - นิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษาในสังกัด 

   - วิเคราะหแผนงาน/โครงการ/สรุปรายงาน  
การดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษาในสังกัด 

   - วางแผนและดําเนินการงานตรวจสอบ 
ภายในสถานศึกษาในสังกัด 

   - จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศดานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

   - รวบรวม/จัดระบบ/วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินการตรวจสอบภายใน และสรุป 
รายงานผลการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 

   - ประสานงานการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
ขาราชการครูและนักเรียนในสังกัด 

   - วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการ  
/งบประมาณประจําป 

   - จัดทําแผนปฏิบัติงานและรายงานการ 
ปฏิบัติงานตามแผนฯ ของกองการศึกษาฯ 
        - ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณประจําป 

   - จัดทํารายงานงบประมาณเงินอุดหนุนท่ี 
ไดรับการจัดสรรสงจังหวัดและกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

   - ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางอาหารเสริมนมและ 
อาหารกลางวันแกนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
        งานการเจาหนาท่ี                      

   - วางแผนและบริหารงานบุคคลขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   - ประสานงานการบริหารบุคคลครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาถายโอนกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

   - วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับงานนิเทศ 
และประเมินผลคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - นิเทศ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษาในสังกัด 

   - วิเคราะหแผนงาน/โครงการ/สรุปรายงาน  
การดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษาในสังกัด 

   - วางแผนและดําเนินการงานตรวจสอบ 
ภายในสถานศึกษาในสังกัด 

   - จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศดานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

   - รวบรวม/จัดระบบ/วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  
ของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินการตรวจสอบภายใน และสรุป 
รายงานผลการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 

   - ประสานงานการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
ขาราชการครูและนักเรียนในสังกัด 

   - วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการ  
/งบประมาณประจําป 

   - จัดทําแผนปฏิบัติงานและรายงานการ 
ปฏิบัติงานตามแผนฯ ของกองการศึกษาฯ 
        - ติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณประจําป 

   - จัดทํารายงานงบประมาณเงินอุดหนุนท่ี 
ไดรับการจัดสรรสงจังหวัดและกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

   - ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางอาหารเสริมนมและ 
อาหารกลางวันแกนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
        งานการเจาหนาท่ี                      

   - วางแผนและบริหารงานบุคคลขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   - ประสานงานการบริหารบุคคลครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาถายโอนกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 

 



80 
 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

    - จัดระบบ กํากับ ติดตาม  ประสานงานและ 
ดําเนินการการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยติดตอกับสํานักปลัดฯ  
จังหวัดขอนแกน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

   - งานสรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  ตัด 
โอนตําแหนง การเปลี่ยนสายงาน การยายสับเปลี่ยน 
ขาราชการครูทุกตําแหนง  ทุกกรณี ลูกจางประจํา
และพนักงานจางท่ีสังกัด สถานศึกษา 

   - งานวางแผนและอัตรากําลังของกองการ  
ศึกษาฯ และสถานศึกษาในสังกัด   

   - งานจัดทําบัญชีรายงานอัตรากําลัง 
ขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานวิทยฐานะ  งานพัฒนาขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  การฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา   

   - งานเลื่อนระดับ  ตําแหนงขาราชการครูท่ี 
สังกัดสถานศึกษา 

   - งานจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน (จ.18)   
ของขาราชการครูและลูกจางประจําประจําป และ
เพ่ิมเติมระหวางป   

   - งานจัดเก็บขอมูลคําสั่งและเอกสารประกอบ  
การจัดทําบัญชีถือจาย (จ.18) ของขาราชการครู
และลูกจางประจํา 

   - รวบรวมขอมูลและดําเนินการสรรหา บรรจุ   
แตงตั้ง  ยาย  โอนขาราชการครูในสังกัด 

   - รวบรวม วิเคราะหขอมูลและวางแผนอัตรา  
กําลังของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินงานโครงการประเมินผลงาน 
ขาราชการครูฯ เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   - ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - จัดระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครู 
และลูกจางประจําในสังกัด 

   - จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและ 
ลูกจางประจํา   

    - จัดระบบ กํากับ ติดตาม  ประสานงานและ 
ดําเนินการการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยติดตอกับสํานักปลัดฯ  
จังหวัดขอนแกน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

   - งานสรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  ตัด 
โอนตําแหนง การเปลี่ยนสายงาน การยายสับเปลี่ยน 
ขาราชการครูทุกตําแหนง  ทุกกรณี ลูกจางประจํา
และพนักงานจางท่ีสังกัด สถานศึกษา 

   - งานวางแผนและอัตรากําลังของกองการ  
ศึกษาฯ และสถานศึกษาในสังกัด   

   - งานจัดทําบัญชีรายงานอัตรากําลัง 
ขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานวิทยฐานะ  งานพัฒนาขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  การฝกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา   

   - งานเลื่อนระดับ  ตําแหนงขาราชการครูท่ี 
สังกัดสถานศึกษา 

   - งานจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน (จ.18)   
ของขาราชการครูและลูกจางประจําประจําป และ
เพ่ิมเติมระหวางป   

   - งานจัดเก็บขอมูลคําสั่งและเอกสารประกอบ  
การจัดทําบัญชีถือจาย (จ.18) ของขาราชการครูและ
ลูกจางประจํา 

   - รวบรวมขอมูลและดําเนินการสรรหา บรรจุ   
แตงตั้ง  ยาย  โอนขาราชการครูในสังกัด 

   - รวบรวม วิเคราะหขอมูลและวางแผนอัตรา  
กําลังของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินงานโครงการประเมินผลงาน 
ขาราชการครูฯ เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

   - ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - จัดระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครู 
และลูกจางประจําในสังกัด 

   - จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและ 
ลูกจางประจํา   
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน 
ประวัติขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานบําเหน็จความชอบ  งานเลื่อนข้ันเงิน  
เดือนขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   
เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 

   - งานดําเนินการทางวินัย  รองเรียน  และ 
รองทุกข   

   - งานเกษียณอายุราชการ  และงานลาออก 
จากราชการของขาราชการครูและลูกจาง 

   - การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาน 
ศึกษาในสังกัด 

   - งานบัตรประจําตัวขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - งานประกาศเกียรติคุณ  ครูและผูบริหาร 
ดีเดน  คุรุสดุดี 

   - งานจัดเก็บ  รวบรวมระเบียบ  กฎหมาย   
หนังสือสั่งการ  และคําสั่งตางๆท่ีเก่ียวของใหเปน
ระบบ 
        งานบริหารท่ัวไป    
        - บริหารและควบคุมงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนและขอบัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - จัดทํางบประมาณรายรับ  รายจายประจําป   
และงบประมาณเพ่ิมเติมและตรวจสอบการ ตั้งงบ  
ประมาณของทุกงานในกองการศึกษา  พรอมราย  
ละเอียดประกอบคําอธิบายใหถูกตองเปนไปตาม
วิธีการงบประมาณ 

   - จัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และเงิน
อุดหนุน ทุกประเภท 

   - งานเก่ียวกับการเงิน และบัญชี การวางฎีกา  
เตรียมการเบิกจายและสิ่งแทนตัวเงิน   การตรวจ 
สอบหลักฐานใบสําคัญการจายเงินทุกประเภทท้ังใน
และนอกงบประมาณ 

   - งานรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน 
ประวัติขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานบําเหน็จความชอบ  งานเลื่อนข้ันเงิน  
เดือนขาราชการครูและลูกจางประจํา 

   - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   
เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 

   - งานดําเนินการทางวินัย  รองเรียน  และ 
รองทุกข   

   - งานเกษียณอายุราชการ  และงานลาออก 
จากราชการของขาราชการครูและลูกจาง 

   - การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาน 
ศึกษาในสังกัด 

   - งานบัตรประจําตัวขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - งานประกาศเกียรติคุณ  ครูและผูบริหาร 
ดีเดน  คุรุสดุดี 

   - งานจัดเก็บ  รวบรวมระเบียบ  กฎหมาย   
หนังสือสั่งการ  และคําสั่งตางๆท่ีเก่ียวของใหเปน
ระบบ 
        งานบริหารท่ัวไป    
        - บริหารและควบคุมงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนและขอบัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 

   - จัดทํางบประมาณรายรับ  รายจายประจําป   
และงบประมาณเพ่ิมเติมและตรวจสอบการ ตั้งงบ  
ประมาณของทุกงานในกองการศึกษา  พรอมราย  
ละเอียดประกอบคําอธิบายใหถูกตองเปนไปตาม
วิธีการงบประมาณ 

   - จัดทําบัญชีควบคุมการเบิกจายงบประมาณ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และเงิน
อุดหนุน ทุกประเภท 

   - งานเก่ียวกับการเงิน และบัญชี การวางฎีกา  
เตรียมการเบิกจายและสิ่งแทนตัวเงิน   การตรวจ 
สอบหลักฐานใบสําคัญการจายเงินทุกประเภทท้ังใน
และนอกงบประมาณ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - จัดระบบ และดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม 
ขอบัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - จางเหมาบริการรถรับ–สงนักเรียน จาง 
เหมาบริการครูชวยสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน
และคนงานของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตามขอ  
บัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - กํากับ  ติดตามการเบิกจายเงินเดือน เงิน 
สวัสดิการและเงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับ
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานเงินสวัสดิการ  งานทุนการศึกษา 
ขาราชการครูในสังกัด 

   - บริหาร จัดการ บํารุงอาคารสถานท่ีและ 
ยานพาหนะ 

   - วางแผนและดําเนินการการจัดหาพัสดุ 
ประจําป 

   - วางแผนและดําเนินการใชจายงบประมาณ 
ประจําป 

   - งานซอมแซมสิ่งกอสรางของสถานศึกษาใน 
สังกัด 

   - จัดทําฎีกาเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และ 
เงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับเงินเดือนของ
ขาราชการ ครูในสังกัด 

   - งานเงิน ก.บ.ข., ช.พ.ค., ช.พ.ส., ช.ค, ขก.,  
ก.ส.จ.และเงินอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ   

   - ประสานและดําเนินการเบิกจายเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะและเงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับ 
เงินเดือนของขาราชการครูในสังกัดกับสวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ 

   - จัดทําบัตรเงินเดือนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 

   - งานเงินบํานาญ  เงินทดแทนของขาราชการ 
ครูในสังกัด 

   - ขออนุมัติดําเนินการและเบิกจายคาทําการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกองการศึกษาฯ 

   - จัดระบบ และดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตาม 
ขอบัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - จางเหมาบริการรถรับ–สงนักเรียน จาง 
เหมาบริการครูชวยสอน บุคลากรสนับสนุนการสอน
และคนงานของสถานศึกษาในสังกัด 

   - ดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุนตามขอ  
บัญญัติองคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - กํากับ  ติดตามการเบิกจายเงินเดือน เงิน 
สวัสดิการและเงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับ
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานเงินสวัสดิการ  งานทุนการศึกษา 
ขาราชการครูในสังกัด 

   - บริหาร จัดการ บํารุงอาคารสถานท่ีและ 
ยานพาหนะ 

   - วางแผนและดําเนินการการจัดหาพัสดุ 
ประจําป 

   - วางแผนและดําเนินการใชจายงบประมาณ 
ประจําป 

   - งานซอมแซมสิ่งกอสรางของสถานศึกษาใน 
สังกัด 

   - จัดทําฎีกาเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และ 
เงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับเงินเดือนของ
ขาราชการ ครูในสังกัด 

   - งานเงิน ก.บ.ข., ช.พ.ค., ช.พ.ส., ช.ค, ขก.,  
ก.ส.จ.และเงินอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ   

   - ประสานและดําเนินการเบิกจายเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะและเงินคาตอบแทนอ่ืนท่ีจายพรอมกับ 
เงินเดือนของขาราชการครูในสังกัดกับสวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของ 

   - จัดทําบัตรเงินเดือนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 

   - งานเงินบํานาญ  เงินทดแทนของขาราชการ 
ครูในสังกัด 

   - ขออนุมัติดําเนินการและเบิกจายคาทําการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกองการศึกษาฯ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - จัดระบบ  รวบรวม  และจัดทําขอมูล 
สารสนเทศของกองการศึกษาฯ และโรงเรียนใน
สังกัด 

   - รวบรวมระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ 
ท่ีเก่ียวของใหเปนระบบ 

   - จัดพิมพเอกสาร  เสนอแฟมงาน  ติดตาม 
แฟมงาน  และรวบรวมเอกสารงานธุรการกองการ 
ศึกษาฯ   นําเสนอตามลําดับ 

   - แจงเวียนเรื่องตางๆ ภายในกองการศึกษาฯ 
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม  บันทึกการ 

ประชุม และรายงานการประชุมของกองการศึกษาฯ  
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม  บันทึกการ 

ประชุม  และรายงานการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหารสถาน ศึกษาในสังกัด   

   - ประสานงานการจัดประชุมและดําเนินการ  
จัดเลี้ยงรับรอง 

   - งานปฏิคมและงานบริการกองการศึกษาฯ 
   - งานพิธีการ  ประสานงานเขารวมพิธีการ 

วันสําคัญตางๆ 
- งานควบคุมวันลาของขาราชการกองการ  

ศึกษาฯ  และขาราชการครูในสังกัดทุกประเภท
ยกเวนการลาศึกษาตอ 

   - งานควบคุมและเสนอสมุดลงเวลามาปฏิบัติ 
ราชการ 

   - งานหนังสือรับรองเงินเดือน  
   - จัดพิมพเอกสาร  เสนอแฟมงาน  ติดตาม 

แฟมงานและรวบรวมเอกสารงานบริหารท่ัวไป 
  6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

   - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ 
และอาชีพ 

   - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรูและสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
        - สงเสริมการจัดหองสมุด ท่ีอานหนังสือพิมพ   

   - จัดระบบ  รวบรวม  และจัดทําขอมูล 
สารสนเทศของกองการศึกษาฯ และโรงเรียนใน 
สังกัด 

   - รวบรวมระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ 
ท่ีเก่ียวของใหเปนระบบ 

   - จัดพิมพเอกสาร  เสนอแฟมงาน  ติดตาม 
แฟมงาน  และรวบรวมเอกสารงานธุรการกองการ 
ศึกษาฯ   นําเสนอตามลําดับ 

   - แจงเวียนเรื่องตางๆ ภายในกองการศึกษาฯ 
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม  บันทึกการ 

ประชุม และรายงานการประชุมของกองการศึกษาฯ  
   - จัดทําระเบียบวาระการประชุม  บันทึกการ 

ประชุม  และรายงานการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหารสถาน ศึกษาในสังกัด   

   - ประสานงานการจัดประชุมและดําเนินการ  
จัดเลี้ยงรับรอง 

   - งานปฏิคมและงานบริการกองการศึกษาฯ 
   - งานพิธีการ  ประสานงานเขารวมพิธีการ 

วันสําคัญตางๆ 
- งานควบคุมวันลาของขาราชการกองการ  

ศึกษาฯ  และขาราชการครูในสังกัดทุกประเภท
ยกเวนการลาศึกษาตอ 

   - งานควบคุมและเสนอสมุดลงเวลามาปฏิบัติ 
ราชการ 

   - งานหนังสือรับรองเงินเดือน  
   - จัดพิมพเอกสาร  เสนอแฟมงาน  ติดตาม 

แฟมงานและรวบรวมเอกสารงานบริหารท่ัวไป 
  6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
        งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

   - ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญ 
และอาชีพ 

   - สงเสริมการจัดศูนยการเรียนชุมชนเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรูและสงเสริมการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยแกประชาชน 
        - สงเสริมการจัดหองสมุด ท่ีอานหนังสือพิมพ   
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชน 
   - วางแผน จัดกิจกรรมกลุมสนใจเพ่ือให 

เยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมรายได
แกครอบครัว 

   - บริหารจัดการงานธุรการกองการศึกษาฯ  
รับ-สงหนังสือและแจงเวียนภายใน 

   - บริหารจัดการงานจัดประชุม  การขออนุมัติ 
และดําเนินการจัดเลี้ยงรับรอง 

   - งานปฏิคมและบริการกองการศึกษาฯ 
   - รวบรวมขอมูล / สรุป / เตรียมนําเสนอ 

รายงานการประชุมประจําเดือนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน   

   - วางแผน  และดําเนินการงานกิจกรรม 
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

   - สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา 
เด็กและเยาวชน 

   - ดําเนินการงานท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาและ 
นันทนาการ 

   - โครงการแขงขันกีฬาสถานศึกษาในสังกัด 
   - โครงการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
   - จัดระบบ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศงาน 

วิชาการโรงเรียนในสังกัด 
   - พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม และเครือขาย 

วิชาการเพ่ือการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
   - ประสานงานประชาสัมพันธงานดานศาสนา   

ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วันสําคัญตางๆ ติดตอ  
ประสานงานระหวางฝายสงเสริมการศึกษากับ
โรงเรียนในสังกัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

        งานสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
   - วางแผน  และดําเนินการกิจกรรมทาง 

ศาสนา และกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม 
   - จัดงานประเพณีและสงเสริมการอนุรักษ 

ประเพณีและศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 

หรือศูนยเผยแพรขาวสารขอมูลแกประชาชน 
   - วางแผน จัดกิจกรรมกลุมสนใจเพ่ือให 

เยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเพ่ิมรายได
แกครอบครัว 

   - บริหารจัดการงานธุรการกองการศึกษาฯ  
รับ-สงหนังสือและแจงเวียนภายใน 

   - บริหารจัดการงานจัดประชุม  การขออนุมัติ 
และดําเนินการจัดเลี้ยงรับรอง 

   - งานปฏิคมและบริการกองการศึกษาฯ 
   - รวบรวมขอมูล / สรุป / เตรียมนําเสนอ 

รายงานการประชุมประจําเดือนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน   

   - วางแผน  และดําเนินการงานกิจกรรม 
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

   - สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา 
เด็กและเยาวชน 

   - ดําเนินการงานท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาและ 
นันทนาการ 

   - โครงการแขงขันกีฬาสถานศึกษาในสังกัด 
   - โครงการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
   - จัดระบบ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศงาน 

วิชาการโรงเรียนในสังกัด 
   - พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม และเครือขาย 

วิชาการเพ่ือการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
   - ประสานงานประชาสัมพันธงานดานศาสนา   

ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วันสําคัญตางๆ ติดตอ  
ประสานงานระหวางฝายสงเสริมการศึกษากับ
โรงเรียนในสังกัดผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

        งานสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
   - วางแผน  และดําเนินการกิจกรรมทาง 

ศาสนา และกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม 
   - จัดงานประเพณีและสงเสริมการอนุรักษ 

ประเพณีและศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
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   - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน   
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 

   - รวบรวมขอมูลศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี 
ทองถ่ินเพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 

   - ประสานงานดานสงเสริมศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   - จัดระบบและรวบรวมขอมูลและประสาน 
การจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและอาชีพ 

   - จัดระบบการแจกจายวัสดุ  อุปกรณในการ 
สงเสริมการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบและการ 
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

   - ดําเนินการตรวจสอบภายในและตรวจสอบ 
พัสดุประจําปสถานศึกษาในสังกัด 
        งานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   

   - สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม  
และเครือขายวิชาการเพ่ือการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด 

   - งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
   -งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

และการสงเสริม  เผยแพรการศึกษาและอาชีพ 
   - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง 

การศึกษา 
   - งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาในสังกัด 
        - ประสานการประเมินตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

  - จัดระบบ  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด 

   - งานวัดผล  ประเมินผลและการรายงานทาง 
การศึกษาดานวิชาการ 

   - สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

   - ประสานงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา   
และงานทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
        - การประกวด/แขงขัน/คัดเลือกนักเรียนตาม 

   - จัดกิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ิน   
และประชาสัมพันธใหแพรหลาย 

   - รวบรวมขอมูลศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี 
ทองถ่ินเพ่ือการอนุรักษและศึกษาคนควา 

   - ประสานงานดานสงเสริมศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรม กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   - จัดระบบและรวบรวมขอมูลและประสาน 
การจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและอาชีพ 

   - จัดระบบการแจกจายวัสดุ  อุปกรณในการ 
สงเสริมการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบและการ 
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

   - ดําเนินการตรวจสอบภายในและตรวจสอบ 
พัสดุประจําปสถานศึกษาในสังกัด 
        งานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   

   - สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม  
และเครือขายวิชาการเพ่ือการศึกษาโรงเรียนใน 
สังกัด 

   - งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
   -งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

และการสงเสริม  เผยแพรการศึกษาและอาชีพ 
   - วิเคราะหและพัฒนาเกณฑมาตรฐานทาง 

การศึกษา 
   - งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาในสังกัด 
        - ประสานการประเมินตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

   - จัดระบบ  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด 

   - งานวัดผล  ประเมินผลและการรายงานทาง 
การศึกษาดานวิชาการ 

   - สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงานการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

   - ประสานงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา   
และงานทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
        - การประกวด/แขงขัน/คัดเลือกนักเรียนตาม 
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โครง กศน. ตางๆ 
   - งานประสานงานในการดําเนินการดานการ   

ศึกษากับหนวยงานอ่ืน 
 
7. กองกิจการขนสง 
   ผูอํานวยการกองกิจการขนสง 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ๘) 
 
  7.1 ฝายบริหารงานขนสง   
       งานบริหารงานขนสง   

   - งานสํารวจ รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล 
การขนสงเพ่ือการ วางแผนและจัดระเบียบ 

   - การขนสงภายในสถานีขนสงท่ีองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนรับผิดชอบ      

   - งานกําหนด ปรับปรุง ยกเลิกเสนทางเดินรถ  
เง่ือนไขเก่ียวกับการประกอบการขนสงประจําทาง 
รถขนาดเล็ก 

   - การดําเนินงานดานในอนุญาตประกอบการ 
ขนสงทุกประเภท 
         - การวางแผนการปราบปรามผูกระทําผิด 
กฎหมายวาดวยการขนสงทางบก 

   - การดําเนินงานดานสงเสริมสวัสดิภาพการ 
ขนสงทางบก 

   - การประชาสัมพันธ 
   - การใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับงานดาน 

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสถานีขนสง 

   - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน/  

แผนการปฏิบัติงานประจําป 
   - สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําเดือน  

/แผนประจําป 
   - งานจัดซ้ือ จัดหาพัสดุ และการเบิกจายวัสดุ  

ครุภัณฑ  
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ 

โครง กศน. ตางๆ 
   - งานประสานงานในการดําเนินการดานการ   

ศึกษากับหนวยงานอ่ืน 
 
7. กองกิจการขนสง 
   ผูอํานวยการกองกิจการขนสง 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ๘) 
 
  7.1 ฝายบริหารงานขนสง   
       งานบริหารงานขนสง   

   - งานสํารวจ รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล 
การขนสงเพ่ือการ วางแผนและจัดระเบียบ 

   - การขนสงภายในสถานีขนสงท่ีองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนรับผิดชอบ      

   - งานกําหนด ปรับปรุง ยกเลิกเสนทางเดินรถ  
เง่ือนไขเก่ียวกับการประกอบการขนสงประจําทาง 
รถขนาดเล็ก 

   - การดําเนินงานดานในอนุญาตประกอบการ 
ขนสงทุกประเภท 
         - การวางแผนการปราบปรามผูกระทําผิด 
กฎหมายวาดวยการขนสงทางบก 

   - การดําเนินงานดานสงเสริมสวัสดิภาพการ 
ขนสงทางบก 

   - การประชาสัมพันธ 
   - การใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับงานดาน 

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสถานีขนสง 

   - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย   
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน/  

แผนการปฏิบัติงานประจําป 
   - สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนประจําเดือน  

/แผนประจําป 
   - งานจัดซ้ือ จัดหาพัสดุ และการเบิกจายวัสดุ  

ครุภัณฑ  
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

- งานควบคุมตั๋วใบรับคาบริการ ฯ (ตั๋วฉีก) 
  7.๒ ฝายปฏิบัติงานขนสง 

   - งานพัฒนาและปรับปรุงสถานีท้ัง 3 สถานี 
   - งานดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ 

ขนสงทางบก   กฎหมายวาดวยรถยนต กฎหมายวา
ดวยลอเลื่อนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของภายใน
สถานีขนสง 

   - งานวางแผนการขนสงทางบกและสงเสริม 
สวัสดิภาพการขนสงทางบกภายในสถานีขนสง 

   - งานกํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของสถานีขนสง 

   - งานปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   - งานรับ–สง หนังสือ/แจงเวียน/ประกาศ/  
คําสั่ง 

   - งานบันทึกขอมูลของกองกิจการขนสง 
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานและสรุปผลการ 

ปฏิบัติงานประจําเดือนท้ัง 3 สถานี 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมรายรับ–รายจายท้ัง  

3 สถาน ี
   - งานรายงานเก่ียวกับรายรับ-รายจาย/ การ 

เขาใชสถานีท้ัง 3 สถานี 
   - งานรวบรวมสถิติขอมูลท้ัง 3 สถานี   
   - งานบันทึกการใชรถยนต การควบคุม บํารุง  

รักษารถยนตสวนกลาง   
   - งานจัดหาดูและซอมแซม บํารุงรักษาอาคาร 

สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 
   - งานจัดระเบียบจราจรภายในสถานีขนสงให 

เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสะดวกแกผูใชบริการ 
   - งานจัดการบํารุงรักษาสถานีขนสงใหความ 

ม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย 
   - งานจัดสรรชองจอดสําหรับรถโดยสาร 

ประจําทางแตละเสนทาง  เขาจอดท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสาร    เพ่ือรับสงผูโดยสารอยางท่ัวถึงและ
เพียงพอ     

- งานควบคุมตั๋วใบรับคาบริการ ฯ (ตั๋วฉีก) 
  7.๒ ฝายปฏิบัติงานขนสง 

   - งานพัฒนาและปรับปรุงสถานีท้ัง 3 สถานี 
   - งานดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ 

ขนสงทางบก   กฎหมายวาดวยรถยนต กฎหมายวา
ดวยลอเลื่อนและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในสถานี
ขนสง 

   - งานวางแผนการขนสงทางบกและสงเสริม 
สวัสดิภาพการขนสงทางบกภายในสถานีขนสง 

   - งานกํากับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของสถานีขนสง 

   - งานปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 

   - งานรับ–สง หนังสือ/แจงเวียน/ประกาศ/  
คําสั่ง 

   - งานบันทึกขอมูลของกองกิจการขนสง 
   - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานและสรุปผลการ 

ปฏิบัติงานประจําเดือนท้ัง 3 สถานี 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมรายรับ–รายจายท้ัง  

3 สถานี 
   - งานรายงานเก่ียวกับรายรับ-รายจาย/ การ 

เขาใชสถานีท้ัง 3 สถานี 
   - งานรวบรวมสถิติขอมูลท้ัง 3 สถานี   
   - งานบันทึกการใชรถยนต การควบคุม บํารุง  

รักษารถยนตสวนกลาง   
   - งานจัดหาดูและซอมแซม บํารุงรักษาอาคาร 

สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 
   - งานจัดระเบียบจราจรภายในสถานีขนสงให 

เกิดความเปนระเบียบเรียบรอยสะดวกแกผูใชบริการ 
   - งานจัดการบํารุงรักษาสถานีขนสงใหความ 

ม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย 
   - งานจัดสรรชองจอดสําหรับรถโดยสาร 

ประจําทางแตละเสนทาง  เขาจอดท่ีสถานีขนสง
ผูโดยสาร    เพ่ือรับสงผูโดยสารอยางท่ัวถึงและ
เพียงพอ     
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานติดตั้งปายแสดงเครื่องหมายประจําชอง 
จอด 
        - งานประชาสัมพันธใหผูประกอบการขนสง
และผูใหบริการทราบ  

   - ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ เครื่องหมายจราจรท่ี 
ชองชานชาลาของรถโดยสารประจําทาง 

   - งานรักษาความสะอาดในบริเวณสถานี 
   - งานรักษาความปลอดภัย 
   - งานควบคุมการดูแลติดตั้ง ปายโฆษณาใน 

บริเวณสถานี 
   - งานจัดบริการหองสุขา 
   - งานจัดบริการรับฝากรถ 
   - งานจัดใหมีบริการรถรับจาง 
   - งานจัดใหมีบริการรถเข็นสัมภาระ 
   - งานเก็บเงินคาบริการสถานีขนสง                              
   - งานจัดเก็บเงินรายไดอ่ืน ๆ ของสถานี 
   - งานนําสงเงินรายไดฝากธนาคาร 
   - งานรายงานขอมูลของสถานีประจําสัปดาห  

/สรุปรายงานประจําเดือน 
   - งานจัดสงเอกสารหลักฐาน ใบแจงหนี้  

คาใชจายตาง ๆ     
  
8.กองพัสดุและทรัพยสิน 
   ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานการคลัง 8) 
 
   8.1 ฝายพัสดุ    

   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ  
งานของเจาหนาท่ีในฝายพัสดุใหปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
รวมตลอดท้ังระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลมให
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ถือปฏิบัติและ
หนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ 
   - งานดานวิชาการพัสดุ 
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 

   - งานติดตั้งปายแสดงเครื่องหมายประจําชอง 
จอด 
        - งานประชาสัมพันธใหผูประกอบการขนสง
และผูใหบริการทราบ  

   - ติดตั้งวัสดุ อุปกรณ เครื่องหมายจราจรท่ี 
ชองชานชาลาของรถโดยสารประจําทาง 

   - งานรักษาความสะอาดในบริเวณสถานี 
   - งานรักษาความปลอดภัย 
   - งานควบคุมการดูแลติดตั้ง ปายโฆษณาใน 

บริเวณสถานี 
   - งานจัดบริการหองสุขา 
   - งานจัดบริการรับฝากรถ 
   - งานจัดใหมีบริการรถรับจาง 
   - งานจัดใหมีบริการรถเข็นสัมภาระ 
   - งานเก็บเงินคาบริการสถานีขนสง                              
   - งานจัดเก็บเงินรายไดอ่ืน ๆ ของสถานี 
   - งานนําสงเงินรายไดฝากธนาคาร 
   - งานรายงานขอมูลของสถานีประจําสัปดาห  

/สรุปรายงานประจําเดือน 
   - งานจัดสงเอกสารหลักฐาน ใบแจงหนี้  

คาใชจายตาง ๆ     
  
8.กองพัสดุและทรัพยสิน 
   ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
   (นักบริหารงานคลัง 8) 
 
   8.1 ฝายพัสดุ    

   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ  
งานของเจาหนาท่ีในฝายพัสดุใหปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
รวมตลอดท้ังระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลมใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ถือปฏิบัติและหนังสือสั่ง
การอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

   - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ 
   - งานดานวิชาการพัสดุ 
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

จัดซ้ือ  จัดจาง จัดหาพัสดุ   ท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับกองชาง  ประเภท  คาซอมแซม 
ยานพาหนะและเครื่องจักรกลพรอมจัดทําทะเบียน
คุมการเบิกจาย,คาวัสดุและอะไหลเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ และหมวดรายจายอ่ืน  

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุท่ี  
ตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุสําหรับสํานักปลัดฯ 
ประเภทเงินสํารองจาย 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนบานหนอง 
เสี้ยว  จากเงินทุกประเภท  

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ท่ีดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณ  เม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 
         - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

    - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจางและจัดหา 
พัสดุ  มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุตองดําเนินการตามระเบียบ
พัสดุสําหรับกองกิจการขนสง  และงบเฉพาะการ
สถานีขนสงผูโดยสารทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือ–จัดจาง จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนิน  
การตามระเบียบพัสดุสําหรับกองชาง ประเภทคา
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนบานคูขาด  
(สถิตอุปถัมภ)  จากเงินทุกประเภท     

จัดซ้ือ  จัดจาง จัดหาพัสดุ   ท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับกองชาง  ประเภท  คาซอมแซม 
ยานพาหนะและเครื่องจักรกลพรอมจัดทําทะเบียน
คุมการเบิกจาย,คาวัสดุและอะไหลเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ และหมวดรายจายอ่ืน  

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุท่ี  
ตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุสําหรับสํานักปลัดฯ 
ประเภทเงินสํารองจาย 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนบานหนอง 
เสี้ยว  จากเงินทุกประเภท  

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ท่ีดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณ  เม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 
         - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

    - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจางและจัดหา 
พัสดุ  มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางจัดหาพัสดุตองดําเนินการตามระเบียบ
พัสดุสําหรับกองกิจการขนสง  และงบเฉพาะการ
สถานีขนสงผูโดยสารทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือ–จัดจาง จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนิน  
การตามระเบียบพัสดุสําหรับกองชาง ประเภทคา
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนบานคูขาด  
(สถิตอุปถัมภ)  จากเงินทุกประเภท     
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยอ่ืน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหา 
พัสดุ  มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย)  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง   
ท่ีดําเนินการเสร็จแลว  ใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุเรียบ 
รอย 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง   
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับสํานักปลัดฯ  หมวดรายจายอ่ืน, และคา
ครุภัณฑ   

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
โครงการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางโครงการถายโอนบริการ 
สาธารณะการสงเสริมกีฬาจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนแทนศิลา 
ทิพยศึกษา  จากเงินทุกประเภท  
        - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญาจาง   
ซ้ือ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหา 
พัสดุมิใหมีการกอหนี้ผูกพัน เกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - งานทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติ 
งานเก่ียวกับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของงบ  

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยอ่ืน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหา 
พัสดุ  มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย)  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง   
ท่ีดําเนินการเสร็จแลว  ใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุเรียบ 
รอย 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง   
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับสํานักปลัดฯ  หมวดรายจายอ่ืน, และคา
ครุภัณฑ   

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
โครงการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางโครงการถายโอนบริการ 
สาธารณะการสงเสริมกีฬาจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนแทนศิลา 
ทิพยศึกษา  จากเงินทุกประเภท  
        - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญาจาง /  
ซ้ือ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหา 
พัสดุมิใหมีการกอหนี้ผูกพัน เกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - งานทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติ  
งานเก่ียวกับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของงบ  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ประมาณเม่ือไดดําเนินการ  ตามระเบียบพัสดุเรียบ 
รอยแลว 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับกองกิจการสภา ทุกประเภท                  

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   -งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   -งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนหนองโน 
ประชาสรรพและโรงเรียนพระธาตุขามแกนพิทยาคม
จากเงินทุกประเภท   

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจางและจัดหา 
พัสดุมิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว  (หักยอดกอนจาย) 

    - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง  
เพ่ือดําเนินการเสร็จแลวสงใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว  

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติ  
งานเก่ียวกับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 

   - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ/ แผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง พรอมรายงาน 

   - งานจัดทําแผนและผลการปฏิบัติงานประจํา  
เดือน, ประจําป  พรอมรายงาน 

   - งานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง, งานสอบทาน 
การปฏิบัติงานดานพัสดุ พรอมรายงาน 

   - งานปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางของศาลา 
ประชาคมและสนามกีฬาพรอมจัดทําทะเบียนคุม
การเบิกจายพัสดุ    

   - งานปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางของกองชาง   
ประเภท คาซอมแซมครุภัณฑ, คาจางเหมาบริการ,  

ประมาณเม่ือไดดําเนินการ  ตามระเบียบพัสดุเรียบ 
รอยแลว 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับกองกิจการสภา ทุกประเภท                  

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   -งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   -งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนหนองโน 
ประชาสรรพและโรงเรียนพระธาตุขามแกนพิทยาคม
จากเงินทุกประเภท   

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจางและจัดหา 
พัสดุมิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว  (หักยอดกอนจาย) 

    - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง  
เพ่ือดําเนินการเสร็จแลวสงใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว  

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานทําหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติ  
งานเก่ียวกับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 

   - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ/ แผนปฏิบัติ 
การจัดซ้ือจัดจาง พรอมรายงาน 

   - งานจัดทําแผนและผลการปฏิบัติงานประจํา  
เดือน, ประจําป  พรอมรายงาน 

   - งานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง, งานสอบทาน 
การปฏิบัติงานดานพัสดุ พรอมรายงาน 

   - งานปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางของศาลา 
ประชาคมและสนามกีฬาพรอมจัดทําทะเบียนคุมการ
เบิกจายพัสดุ    

   - งานปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางของกองชาง   
ประเภท คาซอมแซมครุภัณฑ, คาจางเหมาบริการ,  
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

คาซอมแซมเครื่องสูบน้ํา, คาซอมแซมระบบไฟฟา,  
คาวัสดุสํานักงาน,  คาวัสดุคอมพิวเตอร, คาวัสดุงาน
บานการเกษตรคาวัสดุกอสราง, คาวัสดุและอะไหล
เครื่องสูบน้ํา, คาวัสดุบอบาดาล  และคาครุภัณฑ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน    

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจพรอมรายงานการ
ใชจายเงิน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนศรีเสมา 
วิทยาเสริม  จากเงินทุกประเภท 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจางและจัดทําพัสดุ 
มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้ง
จายไว (หักยอดกอนกอหนี้ผูกพัน)     

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลว ใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานวิชาการดานพัสดุ   
    - รายงานขอทักทวงของ สตง. หรือหนวย 

ตรวจสอบภายในท่ีทําการตรวจสอบการจัดซ้ือจัด
จาง   
        - งานจัดซ้ือ จัดจาง  โครงการเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ          

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง   
จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุสําหรับ
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
จังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน      

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยงานราชการอ่ืน 
   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนเมืองพล 

คาซอมแซมเครื่องสูบน้ํา, คาซอมแซมระบบไฟฟา,  
คาวัสดุสํานักงาน,  คาวัสดุคอมพิวเตอร, คาวัสดุงาน
บานการเกษตรคาวัสดุกอสราง, คาวัสดุและอะไหล
เครื่องสูบน้ํา, คาวัสดุบอบาดาล  และคาครุภัณฑ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน    

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจพรอมรายงานการใช
จายเงิน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนศรีเสมา 
วิทยาเสริม  จากเงินทุกประเภท 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจางและจัดทําพัสดุ 
มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้งจาย
ไว (หักยอดกอนกอหนี้ผูกพัน)     

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลว ใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานวิชาการดานพัสดุ   
    - รายงานขอทักทวงของ สตง. หรือหนวย 

ตรวจสอบภายในท่ีทําการตรวจสอบการจัดซ้ือจัด 
จาง   
        - งานจัดซ้ือ จัดจาง  โครงการเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ          

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง   
จัดหาพัสดุท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุสําหรับ
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
จังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน      

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยงานราชการอ่ืน 
   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนเมืองพล 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

พิทยาคม  จากเงินทุกประเภท 
   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 

จาง/ซ้ือ  
   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 

มิใหกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้งจายไว 
(หักยอดกอนจาย) 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จ  ใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุเรียบ  
รอยแลว 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติงานเก่ียว  
กับการพัสดุ ตามระเบียบฯ       

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง  
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับสํานักปลัดฯประเภทคาซอมแซมยานพาหนะ
,คาวัสดุและอะไหลยานพาหนะและคาใชจายรัฐพิธี  

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง  
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับกองแผนและงบประมาณ  ทุกประเภท 

- งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนพิศาล 
ปุณณวิทยา  และโรงเรียนมัธยมหนองเขียด  จาก
เงินทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยงานราชการอ่ืน 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจาง และจัดหา 
พัสดุ มิใหมีการกอหนี้ผูกพัน เกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลว สงใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว    

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 

พิทยาคม  จากเงินทุกประเภท 
   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 

จาง/ซ้ือ  
   - งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจางและจัดหาพัสดุ 

มิใหกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้งจายไว 
(หักยอดกอนจาย) 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการแลวเสร็จ  ใหสวนราชการเจาของงบ 
ประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุเรียบ  
รอยแลว 

   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติงานเก่ียว  
กับการพัสดุ ตามระเบียบฯ       

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง  
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับสํานักปลัดฯประเภทคาซอมแซมยานพาหนะ
,คาวัสดุและอะไหลยานพาหนะและคาใชจายรัฐพิธี  

   - งานปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง  
จัดหาพัสดุท่ีตองการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
สําหรับกองแผนและงบประมาณ  ทุกประเภท 

- งานจัดซ้ือจัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนพิศาล 
ปุณณวิทยา  และโรงเรียนมัธยมหนองเขียด  จากเงิน
ทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยงานราชการอ่ืน 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ จัดจาง และจัดหา 
พัสดุ มิใหมีการกอหนี้ผูกพัน เกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย) 

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจางท่ี 
ดําเนินการเสร็จแลว สงใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว    

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

จาง / ซ้ือ     
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติงานเก่ียว  

กับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับสํานักปลัด หมวดคาใชสอยและ
คาวัสดุทุกประเภท  (ยกเวนคาซอมแซมยานพาหนะ
,คาวัสดุและอะไหลยานพาหนะและคาใชจายรัฐพิธี), 
คาสาธารณูปโภค 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนซําสูง 
พิทยาคม  และโรงเรียนพูวัดพิทยาคม จากเงินทุก
ประเภท 

   - งานจัดซ้ือ จัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือ จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหา 
พัสดุ มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย)  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง    
ท่ีดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 
        - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ-จัดจาง ท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
สําหรับกองคลัง  และกองพัสดุและทรัพยสิน  ทุก
ประเภท 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุสํานักปลัด 
องคการบริหารสวนจังหวัด   ประเภทเงินสํารองจาย 
ท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุ โดยวิธีตกลง 
ราคา 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนโนนหัน 

จาง / ซ้ือ     
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการปฏิบัติงานเก่ียว  

กับการพัสดุ ตามระเบียบฯ 
   - เปนเจาหนาท่ีพัสดุปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุ ท่ีตองดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุสําหรับสํานักปลัด หมวดคาใชสอยและ
คาวัสดุทุกประเภท  (ยกเวนคาซอมแซมยานพาหนะ
,คาวัสดุและอะไหลยานพาหนะและคาใชจายรัฐพิธี), 
คาสาธารณูปโภค 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนซําสูง 
พิทยาคม  และโรงเรียนพูวัดพิทยาคม จากเงินทุก
ประเภท 

   - งานจัดซ้ือ จัดจางโครงการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือ จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานจัดซ้ือจัดจางโครงการเงินอุดหนุนจาก 
รัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- งานควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง และจัดหา 
พัสดุ มิใหมีการกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณ
ท่ีตั้งจายไว (หักยอดกอนจาย)  

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง    
ท่ีดําเนินการเสร็จแลวใหสวนราชการเจาของ
งบประมาณเม่ือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 
        - เปนเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ-จัดจาง ท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุ 
สําหรับกองคลัง  และกองพัสดุและทรัพยสิน  ทุก
ประเภท 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง / ซ้ือ 

   - งานจัดซ้ือจัดจาง จัดหาพัสดุสํานักปลัด 
องคการบริหารสวนจังหวัด   ประเภทเงินสํารองจาย 
ท่ีตองดําเนินการตามระเบียบพัสดุ โดยวิธีตกลง 
ราคา 

   - งานจัดซ้ือจัดจางสําหรับโรงเรียนโนนหัน 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

วิทยายน, โรงเรียนโคกสูงประชาสรรค  และ
โรงเรียนสีชมพูศึกษา  จากเงินทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจาง  โครงการเงินอุดหนุน 
จากรัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

   - งานจัดซ้ือ-จัดจาง  โครงการตามขอบัญญัติ 
จังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง/ซ้ือ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ-จัดจาง และจัดหา 
พัสดุมิใหกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้ง
จายไว(หักยอดกอนจาย)             

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ท่ีดําเนินการแลวเสร็จใหสวนราชการ เจาของ
งบประมาณ  เมือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา  
(ท้ังท่ีเปนเงินสดและหนังสือคํ้าประกัน) 

   - งานดําเนินการตามระเบียบเก่ียวกับการ 
คืนหลักประกัน 

   - งานจัดสงเอกสารหลักฐานประกันคืนเม่ือ 
พนภาระผูกพัน สงกองคลังเพ่ือเบิกจายตอไป 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง/ซ้ือ 

   - งานรับ – สงหนังสือของกองพัสดุและ 
ทรัพยสิน 

   - งานเสนอหนังสือราชการและแจงเวียนให 
ขาราชการกองพัสดุและทรัพยสินทราบ  พรอม
รวบรวมเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
         - งานจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางประจํา 
เดือนพรอมรายงาน 

    - งานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการจัดซ้ือ 
จัดจางรายไตรมาสพรอมรายงาน  
  8.2 ฝายทรัพยสิน    

   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ 

วิทยายน, โรงเรียนโคกสูงประชาสรรค  และโรงเรียน
สีชมพูศึกษา  จากเงินทุกประเภท 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจาง  โครงการเงินอุดหนุน 
จากรัฐบาลและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

   - งานจัดซ้ือ-จัดจาง  โครงการตามขอบัญญัติ 
จังหวัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดซ้ือ-จัดจางตามโครงการถายโอนจาก 
หนวยราชการอ่ืน 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง/ซ้ือ 

   - งานควบคุมการจัดซ้ือ-จัดจาง และจัดหา 
พัสดุมิใหกอหนี้ผูกพันเกินวงเงินงบประมาณท่ีตั้ง
จายไว(หักยอดกอนจาย)             

   - งานสงเอกสารหลักฐานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ท่ีดําเนินการแลวเสร็จใหสวนราชการ เจาของ
งบประมาณ  เมือไดดําเนินการตามระเบียบพัสดุ
เรียบรอยแลว 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา  
(ท้ังท่ีเปนเงินสดและหนังสือคํ้าประกัน) 

   - งานดําเนินการตามระเบียบเก่ียวกับการ 
คืนหลักประกัน 

   - งานจัดสงเอกสารหลักฐานประกันคืนเม่ือ 
พนภาระผูกพัน สงกองคลังเพ่ือเบิกจายตอไป 

   - งานออกหนังสือรับรองผลงานตามสัญญา 
จาง/ซ้ือ 

   - งานรับ – สงหนังสือของกองพัสดุและ 
ทรัพยสิน 

   - งานเสนอหนังสือราชการและแจงเวียนให 
ขาราชการกองพัสดุและทรัพยสินทราบ  พรอม
รวบรวมเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ 
         - งานจัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางประจํา 
เดือนพรอมรายงาน 

    - งานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการจัดซ้ือ 
จัดจางรายไตรมาสพรอมรายงาน  
  8.2 ฝายทรัพยสิน    

   - งานควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

งานของเจาหนาท่ีในฝายทรัพยสินใหปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนด   รวมตลอดท้ังระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ี
อนุโลมใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนถือ
ปฏิบัติและเปนหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ    

   - งานตรวจสอบทรัพยสิน ประจําป ของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   -การจําหนายทรัพยสินและจัดทําคําสั่งตาง ๆ  
เก่ียวกับการจําหนายทรัพยสิน 

   - งานควบคุมการตรวจสอบการรับ – จาย 
พัสดุประจําป 

   - การจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
   - ตอบสอบแกไขกรณีมีขอทักทวงจาก 

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - งานการโอนทรัพยสินขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานการยืมทรัพยสินขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดขอนแกน   
   - งานการจัดทําแบบ พ.ด. 1,2,3 ประเภท  

ครุภัณฑสํานักงาน  ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ทุก
ประเภท 

   - งานจัดทําทะเบียนทรัพยสินขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - รายงานการโอน/การจําหนายทรัพยสินให 
สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบ 

   - รายงานขอทักทวงของสํานักงานตรวจเงิน 
แผนดินหรือหนวยตรวจสอบภายใน 

   - รายงานการสอบทานการปฏิบัติดาน 
ทรัพยสิน 

   - การจัดวางระบบควบคุมภายในและการ 
รายงานระบบควบคุมภายใน  

   - งานการจัดทําทะเบียนคุมแบบพิมพและ 
อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน วัสดุอ่ืนๆ 
และการเบิกจาย 

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาครุภัณฑของ 

งานของเจาหนาท่ีในฝายทรัพยสินใหปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกระทรวงมหาดไทย
กําหนด   รวมตลอดท้ังระเบียบกฎหมายอ่ืนท่ีอนุโลม
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนถือปฏิบัติและ
เปนหนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ    

   - งานตรวจสอบทรัพยสิน ประจําป ของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   -การจําหนายทรัพยสินและจัดทําคําสั่งตาง ๆ  
เก่ียวกับการจําหนายทรัพยสิน 

   - งานควบคุมการตรวจสอบการรับ – จาย 
พัสดุประจําป 

   - การจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
   - ตอบสอบแกไขกรณีมีขอทักทวงจาก 

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - งานการโอนทรัพยสินขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานการยืมทรัพยสินขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดขอนแกน   
   - งานการจัดทําแบบ พ.ด. 1,2,3 ประเภท  

ครุภัณฑสํานักงาน  ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ทุก
ประเภท 

   - งานจัดทําทะเบียนทรัพยสินขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - รายงานการโอน/การจําหนายทรัพยสินให 
สํานักงานตรวจเงินแผนดินทราบ 

   - รายงานขอทักทวงของสํานักงานตรวจเงิน 
แผนดินหรือหนวยตรวจสอบภายใน 

   - รายงานการสอบทานการปฏิบัติดาน 
ทรัพยสิน 

   - การจัดวางระบบควบคุมภายในและการ 
รายงานระบบควบคุมภายใน  

   - งานการจัดทําทะเบียนคุมแบบพิมพและ 
อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน วัสดุสํานักงาน วัสดุอ่ืนๆ 
และการเบิกจาย 

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาครุภัณฑของ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

กองคลัง  กองแผนและงบประมาณ    และกองพัสดุ
และทรัพยสิน 

   - รายงานรายละเอียดทรัพยสินท่ีไดมาและ 
จําหนายทุกไตรมาส เพ่ือทํางบทรัพยสิน                

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาประเภท 
ยานพาหนะของกองคลัง  กองแผนและงบประมาณ 
และกองพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานดูแลรักษาเครื่องใชสํานักงานของกอง 
พัสดุและทรัพยสินทุกประเภท 

   - งานการโอน  การยืมทรัพยสินองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ และจัดทําแบบ  
พ.ด. 1,2,3  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสรางขององคการรบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ทุกประเภท เม่ือมีการไดมาซ่ึง  
ทรัพยสิน 

   - งานแจงหนวยงานเจาของงบประมาณของ 
ทรัพยสินท่ีไดมา    

   - รายงานความกาวหนาการถายโอนภารกิจ 
และงบประมาณ 

   - งานวิชาการดานทรัพยสิน 
   - งานจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
   - งานควบคุมงบประมาณและโอน 

งบประมาณ  
   - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานและการ 

รายงาน  
   - งานควบคุมการตรวจรับ- จายพัสดุประจําป 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานตรวจสอบพัสดุประจําปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - การจําหนายทรัพยสินและจัดทําคําสั่งตางๆ  
เก่ียวกับการจําหนายทรัพยสิน 

   - รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมการบํารุงรักษา 

กองคลัง  กองแผนและงบประมาณ    และกองพัสดุ
และทรัพยสิน 

   - รายงานรายละเอียดทรัพยสินท่ีไดมาและ 
จําหนายทุกไตรมาส เพ่ือทํางบทรัพยสิน                

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาประเภท 
ยานพาหนะของกองคลัง  กองแผนและงบประมาณ 
และกองพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานดูแลรักษาเครื่องใชสํานักงานของกอง 
พัสดุและทรัพยสินทุกประเภท 

   - งานการโอน  การยืมทรัพยสินองคการ 
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ และจัดทําแบบ  
พ.ด. 1,2,3  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งกอสรางขององคการรบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ทุกประเภท เม่ือมีการไดมาซ่ึง  
ทรัพยสิน 

   - งานแจงหนวยงานเจาของงบประมาณของ 
ทรัพยสินท่ีไดมา    

   - รายงานความกาวหนาการถายโอนภารกิจ 
และงบประมาณ 

   - งานวิชาการดานทรัพยสิน 
   - งานจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
   - งานควบคุมงบประมาณและโอน 

งบประมาณ  
   - งานจัดทําแผนการปฏิบัติงานและการ 

รายงาน  
   - งานควบคุมการตรวจรับ- จายพัสดุประจําป 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        - งานตรวจสอบพัสดุประจําปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - การจําหนายทรัพยสินและจัดทําคําสั่งตางๆ  
เก่ียวกับการจําหนายทรัพยสิน 

   - รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมการบํารุงรักษา 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานการตอทะเบียนรถยนตขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - การรับและจายใบเสร็จรับเงินท่ัวไป,ใบเสร็จ 

คาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสงท้ัง  3 
สถานี 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ัวไป,  
ใบเสร็จคาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสง
ท้ัง 3 สถาน ี  

   - รายงานการใชใบเสร็จรับเงินท่ัวไป ใบเสร็จ  
คาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสงท้ัง  3  
สถานี  เม่ือสิ้นปงบประมาณ   

   - การควบคุมดูแลกการใชรถยนต รถจักรยาน  
ยนต และจัดทําแบบอนุญาตการใชรถยนต 

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาครุภัณฑ 
ของสํานักปลัดฯ   กองกิจการสภาฯ   กองชาง    
กองการศึกษาฯ  และกองกิจการขนสง 

- งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาประเภท 
ยานพาหนะของสํานักปลัดฯ  กองกิจการสภาฯ  
กองชาง  กองการศึกษา  และกองกิจการขนสง 

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองพัสดุ 
และทรัพยสิน ทุกประเภท 

   - งานจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความ 
รับผิดชอบของขาราชการกองพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ 
ประจําสวนราชการ ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
   - การจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 
9.หนวยตรวจสอบภายใน 
  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

(นักบริหารงานการคลัง 8) 
 
   - สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก 

สํานัก ทุกกองขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - งานการตอทะเบียนรถยนตขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   - การรับและจายใบเสร็จรับเงินท่ัวไป,ใบเสร็จ 

คาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสงท้ัง  3 
สถานี 

   - งานจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ัวไป,  
ใบเสร็จคาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสง
ท้ัง 3 สถานี   

   - รายงานการใชใบเสร็จรับเงินท่ัวไป ใบเสร็จ  
คาน้ําประปาบาดาลพรอมตั๋วฉีกสถานีขนสงท้ัง  3  
สถานี  เม่ือสิ้นปงบประมาณ   

   - การควบคุมดูแลกการใชรถยนต รถจักรยาน  
ยนต และจัดทําแบบอนุญาตการใชรถยนต 

   - งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาครุภัณฑ 
ของสํานักปลัดฯ   กองกิจการสภาฯ   กองชาง    
กองการศึกษาฯ  และกองกิจการขนสง 

- งานทะเบียนคุมการบํารุงรักษาประเภท 
ยานพาหนะของสํานักปลัดฯ  กองกิจการสภาฯ  กอง
ชาง  กองการศึกษา  และกองกิจการขนสง 

   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินของกองพัสดุ 
และทรัพยสิน ทุกประเภท 

   - งานจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีความ 
รับผิดชอบของขาราชการกองพัสดุและทรัพยสิน 

   - งานจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ 
ประจําสวนราชการ ในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
   - การจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 
9.หนวยตรวจสอบภายใน 
  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

(นักบริหารงานการคลัง 8) 
 
   - สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก 

สํานัก ทุกกองขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และมติคณะรัฐ 
มนตรีท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังนโยบาย แผนงาน วิธีการ 
ปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย 

   - การเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนา  
ท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบทุกสํานัก ทุกกองของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการกําหนด 
นโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายใน  
หรือการแกไขระบบการควบคุมภายในทุกสํานัก ทุก
กองขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - กําหนดแผนงานตรวจสอบระยะยาวและ 
แผนงานตรวจสอบประจําป เสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยผานปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

   - กําหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในให 
ครอบคลุมท้ังดานการเงินการบัญชี และการตรวจ 
สอบการดําเนินงานโดยพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบจากความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ 

   - สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยตรวจสอบภายในและองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  รายงานผลการตรวจสอบและการ
ใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ 
คําปรึกษาตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในกําหนดไวของขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอ
และประเมินผลของ      
ระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงินและการ
บัญชีและการปฏิบัติงาน 

   - ประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สํานัก/ 
กอง)  เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ  ในอันท่ีจะทํา
ใหผลการตรวจสอบมีประโยชน  สามารถนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   - ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดิน  เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชนสูง 
สุดตอองคกร   

ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และมติคณะรัฐ 
มนตรีท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังนโยบาย แผนงาน วิธีการ 
ปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย 

   - การเขาถึงขอมูลเอกสาร ทรัพยสิน เจาหนา  
ท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบทุกสํานัก ทุกกองของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการกําหนด 
นโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายใน  
หรือการแกไขระบบการควบคุมภายในทุกสํานัก ทุก
กองขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

   - กําหนดแผนงานตรวจสอบระยะยาวและ 
แผนงานตรวจสอบประจําป เสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยผานปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

   - กําหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในให 
ครอบคลุมท้ังดานการเงินการบัญชี และการตรวจ 
สอบการดําเนินงานโดยพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะ
ตรวจสอบจากความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคัญ 

   - สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยตรวจสอบภายในและองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  รายงานผลการตรวจสอบและการ
ใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ 
คําปรึกษาตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในกําหนดไวของขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอ
และประเมินผลของ      
ระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงินและการ
บัญชีและการปฏิบัติงาน 

   - ประสานงานกับหนวยรับตรวจ (สํานัก/ 
กอง)  เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ  ในอันท่ีจะทําใหผล
การตรวจสอบมีประโยชน  สามารถนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   - ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดิน  เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชนสูง 
สุดตอองคกร   
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   - งานเลขานุการผูบริหาร 
   - งานตรวจแฟมงาน/เสนอแฟมงานเพ่ือ 

พิจารณา 
   - งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   - งานเลขานุการผูบริหาร 
   - งานตรวจแฟมงาน/เสนอแฟมงานเพ่ือ 

พิจารณา 
   - งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
10. กองการเจาหนาท่ี 
      ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
      (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
 
10.1 ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

   - งานดําเนินการเก่ียวกับการสอบแขงขัน การ 
สอบคัดเลือก การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขันของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
        - งานขอกําหนดตําแหนง การปรับปรุงการ 
        กําหนดตําแหนง งานตัดโอนตําแหนง งาน
เกลี่ยอัตรากําลัง งานตัดโอนอัตราเงินเดือน การยุบ
เลิกตําแหนง  
        - งานเลื่อนระดับควบข้ันสูงในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสายงานนิติการ 
        - งานรักษาราชการแทน รักษาการในตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานเปลี่ยนสายงาน งานปรับเปลี่ยนวิชาเอก
การสอน 
        - งานยายขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัดใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน 
        - งานบรรจุเขารับราชการใหมของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
        - งานบรรจุกลับเขารับราชการของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
- งานทดลองปฏิบัติราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัด 
        - งานจัดทําคําสั่งเก่ียวกับการมอบอํานาจ 
        - งานขออนุมัติตําแหนงประจําองคการบริหาร 
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         - งานขอพระราชทานเพลิงศพของขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
        - งานขอยกเวนการเกณฑทหาร 
        - งานแจงเวียนประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  
        - งานบรรจุ แตงตั้ง ใหโอน รับโอน  
        - งานดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาและ
เลือกสรร 
        - งานดําเนินการเก่ียวกับการลาทุกประเภท 
        - งานคณะกรรมการพิจารณารับโอนและยาย  
        - งานเลื่อนระดับควบของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
        - งานเลื่อนระดับสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสบการณของขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัด 
        - งานยายขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดภายในสังกัด 
- งานชวยปฏิบัติราชการภายในสังกัดของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
        - งานออกจากราชการของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
        - งานปรับปรุงเงินเดือน  
        - งานจัดทําทะเบียนคุมอัตรากําลังและกรอบ
อัตรากําลัง 
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
        - งานรายงานอัตรากําลังขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
        - งานจัดเก็บ ตรวจสอบ คนหา แกไข เพ่ิมเติม
ใบทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
        - งานจัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
        - งานเกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
        - งานแจงการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน ก.พ.7 ให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
        - งานดําเนินการใหขาราชการเปลี่ยนรูปถาย 
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 ใน ก.พ.7 เม่ือครบกําหนดตามระเบียบ 
        - งานขออนุญาตใหขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปราชการตางประเทศ 
        - งานอนุกรรมการพิจารณาตําแหนง 
        - งานตรวจสอบภายในของฝาย 
        - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน/
แผนปฏิบัติงานประจําป 
        - งานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน/
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของฝาย 
        - งานเงินรางวัลและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
        - งานเลื่อนข้ันเงินเดือน 
        - งานเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
        - งานเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ 
        - งานพัฒนาระบบเครือขายและระบบ 
สารสนเทศ 
        - งานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
        - งานดูแลโครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล (ก.พ.7) 
        - งานพัฒนาเว็บไซต กองการเจาหนาท่ี 
        - งานจัดทําบันทึกและประมวลผลขอมูล
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง 
        - งานดําเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารตามนโยบายขององคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน 
        - งานจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนครู (จ.18) 
        - งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานขอรับใบอนุญาตและการขอตอ 
ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
        - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
        - งานตอสัญญาพนักงานจาง 
        - งานรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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 - งานเบิกจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการฯ 
คาจางเหมาบริการเก่ียวกับการสอบคัดเลือกฯ  
        - งานเพ่ิมวุฒิการศึกษา- งานจัดทําบัญชี
เงินเดือน และขอมูลการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
        - งานบันทึกและประมวลผลขอมูล 
        - งานจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
บัตรประชาสัมพันธ 
        - งานจัดทํา Power point สรุปผลการ
ปฏิบัติงานของกองในการประชุมประจําเดือน 
 10.2 ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหนาท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้ 
        - งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 
        - งานศึกษา วิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล โครงสรางและการจัดอัตรากําลัง   
  - งานจัดทําโครงสราง กรอบอัตรากําลัง และพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล 
        - งานจัดทําแผนอัตรากําลัง 
        - งานศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอแนะนโยบาย
และวางแผนระบบการบริหารงานบุคคล 
        - งานจัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
        - งานประเมินผลทางวิชาการเพ่ือเลื่อน
ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
สําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงครู 
        - งานปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
        - งานแบงสวนราชการภายในองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
        - งานประเมินบุคคลและผลงานของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนตําแหนง 
    - งานตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงชํานาญ
การของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
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 ศึกษา 
        - งานพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
        - งานจัดการองคความรู 
        - งานจัดการประชุม ก.ก.จ. และการอ่ืน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
        - งานจัดทํารายงานการประชุมเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
        - งานลาศึกษาตอของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และพนักงานจาง 
        - การฝกอบรม ประชุม สัมมนา การศึกษาดู
งานท้ังในและตางประเทศของผูบริหาร ขาราชการฯ
และสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
        - งานจัดทําแผนพัฒนาสามปของกองการ  
เจาหนาท่ี 
        - งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ
กองการเจาหนาท่ี 
        - งานจัดทําแผนดําเนินงานประจําปของกอง
การเจาหนาท่ี 
        - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุของกองการ
เจาหนาท่ี  
        - งานจัดทําแผนการใชจายเงินของกองการ
เจาหนาท่ี 
        - งานการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาจากสถาบันตางๆ  
        - งานจําทําคําสั่งมอบหมายงานในหนาท่ีของ
กองการเจาหนาท่ี 
        - งานรายงานการตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายใน 
        - งานขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือน คาตอบแทน 
คาจางรวมท้ังสวัสดิการ 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายเงินเดือน 
คาตอบแทน คาจางรวมท้ังสวัสดิการ 
        - งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ/ครุภัณฑ 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

 - งานรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 
10.3 ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม  มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
        - งานดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณ การ
รองทุกขของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
        - งานสอบสวนขอเท็จจริง เรื่องรองเรียน รอง
ทุกข และขอกลาวหาขาราชการฯ 
        - ตรวจพิจารณาเรื่องรองเรียน รองทุกขหรือ
อุทธรณการลงโทษทางวินัย 
        - งานพิจารณาสํานวนสอบสวนทางวินัย 
        - งานเสนอความเห็นและดําเนินการจัดทํา
คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
        - เปนกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ 
ในคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง คณะกรรมการ
สอบสวน และคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิด 
        - ตรวจพิจารณารายงานการสอบหาขอเท็จ 
จริง รายงานการสอบสวน รายงานการสอบสวน 
ขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด หรือคดีความท่ัวไป  
        - งานพิจารณาสมรรถภาพขาราชการฯ 
        - งานพิจารณาสั่งใหขาราชการฯ ออกจาก
ราชการไวกอน หรือสั่งพักราชการ 
        - งานดําเนินการเก่ียวกับลการรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาท่ีของรัฐของขาราชการฯ  
        - งานใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับข้ันตอน
การดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
กรณีขาราชการฯ ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหาวา
กระทําความผิดวินัย หรือกระทําผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ีหรือคดีความท่ัวไป 
        - งานดําเนินการพิจารณาหาทางปองกัน
ขาราชการฯ ทําผิดวินัย 
        - งานจัดทําคําสั่งลงโทษทางวินัยขาราชการฯ 
หรือจัดทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือหนังสือวากลาว
ตักเตือน 
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 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

         - ติดตอประสานงานกับสวนราชการอ่ืนท่ี
เก่ียวกับงานวินัย 
        - จัดทําหนังสือรับสภาพหนี้ และสัญญาผอน
ชําระหนี้ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีตองรับผิดชอบและขอ
ผอนชําระคาสินไหมทดแทน 
        - งานดําเนินการฟองคดีปกครองในกรณีท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูเสียหายและจัดทํา
คําใหการยื่นตอศาลปกครอง กรณีท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดเปนผูถูกฟองคดีปกครองและติดตอ
ประสานงานกับพนักงานอัยการฝายคดีปกครอง 
        - งานเก่ียวกับแผนงาน งบประมาณ การเบิก
จายเงินสมนาคุณธรรมการสอบสวนวินัย 
        - งานจัดทําทะเบียนและประวัตของผูมี
พฤติการณทางวินัย 
        - งานศึกษาเก่ียวกับการกระทําผิดวินัย และ 
การจัดทํามาตรฐานการลงโทษ 
        - งานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
        - งานเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม งาน
เสริมสรางวินัยเชิงบวก 
        - งานจัดทําคําสั่งเก่ียวกับการรักษาราชการ
แทน และการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด และปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 
        - งานติดตามความคืบหนา และสืบหาหลัก 
ทรัพยลูกหนี้ตามคําพิพากษาศาล คดีกรณีเกิดการ
ทุจริตข้ึนในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ระหวางปงบประมาณ 2530 – 2536 (คดีคางเกา) 
        - งานติดตามความคืบหนา คดีฟองใหรับผิด 
ชอบชดใชคาเสียหายในการจัดการเลือกตั้ง (คดีคาง
เกา) 
        - งานประสานงานกับพนักงานอัยการจังหวัด
ขอนแกน/พนักงานอัยการคดีศาลแขวง/พนังงาน 
อัยการจังหวัดพล/และติดตามกระบวนการพิจารณา
คดีของศาลจังหวัดขอนแกน   
         - การควบคุมดูแลการใชรถยนต รถจักรยาน  
ยนต และจัดทําแบบอนุญาตการใชรถยนตกองคลัง 

 

 



107 
 

 โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
(2552 – 2555) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2556 – 2559) 

หมายเหตุ 

   - งานรายงานกิจกรรม 5 ส สงกองแผนและ  
งบประมาณ 

   - งานรายงานการมาปฏิบัติราชการ 
ขาราชการและลูกจางประจําของกองคลัง 

   - งานรับเงินรายไดขององคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน ทุกประเภทและนําเงินฝากธนาคาร
ตามคําสั่ง 

   - งานนําเงินท่ีไดรับฝากธนาคารรวมท้ังเก็บ 
รวบรวมหลักฐานใบนําฝากเงินสงมอบให ฝายบัญชี
ลงบัญชีเปนประจําทุกวัน 

   - งานจัดทําใบนําสงเงินและสรุปใบนําสงเงิน 
มอบใหฝายบัญชี  

   - งานรายงานการใชและการเจาะปรุใบเสร็จ  
รับเงิน   ตลอดจนการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน ท่ีใช
แลว 

   - งานเสนอหนังสือทุกเรื่องเพ่ือแจงเจาหนาท่ี 
ในกองคลังทราบพรอมรวบรวมเอกสารตามระเบียบ
งานสารบรรณ  และจัดเก็บหนังสือ ระเบียบคําสั่งทุก
เรื่องของกองคลัง 

   - งานรับ- สงหนังสือของกองคลัง 
        - งานบันทึกขอมูลฝายเรงรัดฯ 

   - งานแจงรายชื่อขาราชการกองคลังอยูเวร 
นอกเวลาราชการบริการประชาชน 

   - งานแจงรายชื่อขาราชการกองคลังอยูเวร 
รักษาสถานท่ีราชการ  

   - งานนําสงหนังสือท่ีเก่ียวของกับฝายตาง ๆ   
และเวียนหนังสือในกองคลัง 

   - งานชวยเรงรัดแจงเตือนผูคางภาษี,คาธรรม  
เนียมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอนแกน 

   - งานชวยการสํารวจขอมูลและจัดทํา 
ทะเบียนผูเสียภาษีและรายได   
        - งานชวยการจัดทําผลงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
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 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมท้ัง
โครงสรางการกําหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังของพนักงานจางในอนาคตในระยะเวลา 4 ป ตอไป
ขางหนา วาจะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคา
ตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ท้ังนี้  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนไปอยางมีคุณภาพ  จึงกําหนด
ตําแหนงพนักงานจางในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ในแตละสวนราชการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
       1.1 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป     จํานวน 7 อัตรา  
       1.2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา  
       1.3 ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   จํานวน 1 อัตรา  
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
       1.3 พนักงานขับรถยนต     จํานวน   1   อัตรา  
     พนักงานจางท่ัวไป 
       1.4 ยาม       จํานวน  1   อัตรา  
       1.5 คนงานท่ัวไป      จํานวน  1 0  อัตรา 
   รวมพนักงานจางสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  21 อัตรา 
 2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
          2.1 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    จํานวน   3   อัตรา  
        พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
       2.2 พนักงานขับรถยนต     จํานวน   1   อัตรา  
         รวมพนักงานจางกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   จํานวน  4  อัตรา 
 3. กองแผนและงบประมาณ 
        พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
          3.1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน   2   อัตรา  
   รวมพนักงานจางกองแผนและงบประมาณ  จํานวน   ๒  อัตรา 

4. กองคลัง 
            พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

  4.1 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน   5   อัตรา  
   4.2 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน   1   อัตรา  
         4.3 ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   จํานวน   1   อัตรา  
          4.4 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   จํานวน   1   อัตรา 
  4.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน   1  อัตรา  

  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
       4.3 พนักงานขับรถยนต     จํานวน   1   อัตรา  

  รวมพนักงานจางกองคลัง    จํานวน   10  อัตรา 
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5. กองชาง 
            พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

      5.1 ผูชวยนายชางเครื่องกล    จํานวน   2   อัตรา  
      5.2 ผูชวยนายชางไฟฟา     จํานวน   1   อัตรา  
          5.3 ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    จํานวน   3   อัตรา  
          5.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน   1   อัตรา   
      5.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน   1   อัตรา  
      5.6 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    จํานวน   4   อัตรา  
       5.7  ผูชวยชางเครื่องกล     จํานวน    1  อัตรา  

  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีทักษะ 
       5.8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   จํานวน   2   อัตรา 
       5.9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จํานวน   12 อัตรา  
          5.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน   2   อัตรา 

  รวมพนักงานจางกองชาง     จํานวน  29 อัตรา 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

            พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
      6.1 ผูชวยนักวิชาการศึกษา     จํานวน 3 อัตรา  
  6.2 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน 1 อัตรา  
  6.3 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    จํานวน 5 อัตรา  

  พนักงานจางท่ัวไป 
       6.4 คนงานท่ัวไป     จํานวน 1 อัตรา  

          รวมพนักงานจางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 10 อัตรา 
7. กองกิจการขนสง 
     พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
      7.1 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ    จํานวน   1   อัตรา  
      7.2 ผูชวยเจาหนาท่ีสถานีขนสง    จํานวน   8   อัตรา  
      7.3 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   จํานวน   2   อัตรา  
      7.4 ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ   จํานวน   4   อัตรา  
  7.5 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน   2  อัตรา  
  7.6 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    จํานวน  10 อัตรา  

พนักงานจางท่ัวไป 
       7.7 คนงานท่ัวไป     จํานวน   8   อัตรา  

          รวมพนักงานจางกองกิจการขนสง   จํานวน  35 อัตรา 
 8. กองพัสดุและทรัพยสิน 
 พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
      8.1 ผูชวยนักวิชาการพัสดุ    จํานวน   2   อัตรา  
  8.2 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   จํานวน   1  อัตรา  
  8.3 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    จํานวน   2  อัตรา  
  รวมพนักงานจางกองพัสดุและทรัพยสิน   จํานวน   5  อัตรา 
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9. กองการเจาหนาท่ี 
พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

      9.1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน   2   อัตรา  
  9.2 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    จํานวน   2  อัตรา  
  รวมพนักงานจางกองการเจาหนาท่ี   จํานวน   4  อัตรา 
10. หนวยตรวจสอบภายใน 
  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 
         10.1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน   1   อัตรา  
  10.2 ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร  จํานวน   1   อัตรา  
  รวมพนักงานจางหนวยตรวจสอบภายใน   จํานวน   2  อัตรา 
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กรอบอตัรากาํลงัพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

ลําดับ อัตรา ใชในชวงระยะเวลา ๔ ป 

ท่ี กําลัง ขางหนา 

  เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2556 2557 2558 2559 

  สาํนกัปลดั อบจ.                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.นกัวชิาการประชาสมัพนัธ ์ 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

2 ผช.วศิวกรไฟฟ้าสือ่สาร 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

3 ผช.จนท.สงัคมสงเคราะห ์ 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

4 ผช.นกัพฒันาการกฬีา 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

5 ผช.นกัพฒันาการท่องเทีย่ว 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

6 ผช.จนท.บรหิารงานท ัว่ไป 1 5 8 8 8 +4 +3  -  -   

7 ครูอาสาพฒันากฬีา 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

8 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

9 ผช.จพง.ธุรการ  - 1 ๑ ๑ ๑ +1       *กาํหนดเพิ่ม 

10 ผช.จนท.ระบบงานคอมพวิเตอร ์  - 1 ๑ ๑ ๑ +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้ทกัษะ                     

11 พนกังานขบัรถยนต ์ 3 4 ๔ ๔ ๔ +1  -    - *กาํหนดเพิ่ม 

  พนกังานจา้งท ัว่ไป                     

12 คนงานท ัว่ไป 6 ๑๑ ๑๒ ๑๔ ๑๖ +5 +1 +2 +2 *กาํหนดเพิ่ม 

13 ยาม 3 3 4 4 4   +1     *กาํหนดเพิ่ม 

รวม 22 34 39 41 43 +12 +5 +2 +2   

  กองกจิการสภา ฯ                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.จนท.บนัทกึขอ้มลู 1 1 1 1 1 -  -  -  - 
 

2 ผช.จนท.ธุรการ 1 1 1 1 1 -  -  -  -   

3 ผช.เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป   1 3 3 3 +1 +2  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้ทกัษะ                     

4 พนกังานขบัรถยนต ์ 1 2 2 2 2 +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

รวม 3 5 7 7 7 +2 +2  -  -   

ลําดับ 
ส่วนราชการ 

อัตรา 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๔ ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ
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ท่ี กําลัง 
เดิม 

 

 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2556 2557 2558 2559 

 
  กองแผนและงบประมาณ                     

  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ                     

1 ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษดา้นการวางแผน 1 1 1 1 1  -  -   -  -   

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

2 ผช.จนท.วเิคราะหน์โยบายและแผน 3 3 3 3 3  -  -  -  -   

3 ผช.จนท.ระบบงานคอมพวิเตอร ์ 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

4 ผช.จพง.ธุรการ   - 2 2 2 2 +2  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

รวม 5 7 7 7 7 +2  -  -  -   

  กองคลงั                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.นกัวชิาการเงนิและบญัช ี 1 3 6 6 6 +2 +3  -  -   

2 ผช.เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์   1 1 1 1 +1         

3 ผช.จพง.การเงนิและบญัช ี   - - 1 1 1   +1  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

4 ผช.จนท.ธุรการ  - 1 1 1 1 +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

5 ผช.เจนท.การเงนิและบญัช ี   1 1 1 1 +1         

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้ทกัษะ                     

6 พนกังานขบัรถยนต ์  - 1 1 1 1 +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

รวม 1 7 11 11 11 +6 +4  -  -   

  กองช่าง                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.สถาปนิค 1 1 1 1 1 - - - -   

2 ผช.จนท.บนัทกึขอ้มลู 1 2 3 4 4 +1 +1 +1  - *กาํหนดเพิ่ม 

3 ผช.นายช่างโยธา 2 2 2 2 2  -  -   -  -   

4 ผช.เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป   2 4 4 4 +2 +2       

5 ผช.นายช่างเครื่องกล  - 2 2 2 2 +2    -  - *กาํหนดเพิ่ม 

6 ผช.นายช่างไฟฟ้า  - 1 1 1 1 +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

7 ผช.จพง.ธุรการ  - 1 1 1 1 +1      - *กาํหนดเพิ่ม 

8 ผช.จพง.การเงนิและบญัช ี  - 1 1 1 1 +1    -  - *กาํหนดเพิ่ม 

9 ผช.ช่างเครื่องกล  - 1 1 1 1 +1   -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

ลําดับ 
ส่วนราชการ 

อัตรา 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๔ ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ
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ท่ี กําลัง 
เดิม 

 

 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2556 2557 2558 2559 

 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้ทกัษะ                     

10 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 1 2 3 3 3 +1 +1    - *กาํหนดเพิ่ม 

11 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลขนาดกลาง 7 10 13 16 19 +3 +3 +3 +3 *กาํหนดเพิ่ม 

12 พนง.ขบัเครื่องจกัรกลขนาดหนกั 6 7 8 8 8 +1 +1  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

13 พนกังานขบัรถยนต ์ 6 6 6 6 6  -  -  -  -   

  พนกังานจา้งท ัว่ไป                     

14 คนงานซ่อมลาดยาง 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

  รวม 26 40 48 52 55 +14 +8 +4 +3   

  กองการศึกษาฯ                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.นกัวชิาการศึกษา 1 3 4 4 4 +2 +1  -  -   

2 ผช.นกัโภชนาการ 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

3 ผช.นกัวชิาการโสตทศันศึกษา 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

4 ผช.จนท.บรหิารงานท ัว่ไป 1 1 6 6 6   +5  -  -   

5 ผช.จนท.ระบบงานคอมพวิเตอร ์ 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

6 ผช.จนท.ธุรการ 2 2 3 3 3  - +1  -  -   

7 ผช.จนท.พสัด ุ 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

8 ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) 8 8 8 8 8  -  -  -  -   

9 ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) 4 4 4 4 4  -  -  -  -   

10 ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรท่ัวไป) 7 7 7 7 7  -  -  -  -   

11 ผูชวยครู(เอกฟสิกส) 3 3 3 3 3  -  -  -  -   

12 ผูชวยครู(เอกเคม)ี 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

13 ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) 4 4 4 4 4  -  -  -  -   

14 ผูชวยครู(เอกสถิติประยุกต) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

15 ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) 5 5 5 5 5  -  -  -  -   

16 ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) 5 5 5 5 5  -  -  -  -   

17 ผูชวยครู(เอกสุขศึกษา) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

18 ผูชวยครู(เอกศิลปศึกษา) 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

19 ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) 4 4 4 4 4  -  -  -  -   

ลําดับ 
ส่วนราชการ 

อัตรา 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๔ ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ
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ท่ี กําลัง 
เดิม 

 

 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2556 2557 2558 2559 

 
20 ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) 6 6 6 6 6  -  -  -  -   

21 ผูชวยครู(เอกอุตสาหกรรม) 3 3 3 3 3  -  -  -  -   

22 ผูชวยครู(เอกเทคโนโยลีและอุตสาหกรรม 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

23 ผูชวยครู(เอกพืชศาสตร) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

24 ผูชวยครู(เอกสัตวศาสตร) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

25 ผูชวยครู(เอกคหกรรม) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

26 ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) 6 6 6 6 6  -  -  -  -   

27 ผูชวยครู(เอกปฐมวัย) 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

28 ผูชวยครู(เอกบรรณารักษ) 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้ทกัษะ                     

29 พนกังานขบัรถยนต ์ 9 9 9 9 9  -  -  -  -   

  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ                     

30 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นบรหิารงานศึกษา 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

  พนกังานจา้งท ัว่ไป                     

31 คนงานท ัว่ไป  - 1 1 1 1 +1  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

32 ยาม 5 5 5 5 5  -  -  -  -   

33 ภารโรง 14 14 14 14 14  -  -  -  -   

รวม 105 108 115 115 115 +3 +7  -  -   

  กองกจิการขนสง่                     

  

พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ
                     

1 ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสงผูโดยสาร 3 3 3 3 3  -  -  -  -   

2 จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร 14 14 14 14 14  -  -  -  -   

3 ผช.จนท.สถานีขนส่งผูโ้ดยสาร 4 12 12 12 12 +8  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

4 ผช.จนท.ธุรการ  - - 1 1 1 - +1  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

5 ผช.จนท.การเงนิและบญัช ี  - 1 2 2 2 +1 +1  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

6 ผช.นกัวชิาการประชาสมัพนัธ ์   1 4 4 4 +1 +3  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

7 ผช.นกัวชิาการเงนิและบญัช ี - 2 2 2 2 +2 - - -   

8 ผช.เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป - 7 10 10 10 +7 +3 - -   

            

ลําดับ 
ส่วนราชการ 

อัตรา 
อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

ใชในชวงระยะเวลา ๔ ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ
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ท่ี กําลัง 
เดิม 

 

 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 2556 2557 2558 2559 

 
  พนกังานจา้งท ัว่ไป                     

9 คนงานท ัว่ไป  - 8 8 8 8 +8  -  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

รวม 21 48 56 56 56 +27 +8  -  -   

  กองพสัดแุละทรพัยส์นิ                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.เจา้หนา้ทีพ่สัด ุ 2 2 2 2 2  -  -  -  -   

2 ผช.จนท.บนัทกึขอ้มลู 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

3 ผช.นกัวชิาการพสัด ุ  - 1 2 2 2 +1 +1  -  - *กาํหนดเพิ่ม 

4 ผช.เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป - 1 1 1 1 +1         

5 ผช.นกัวชิาการเงนิและบญัช ี - - 2 2 2   +2       

รวม 3 5 8 8 8 +2 +3  -  -   

  กองการเจา้หนา้ที่                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.จนท.ระบบงานคอมพวิเตอร ์ 4 4 4 4 4  -  -  -  -   

2 ผช.บคุลากร 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

3 ผช.เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป   1 2 2 2 +1 +1       

4 ผช.จพง.ธุรการ  - - 2 2 2 - +2  -   - *กาํหนดเพิ่ม 

  พนกังานจา้งผูเ้ช่ียวชาญพเิศษ                     

5 ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบรหิารงานบคุคล 1 1 1 1 1  -  -  -  -   

รวม 6 7 10 10 10 +1 +3  -  -   

  หน่วยตรวจสอบภายใน                     

  พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภทผูมี้คณุวฒุ ิ                     

1 ผช.เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร ์  - 1 1 1 1 +1  -  -   - *กาํหนดเพิ่ม 

2 ผช.จพง.ธุรการ     1 1 1 - +1       

รวม   - 1 2 2 2 +1 +1  -  -   

                        

รวมทั้งส้ิน 192 262 303 309 314 +70 +41 +6 +5   
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สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

              

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

ลําดับ อัตรา ใชในชวงระยะเวลา ๔ ป 

ท่ี กําลัง ขางหนา 

  เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 22 34 39 41 43 +12 +5 +2 +2   

2 กองกิจการสภาฯ 3 5 7 7 7 +2 +2  -  -   

3 กองแผนและงบประมาณ 5 7 7 7 7 +2  -  -  -   

4 กองคลัง 1 7 11 11 11 +6 +4  -  -   

5 กองชาง 26 40 48 52 55 +14 +8 +4 +3   

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 105 108 115 115 115 +3 +7  -  -   

7 กองกิจการขนสง 21 48 56 56 56 +27 +8  -  -   

8 กองพัสดุและทรัพยสิน 3 5 8 8 8 +2 +3  -  -   

9 กองการเจาหนาท่ี 6 7 10 10 10 +1 +3  -  -   

10 หนวยตรวจสอบภายใน   - 1 2 2 2 +1 +1  -  -   

รวม 192 262 303 309 314 +70 +41 +6 +5   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             

 

 

 

1.สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 12 ตําแหนง 22 อัตรา  ดังนี้ 
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  รวม   ข้ันเพ่ิมในแตละป  

(คน) 
ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 

1 ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 1 10,760 129,120 50,880 10,800 11,520 12,240 

2 ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 1 10,760 129,120 50,880 10,800 11,520 12,240 

3 ผช.นักพัฒนาการกีฬา 1 10,760 129,120 50,880 10,800 11,520 12,240 

4 ผช.นักพัฒนาการทองเท่ียว 1 10,760 129,120 50,880 10,800 11,520 12,240 

5 ผช.วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 1 10,760 129,120 50,880 10,800 11,520 12,240 

6 ผช.จนท.บริหารงานท่ัวไป 1 9,950 119,400 60,600 10,800 11,520 12,240 

7 ผช.จนท.สังคมสงเคราะห 1 9,950 119,400 60,600 10,800 11,520 12,240 

8 ครูอาสาพัฒนากีฬา 1 8,340 100,080 79,920 10,800 11,520 12,240 

9 ครูอาสาพัฒนากีฬา 1 8,340 100,080 79,920 10,800 11,520 12,240 

10 พนักงานขับรถยนต 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 

11 พนักงานขับรถยนต 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 7,320 

12 พนักงานขับรถยนต 1 7,790 93,480 14,520 6,480 6,960 7,320 

13 ผช.นายชางไฟฟา 1 7,480 89,760 18,240 6,480 6,960 7,320 

14 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

15 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

16 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

17 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

18 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

19 คนงานท่ัวไป 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

20 ยาม 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

21 ยาม 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

22 ยาม 1 5,340 64,080 43,920 - - - 

หมายเหตุ  ลําดับท่ี 8 และ 9   ครูอาสาพัฒนากีฬา   เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริม 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  5  ตําแหนง  12  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559 
1 ผช.จพง.ธุรการ 1 108,000 6,480 6,960 7,320 

2 ผช.จบห.งานท่ัวไป 4 720,000 43,200 46,080 48,960 

3 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 180,000 10,800 11,520 12,240 

ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  
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(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559 
4 คนงานท่ัวไป 5 540,000 - - - 

5 พนักงานขับรถยนต 1 108,000 6,480 6,960 7,320 

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  3  ตําแหนง   5  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  

 

 

(คน) ตอบแทน 2557 2558 
1 ผช.จบห.งานท่ัวไป 3 540,000 32,400 34,560 

2 คนงานท่ัวไป 1 108,000   -    -  

3 ยาม 1 108,000   -    -  
 

4. ป 2558  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   1  ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป   

(คน) ตอบแทน 2559   

1 คนงานท่ัวไป 2 216,000  -   
 

5. ป 2559  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   2  ตําแหนง  3  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป   

(คน) ตอบแทน     

1 ผช.จพง.ธุรการ 1 108,000 6,480   

2 คนงานท่ัวไป 2 216,000 12,960   
 

2. กองกิจการสภาฯ  มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 
   

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

อัตรา
คา  รวม   ข้ันเพ่ิมในแตละป    

(คน) 
ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559   

1 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 7,790 93,480 14,520 6,480 6,960 7,320   

2 ผช.จพง.ธุรการ 1 7,790 93,480 14,520 6,480 6,960 7,320   

3 พนักงานขับรถยนต 1 7,790 93,480 14,520 6,480 6,960 7,320   
 
 
 
 
 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน 2    ตําแหนง    2  อัตรา  ดังนี้ 
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ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   

1 ผช.จนท.ธุรการ 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

2 พนักงานขับรถยนต 1 108,000  6,480   6,960  7,320   
 

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน     1   ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   
1 ผช.จนท.บริหารงานท่ัวไป 2 360,000 

 

21,600 23,040 24,480   

 
 
3. กองแผนและงบประมาณ มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 3 ตําแหนง 5 อัตรา  ดังนี้ 

   

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  รวม   ข้ันเพ่ิมในแตละป    

(คน) 
ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559   

1 ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการวางแผน 1 28,560 342,720 20,640 21,840 23,160 24,600   

2 ผช.จนท.วิเคราะหฯ 3 10,760 387,360 152,640 32,400 34,560 36,720   

3 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 7,480 89,760 90,240 10,800 11,520 12,240   
 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป   

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559  

1 ผช.จพง.ธุรการ 2 216,000  12,960   13,920  14,640  

 

4. กองคลัง มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดังนี้ 
    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

อัตรา
คา  รวม  ข้ันเพ่ิมในแตละป    

(คน) 
ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559   

1 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 9,950 119,400 60,600 10,800 11,520 12,240   
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2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   5  ตําแหนง    6  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559 
1 ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1 216,000 12,960 13,920 14,640 

2 ผช.นักวิชาการเงินฯ 2 360,000 21,600 23,040 24,480 

3 ผช.จนท.ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

1 180,000 10,800 11,520 12,240 

4 ผช.จนท.ธุรการ 1 108,000 6,480 6,960 7,320 

5 พนักงานขับรถยนต 1 108,000 6,480 6,960 7,320 

 
3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง     2    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558   
1 ผช.นวช.การเงินและบัญชี 3 540,000 32,400 34,560  

 
 
 

 

2 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 108,000 6,480 6,960   
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5. กองชาง มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน   14  ตําแหนง   25  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน
คน 

อัตรา
คาตอบแทน 

เงินท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 

2556 2557 2558 2559 

1 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 7,790 93,480 14,520 6,480 6,960 

2 ผช.นายชางโยธา 2 8,120 97,440 21,120 12,960 13,920 

3 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 6,530 78,360 29,640 6,480 6,960 

4 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 8,800 105,600 2,400 6,480 6,960 

5 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 8,800 105,600 2,400 6,480 6,960 

6 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 5 8,120 97,440 52,800 32,400 34,800 

7 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 10,760 129,120 15,600 16,560 17,520 

8 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 9,950 119,400 14,400 15,360 16,320 

9 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 9,140 109,680 13,200 14,160 14,880 

10 พนักงานขับรถยนต 2 7,790 93,480 29,040 12,960 13,920 

11 พนักงานขับรถยนต 3 6,530 78,360 88,920 19,440 20,880 

12 พนักงานขับรถยนต 1 6,050 72,600 35,400 6,480 6,960 

13 คนงานซอมลาดยาง 2 5,340 128,160 87,840 - - 

14 ผช.สถาปนิก 1 8340 79,920 10,800 11,520 12,240 

 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   10    ตําแหนง   13   อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   

1 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 108,000  6,480   6,960  7,320 
 
  

2 ผช.จบห.งานท่ัวไป 2 360,000 21,600 23,040 24,480 
  

3 ผช.นายชางเครื่องกล 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

4 ผช.นายชางไฟฟา 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

5 ผช.จพง.ธุรการ 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

6 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

7 ผช.ชางเครื่องกล 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 108,000  6,480   6,960  7,320   

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง 3 324,000  19,440   20,880  21,960   

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก 1 108,000  6,480   6,960  7,320   
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3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  7   ตําแหนง     9    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2558 2559   

2 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 108,000  6,480   6,960    
3. ผช.จบห.ท่ัวไป 2 360,000 21,600 23,040 

  

3 ผช.นายชางเครื่องกล 1 108,000  6,480   6,960    

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 1 108,000  6,480   6,960    

6 
พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง 

3 
324,000  19,440  

 
20,880    

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลหนัก 1 108,000  6,480   6,960    
 

4. ป 2558  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   2  ตําแหนง  4  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป   

(คน) ตอบแทน 2559   

1 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 108,000 6,480   

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง 3 324,000 19,440   
 

   
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 34  ตําแหนง 105 อัตรา  ดังนี้ 

 
ท่ี ตําแหนง 

จํานวน อัตราคา  รวม       
(คน) ตอบแทน (บาท)       

1 
ผช.นักวิชาการ
ศึกษา 

1 9,140 109,680       

2 ผช.นักโภชนาการ 1 9,140 109,680       

3 
ผช.นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

1 9,140 109,680       

4 
ผช.จนท.บริหารงาน
ท่ัวไป 

1 9,140 109,680      
  

 
 

 

5. ป 2559  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   1  ตําแหนง  3  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 

จํานวน อัตราคา ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนใน
แตละป 

 

  

(คน) ตอบแทน 
  

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง 3 324,000 19,440   
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ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตราคา  รวม  
 

    

(คน) ตอบแทน (บาท)       

5 
ผช.จนท.ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

1 8,740 104,880       

6 ผช.จนท.ธุรการ 2 6,720 161,280       
7 ผช.จนท.พัสด ุ 2 6,720 161,280       
8 ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) 8 8,340 800,640       
9 ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) 4 8,340 400,320       

10 
ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตร
ท่ัวไป) 

7 8,340 700,560       

11 ผูชวยครู(เอกฟสิกส) 3 8,340 300,240       
12 ผูชวยครู(เอกเคมี) 1 8,340 100,080       
13 ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) 4 8,340 400,320       
14 ผูชวยครู(เอกสถิติประยุกต) 1 8,340 100,080       
15 ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) 5 8,340 500,400       
16 ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) 5 8,340 500,400       
17 ผูชวยครู(เอกสุขศึกษา) 1 8,340 100,080       
18 ผูชวยครู(เอกศิลปศึกษา) 2 8,340 200,160       
19 ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) 4 8,340 400,320       
20 ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) 6 8,340 600,480       
21 ผูชวยครู(เอกอุตสาหกรรม) 3 8,340 300,240       

22 
ผูชวยครู(เอกเทคโนโยลีและ
อุตสาหกรรม) 

1 8,340 100,080       

23 ผูชวยครู(เอกพืชศาสตร) 1 8,340 100,080       
24 ผูชวยครู(เอกสัตวศาสตร) 1 8,340 100,080       
25 ผูชวยครู(เอกคหกรรม) 1 8,340 100,080       
26 ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) 6 8,340 600,480       
27 ผูชวยครู(เอกปฐมวัย) 2 8,340 200,160       
28 ผูชวยครู(เอกบรรณารักษ) 1 8,340 100,080       
29 พนักงานขับรถยนต 1 6,530 156,720       
30 พนักงานขับรถยนต 1 6,270  75,240            
31 พนักงานขับรถยนต    7  6,050 508,200            

32 
ผูเชี่ยวชาญดานบริหารงาน
ศึกษา 1 24,400 

292,800       
    

33 ยาม 5 5,340 320,400                
34 ภารโรง 14 5,340 897,120                
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2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   2  ตําแหนง    3  อัตรา  ดังนี้ 

 ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตราคา ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
  

(คน) ตอบแทน 2557  
  

 
 

1. ผช.นักวิชาการศึกษา 2 360,000 21,600   
  

3 คนงานท่ัวไป 1 108,000   -        
  

 
 
3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  7   ตําแหนง     9    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    
(คน) ตอบแทน 2558    

2 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 180,000 10,800  
  

3. ผช.จบห.ท่ัวไป 5 900,000 54,000  
  

3 ผช.จนท.ธุรการ 1 108,000 6,480  
  

7. กองกิจการขนสง มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 3  ตําแหนง 21 อัตรา  ดังนี้ 
   ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตราคา     

(คน) ตอบแทน        

1 
ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสง
ผูโดยสาร 2 9,150 

          
     

2 
ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสง
ผูโดยสาร 1 7,330 

         
    

3 
จนท.ประจําสถานีขนสง
ผูโดยสาร 14 7,330 

1        
    

4 ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร    4 7,050             
2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน   5  ตําแหนง  27  อัตรา  ดังนี้ 

 
ท่ี ตําแหนง 

จํานวน       
(คน)       

1 
ผช.จนท.สถานีขนสง
ผูโดยสาร 

8     
 

     

2 
ผช.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

2     
  

3 
ผช.จนท.การเงินและ
บัญช ี

1     
  

4 ผช.จนท. 1     
  



125 
 

ประชาสัมพันธ 

5 คนงานท่ัวไป 8              

6 ผช.จบห.ท่ัวไป 7     
  

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  7   ตําแหนง     9    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง จํานวน  
 

    

(คน)      
1 ผช.จนท.ธุรการ 1          
2 ผช.จนท.การเงินและบัญชี 1          

3 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ 3    
  

4 ผช.จบห.ท่ัวไป 3    
  

 
8. กองพัสดุและทรัพยสิน มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 2  ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 

   ท่ี ตําแหนง จํานวน อัตราคา  รวม   ข้ันเพ่ิมในแตละป    

  
(คน) 

ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559 

  

1 ผช.เจาหนาท่ีพัสด ุ 2 7,790 186,960   36,480  12,960  13,920   4,640    

 
2 

ผช.เจาหนาท่ี
บันทึกขอมูล    1 7,050 

 84,600   23,400   6,480  
6,960 7,320 

  

    
2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  2  ตําแหนง  2  
อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   

1 
ผช.จพง.
พัสดุ 

1 108,000  6,480   6,960  
7,320 

  
 

2. 
ผช.จบห.
ท่ัวไป 

1 180,000 10,800 11,520 12,240   

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  7   ตําแหนง     
9    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  
(คน) ตอบแทน 2558 2559 

1 ผช.จพง.พัสดุ 1 180,000 10,800 11,520 

2. ผช.จบห.ท่ัวไป 1 180,000 10,800 11,520 
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9. กองการเจาหนาท่ี  มีอัตรากําลังพนักงานจาง ปจจุบัน 3  ตําแหนง 6 อัตรา  ดังนี้ 
   

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  รวม   ข้ันเพ่ิมในแตละป    

(คน) 
ตอบ
แทน (บาท) 2556 2557 2558 2559   

1 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 10,760 129,120   50,880  10,800  11,520 12,240   

2 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 9,140 109,680   70,320  10,800  11,520 12,240   

3 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 2 8,740 209,760  150,240  21,600  23,040 24,480   

4 ผช.บุคลากร 1 9,540 114,480   65,520  10,800  11,520 12,240   

5 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล 1 25,770 309,240   18,600   9,680  20,880 22,200   
 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  2  อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   

1 ผช.จพง.ธุรการ 2 216,000  12,960   13,920  14,640   

 

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  2  ตําแหนง     3    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  

(คน) ตอบแทน 2558 2559 
1 ผช.จบห.ท่ัวไป 1 180,000 10,800 11,520 

2. ผช.จพง.ธุรการ 2 216,000 12,960 13,920 

9.หนวยตรวจสอบภายใน  ปจจุบันไมมีอัตรากําลังพนักงานจาง 

2. ป 2556  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  1   ตําแหนง  1  อัตรา  ดังนี้ 
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป    

(คน) ตอบแทน 2557 2558 2559   

1 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 180,000 10,800 11,520 12,240 
  

 

3. ป 2557  มีความตองการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพ่ิมข้ึน  1  ตําแหนง     1    อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน อัตราคา  ข้ันท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป  

(คน) ตอบแทน 2558 2559 
1 ผช.จพง.ธุรการ 1 108,000 6,480 6,960 
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4.ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2559 

1 1,134,595,450 บาท 1,248,054,995 บาท 1,372,860,494 บาท 1,510,146,543 บาท 
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หมาย

จํานวน เงินคา เหตุ

(คน) ตอบแทน 56 57 58 59

สํานักปลัด อบจ.

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

1 ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ 2 258,240  -  -  -  - 101,760 21,600 23,040 24,480     360,000 381,600 404,640 429,120 

2 ผช.วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 1 129,120  -  -  -  - 50,880 10,800 11,520 12,240     180,000 190,800 202,320 214,560 

3 ผช.จนท.สังคมสงเคราะห 1 119,400  -  -  -  - 60,600 10,800 11,520 12,240     180,000 190,800 202,320 214,560 

4 ผช.นักพัฒนาการกีฬา 1 129,120  -  -  -  - 50,880 10,800 11,520 12,240     180,000 190,800 202,320 214,560 

5 ผช.นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 129,120  -  -  -  - 50,880 10,800 11,520 12,240     180,000 190,800 202,320 214,560 

6 ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป 1 119,400 +4 +3  -  - 780,600   594,000  90,000  95,760     936,720           1,494,000        1,584,000        1,679,760        

7 ครูอาสาพัฒนากีฬา 2 200,160  -  -  -  - 159,840   21,600    23,040  24,480     360,000           381,600           404,640           429,120           

8 ผช.นายชางไฟฟา 1 89,760  -  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320       197,760 204,240 211,200 218,520 

9 ผช.จพง.ธุรการ  -  - +1  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

10 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร  -  - +1  -  -  - 360,000 21,600 23,040  24,480 360,000 381,600 404,640 429,120 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

11 พนักงานขับรถยนต 3 309,480 +1  -  -  - 207,480   26,880    28,560  230,640   516,960           543,840           572,400           329,520           

พนักงานจางทั่วไป

12 คนงานทั่วไป 6 384,480 +5 +1 +2 +2 263,520 540,000 108,000 216,000 864,000 1,188,000 1,296,000 1,512,000 

13 ยาม 3 192,240  - +1  -  - 131,760 108,000 - - 324,000 432,000 432,000 432,000 

กองกิจการสภา ฯ

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

14 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 93,480  -  -  -  - 14,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

15 ผช.จนท.ธุรการ 1 93,480  -  -  -  - 14,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

16 ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป  -  - +1 +2  -  - 180,000 370,800 33,120 35,280 204,480 550,800 583,920 619,200 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

17 พนักงานขับรถยนต 1 93,480 +1  -  -  - 122,520 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520 

กองแผนและงบประมาณ

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

18 ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการวางแผน 1 342,720  -  -  -  - 20,640 21,840 23,160 24,600 363,360 385,200 408,360 432,960 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

19 ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 387,360  -  -  -  - 152,640 32,400 34,560 36,720     540,000 572,400 606,960 643,680 

20 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 89,760  -  -  -  - 90,240 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นอัตรากําลังพนักงานจาง

เพิ่ม/ลด

10.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราคาตอบแทน(คาจาง)และประโยชนตอบแทนอื่น(รวม)

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

2556 2557 2558 2559 2556 2557

คาใชจายรวม

2558 2559
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หมาย

จํานวน เงินคา เหตุ

(คน) ตอบแทน 56 57 58 59

21 ผช.จพง.ธุรการ  -  - +2  -  -  - 216,000 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520 

กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

22 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 119,400 +2 +3  -  - 420,600 572,400 66,960 71,280 576,720 1,112,400 1,179,360 1,250,640 

23 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร  -  - +1  -  -  - 180,000 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

24 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  -  -  - +1  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 

25 ผช.จนท.ธุรการ  -  - +1  -  -  - 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 108,000 

26 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - +1  -  -  - 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 108,000 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

27 พนักงานขับรถยนต  -  - +1  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

กองชาง

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

28 ผูชวยสถาปนิก 1 100,080  -  -  -  - 180,000 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

29 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 93,480 +1 +1 +1  - 122,520 108,000 108,000 - 216,000 324,000 432,000 432,000 

30 ผช.นายชางโยธา 2 194,880  -  -  -  - 21,120 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520 

31 ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป  -  - +2 +2  -  - 360,000 381,600 44,640 47,520 384,480 741,600 786,240 833,760 

32 ผช.นายชางเครื่องกล  -  - +1 +1  -  - 216,000 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520 

33 ผช.นายชางไฟฟา  -  - +1  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

34 ผช.จพง.ธุรการ  -  - +1  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

35 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  -  - +1  -  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

36 ผช.ชางเครื่องกล  -  - +1  -  -  - 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 108,000 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

37 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 78,360 +1 +1  -  - 137,640 108,000 - - 216,000 324,000 324,000 324,000 

38 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 7 698,400 +3 +3 +3  +3 381,600 388,800 413,040 437,520 1,142,280 1,511,640 1,903,800 2,319,360 

39 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 6 716,400 +1 +1  -  - 543,600 255,600 91,440 97,200 1,272,240 1,515,600 1,607,040 1,704,240 

40 พนักงานขับรถยนต 6 494,640  -  -  -  - 153,360 38,880 41,760 43,920 648,000 686,880 728,640 772,560 

พนักงานจางทั่วไป

41 คนงานซอมลาดยาง 2 128,160  -  -  -  - 87,840 - - - 216,000 216,000 216,000 216,000 

คาใชจายรวม

เพิ่ม/ลด
2556 2557 2558 2556 2557 2558 2559

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

2559
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หมาย

จํานวน เงินคา
เหตุ

(คน) ตอบแทน 56 57 58 59

กองการศึกษาฯ

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

42 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 109,680 +2 +1  -  - 430,320 212,400 45,360 48,240 552,240 752,400 797,760 846,000 

43 ผช.นักโภชนาการ 1 109,680  -  -  -  - 70,320 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

44 ผช.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 109,680  -  -  -  - 70,320 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

45 ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป 1 109,680  - +5  -  - 70,320 910,800 65,520 69,840 241,200 1,090,800 1,156,320 1,226,160 

46 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 1 104,880  -  -  -  - 75,120 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

47 ผช.จนท.ธุรการ 2 161,280  - +1  -  - 54,720 120,960 20,400 21,600 223,320 336,960 357,360 378,960 

48 ผช.จนท.พัสดุ 2 161,280  -  -  -  - 54,720 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 257,520 

49 ผูชวยคร(ูเอกภาษาไทย) 8 800,640  -  -  -  - 639,360 86,400 92,160 97,920 1,440,000 1,526,400 1,618,560 1,716,480 

50 ผูชวยคร(ูเอกคณิตศาสตร) 4 400,320  -  -  -  - 319,680 43,200 46,080 48,960 720,000 763,200 809,280 858,240 

51 ผูชวยคร(ูเอกวิทยาศาสตรทั่วไป) 7 700,560  -  -  -  - 559,440 75,600 80,640 85,680 1,260,000 1,335,600 1,416,240 1,501,920 

52 ผูชวยคร(ูเอกฟสิกส) 3 300,240  -  -  -  - 239,760 32,400 34,560 36,720 540,000 572,400 606,960 643,680 

53 ผูชวยคร(ูเอกเคมี) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

54 ผูชวยคร(ูเอกชีววิทยา) 4 400,320  -  -  -  - 319,680 43,200 46,080 48,960 720,000 763,200 809,280 858,240 

55 ผูชวยคร(ูเอกสถิติประยุกต) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

56 ผูชวยคร(ูเอกสังคมศึกษา) 5 500,400  -  -  -  - 399,600 54,000 57,600 61,200 900,000 954,000 1,011,600 1,072,800 

57 ผูชวยคร(ูเอกพลศึกษา) 5 500,400  -  -  -  - 399,600 54,000 57,600 61,200 900,000 954,000 1,011,600 1,072,800 

58 ผูชวยคร(ูเอกสุขศึกษา) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

59 ผูชวยคร(ูเอกศิลปศึกษา) 2 200,160  -  -  -  - 159,840 21,600 23,040 24,480 360,000 381,600 404,640 429,120 

60 ผูชวยคร(ูเอกนาฎศิลป) 4 400,320  -  -  -  - 319,680 43,200 46,080 48,960 720,000 763,200 809,280 858,240 

61 ผูชวยคร(ูเอกคอมพิวเตอร) 6 600,480  -  -  -  - 479,520 64,800 69,120 73,440 1,080,000 1,144,800 1,213,920 1,287,360 

62 ผูชวยคร(ูเอกอุตสาหกรรม) 3 300,240  -  -  -  - 239,760 32,400 34,560 36,720 540,000 572,400 606,960 643,680 

63 ผูชวยคร(ูเอกเทคโนโยลีและอุตสาหกรรม 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

64 ผูชวยคร(ูเอกพืชศาสตร) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

65 ผูชวยคร(ูเอกสัตวศาสตร) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

66 ผูชวยคร(ูเอกคหกรรม) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

67 ผูชวยคร(ูเอกภาษาอังกฤษ) 6 600,480  -  -  -  - 479,520 64,800 69,120 73,440 1,080,000 1,144,800 1,213,920 1,287,360 

68 ผูชวยคร(ูเอกปฐมวัย) 2 200,160  -  -  -  - 159,840 21,600 23,040 24,480 360,000 381,600 404,640 429,120 

69 ผูชวยคร(ูเอกบรรณารักษ) 1 100,080  -  -  -  - 79,920 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีทักษะ

70 พนักงานขับรถยนต 9 740,160  -  -  -  - 310,200 58,320 62,640 65,880 1,050,360 1,108,680 1,171,320 1,237,200 

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

เพิ่ม/ลด
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559
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หมาย

จํานวน เงินคา
เหตุ

(คน) ตอบแทน 56 57 58 59

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 

71 ผูเชี่ยวชาญดานบริหารงานศึกษา 1 292,800  -  -  -  - 17,640 18,360 19,800 21,000 310,440 328,800 348,600 369,600 

พนักงานจางทั่วไป

72 คนงานทั่วไป  -  - +1  -  -  - 108,000  -  -  - 108,000 108,000 108,000 108,000 

73 ยาม 5 320,400  -  -  -  - 219,600  -  -  - 540,000 540,000 540,000 540,000 

74 ภารโรง 14 897,120  -  -  -  - 614,880  -  -  - 1,512,000 540,000 540,000 540,000 

กองกิจการขนสง

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

75 ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสงผูโดยสาร 3 307,560  -  -  -  - 33,240 20,640 21,840 23,160 340,800 361,440 383,280 406,440 

76 จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร 14 1,231,440  -  -  -  - 280,560 90,720 97,440 102,480 1,512,000 1,602,720 1,700,160 1,802,640 

77 ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร 4 338,400 +8  -  -  - 957,600 25,920 27,840 29,280 1,296,000 1,321,920 1,349,760 1,379,040 

78 ผช.จนท.ธุรการ  -  -  - +1  -  - 108,000 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 

79 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - +1 +1  -  - 108,000 108,000 - - 108,000 216,000 216,000 216,000 

80 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ  -  - +1 +3  -  - 180,000 550,800 43,920 46,800 216,720 730,800 774,720 821,520 

81 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  -  - +2  -  -  - 360,000 21,600 23,040 24,480 360,000 381,600 404,640 429,120 

82 ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  -  - +7 +3  -  - 1,260,000 615,600 113,040 120,240 1,296,720 1,875,600 1,988,640 2,108,880 

พนักงานจางทั่วไป

83 คนงานทั่วไป  -  - +8  -  -  - 864,000  -  -  - 864,000 864,000 864,000 864,000 

กองพัสดุและทรัพยสิน

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

84 ผช.เจาหนาที่พัสดุ 2 186,960  -  -  -  - 36,480 12,960 13,920 14,640 223,440 236,400 250,320 264,960 

85 ผช.จนท.บันทึกขอมูล 1 84,600  -  -  -  - 23,400 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760 

86 ผช.นักวิชาการพัสดุ  -  - +1 +1  -  - 180,000 190,800 22,320 23,760 192,240 370,800 393,120 416,880 

87 ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  -  - +1  -  -  - 180,000 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

88 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  - +2  -  - 360,000 21,600 23,040 24,480 360,000 381,600 404,640 

กองการเจาหนาที่

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

89 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล 1 309,240  -  -  -  - 18,600 19,680 20,880 22,200 327,840 347,520 368,400 390,600 

คาใชจายรวม

เพิ่ม/ลด
2556 2557 2558 2556 2557 2558 2559

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

2559
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หมาย

จํานวน เงินคา
เหตุ

(คน) ตอบแทน 56 57 58 59

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

90 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 4 448,560  -  -  -  - 271,440 43,200 46,080 48,960 720,000 763,200 809,280 858,240 

91 ผช.บุคลากร 1 114,480  -  -  -  - 65,520 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

92 ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  -  - +1 +1  -  - 180,000 190,800 22,320 23,760 192,240 370,800 393,120 416,880 

93 ผช.จพง.ธุรการ  -  - - +2  -  -  - 216,000 12,960 13,920 14,640 216,000 228,960 242,880 

หนวยตรวจสอบภายใน

พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมีคุณวุฒิ

94 ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร  -  - +1  -  -  - 180,000 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 

95 ผช.จพง.ธุรการ  -  - - +1  -  -  - 93,480 14,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 

(4) รวม 192  +70  +41  +6  +5 19,445,424 8,706,388 2,944,832 3,302,076 38,625,504 45,654,028 48,653,912 51,450,276 

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 3,889,085 1,741,278 588,966 660,415 7,725,101 9,130,806 9,730,782 10,290,055 

(6) เงินเดือน/สิทธิประโยชนของขาราชการ 6% 140,887,364    145,269,499    153,985,669    163,224,809    

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 187,237,969 200,054,333 212,370,363 224,965,140 

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 16.50 16.03 15.47 14.90 

รายจายตามขอบัญญัติปงบประมาณ 2556

รายจายตามขอบัญญัติปงบประมาณ 2557

รายจายตามขอบัญญัติปงบประมาณ 2558

รายจายตามขอบัญญัติปงบประมาณ 2559

หมายเหตุ      ตําแหนง ครูอาสาพัฒนากีฬา      จํานวน  2  อัตรา    เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมฯ

1,134,595,450    

1,248,054,995    

1,372,860,494    

1,510,146,543    

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังพนักงานจาง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม

เพิ่ม/ลด
2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559
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                                                                                         โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

๑๑.     แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

ปลัด อบจ.ข.ก. 
 (นักบริหารงาน อบจ. 9) 
 

สํานักงานปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

กองกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

รองปลัด อบจ.ข.ก. 
  (นักบริหารงาน อบจ. ๘) 
 

รองปลัด อบจ.ข.ก. 
 (นักบริหารงาน อบจ. ๘) 
 

รองปลัด อบจ.ข.ก. 
  (นักบริหารงาน อบจ. ๘) 
 

กองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานนโยบายฯ ๘) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๘) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ๘) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ๘) 

กองกิจการขนสง 
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

กองพัสดุและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานคลัง ๘) 

กองการเจาหนาที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักบริหารงานทั่วไป ๘) 

- ฝายบริหารงานทั่วไป 
- ฝายทองเที่ยวและกีฬา 
- ฝายพัฒนาสังคม 
- ฝายนิติการและการพาณิชย 

- ฝายกิจการสภาฯ 
- ฝายการประชุม 
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวม 
  

- ฝายนโยบายและแผน 
- ฝายงบประมาณและพัฒนารายได 
- ฝายสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ   
  ส่ิงแวดลอม 
- ฝายติดตามประเมินผลแผนงาน/ 
  โครงการ 

- ฝายการเงิน 
- ฝายบัญช ี
- ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

- ฝายสํารวจและออกแบบ 
- ฝายกอสรางและซอมบํารุง 
- ฝายสงเสริมการมีสวนรวม 
- ฝายเคร่ืองจักรกล 
- ฝายสาธารณภัยและส่ิงแวดลอม 
- ฝายวิชาการและผังเมือง 

- ฝายบริหารการศึกษา 
- ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
  

- ฝายบริหารงานขนสง 
- ฝายปฏิบัติงานขนสง 
  
  

- ฝายพัสดุ 
- ฝายทรัพยสิน 
  

- ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม 
- ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - ๑9 4 ๒๐ 

- ผช. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป(4)  
- ผช.เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (1) 
-  ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 
-  พนักงานขับรถยนต(4) 
-  ผช.นายชางไฟฟา (1) 
-  คนงานท่ัวไป (3) 
-  ยาม (4) 

     
 

-  ผช. นักพัฒนากีฬา (1) 
- ครูอาสาพัฒนากีฬา (2) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (2) 
- ผช.นักวิชาการพัฒนาการทองเท่ียว (1) 
- คนงานท่ัวไป(13) 
   

-  ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ  (2) 
- ผช.วิศวกรไฟฟาสื่อสาร  (1) 
- ผช.เจาหนาท่ีสังคมสงเคราะห  (1) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (2) 

ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายการทองเท่ียวและการกีฬา ฝายนิติการและการพาณิชย ฝายพัฒนาสังคม 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 5  ๒ - 

 

 

 

กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

 

ฝายกิจการสภาฯ 
 

ฝายการประชุม 
 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวม 

- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๒)    
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ) (๑)   
  
  
 

- ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (๑)   
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ) (๑)   
  
 

- ผช.เจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)  
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(๑)    
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ฝายนโยบายและแผน 
 

 ฝายงบประมาณและพัฒนา
รายได 

 ฝายสาธารณูปโภค
สาธารณูปการและส่ิงแวดลอม 

 ฝายติดตามประเมินผลแผนงาน/
โครงการ   

 
-  ผช.เจาหนาท่ีวิเคราะห ฯ (ตามภารกิจ) (1)         -  ผช.เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ (ตามภารกิจ) (๑)     - ผช.เจาหนาท่ีวิเคราะหฯ (ตามภารกิจ) (1)     - ผ ช.เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
-  ผูเช่ียวชาญพิเศษดานการวางแผน           -  ผช.เจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)                                                                              (ตามภารกิจ) (๑)               
   (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) (๑)         
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)  

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน ๑ ๖ - - 

 

 

 

 

 

กองแผนและงบประมาณ 
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            - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1)   
 
           - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ตาม 
 

                                                            

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน - 10 ๑ - 

 

 

 

  

กองคลัง 
  

 

ฝายการเงิน 
 

ฝายบัญชี 

 

ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (2)   
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) 
 
 

- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (2)     
- ผช.เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๑)  
 

- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (2)     
- ผช.เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.เจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - 17 36 2 

 

 

ฝายสํารวจและออกแบบ ฝายกอสรางและซอมบํารุง ฝายเครื่องจักรกล ฝายสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 
 

ฝายวิชาการและผังเมือง 

 

กองชาง 

- ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (๑)     
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)  
  (1) 
 

- ผช.นายชางโยธา (ตามภารกิจ) (๑)     
- พนง.ขับเครื่องจักรกลหนัก (ตามภารกิจ) (๒) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลกลาง(ตามภารกิจ) (๙) 
- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๖) 
- ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานซอมลาดยาง (ท่ัวไป) (๒) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)  
  (1) 
 

- ผช.สถาปนิค (ตามภารกิจ) (1) 
- ผช.นายชางเครื่องกล (ตามภารกิจ) (๒)     
- ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผช.ชางเครื่องกล (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)  
  (1) 
  
 

- พนง.ขับเครื่องจักรกลหนัก (ตามภารกิจ) (๖) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลกลาง(ตามภารกิจ) (๑๐) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลเบา (ตามภารกิจ) (3) 
- ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (๑) 
 

- ผช.นายชางโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผช.นายชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (๑)  
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)  
  (1) 
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน ๑  85 

 
๙   ๒๐ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ฝายบริหารการศึกษา 
 

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา (ผูเชี่ยวชาญพิเศษ) (๑)     
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (2) 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     - ผูชวยครู (ตามภารกิจ) (๖๗) 
     - ผช.นักโภชนาการ (ตามภารกิจ) (๑) 
     - ผช.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตามภารกิจ) (๑)  
     - ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ) (3)  
     - ผช.เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (ตามภารกิจ) (๑)  
     - ผช.เจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (๒) 
     - ผช.เจาหนาท่ีพัสดุ (ตามภารกิจ) (๒) 
     - พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๘) 
     - ภารโรง (ท่ัวไป) (๑๔) 
     - ยาม (ท่ัวไป) (๕) 
  
  
 

- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 
 - ผช.นักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ) (2) 
 - ผช.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ) (3) 
 - ผช.เจาหนาท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (1 
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - 49 -  ๘ 

กองกิจการขนส่ง 

กองกิจการขนส่ง กองกิจการขนส่ง 

สถานีขนส่งฯ อ.บ้านไผ่ สถานีขนส่งฯ อ.ชุมแพ สถานีขนส่งฯ อ.ภเูวียง สถานีขนส่งฯ แห่งที่ 3 

- เจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (4) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (3) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(3) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร(ตามภารกิจ)(2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
- เจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (4) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง(ตามภารกิจ) (3) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(3) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 

- เจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (3) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (3) 
- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(2) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีสถานีขนสงผูโดยสาร(ตามภารกิจ)(2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 

-เจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ) (3) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีประจําสถานีขนสง (ตามภารกิจ)(3) 

-ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (1) 

- ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ตามภารกิจ) (1) 
-ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(2) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2) 
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ฝายพัสดุ 

  

  
ฝายทรัพยสิน 

  

 

        -  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (ตามภารกิจ) (2)            
        -  ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (ตามภารกิจ) (2) 
       -   ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(ตามภารกิจ)(1) 

 

 

 

 

ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - 8 -  - 

  

กองพัสดุและทรัพยสิน 
  

- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(1) 
- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี(ตามภารกิจ)(1)  
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน ๑ 9 -  - 

  

กองการเจาหนาท่ี 
  

 

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม 

 

ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
- ผูชวยบุคลากร (ตามภารกิจ) (1)  
- ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
 

- ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล(1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ(ตามภารกิจ)(1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
  (ตามภารกิจ) (4) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตามภารกิจ)(1) 
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ประเภท พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - ๒ -  - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  ผูชวยเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร (ตามภารกิจ)(1) 
-  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่

สํานักปลัด อบจ.
ฝายบริหารงานทั่วไป

พนักจางตามภารกิจ

1 วาง พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 7,790     24

2 นายภูวะนัย  กรีเทพ พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     21

3 นายโกวิท  หนันทุม พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     23

4 นายไพรรบ  ผิวออนดี ปวส.(ไฟฟากําลัง) ผช.นายชางไฟฟา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     51

พนักจางทั่วไป

5 นายปน  สิทธิ ประถมศึกษาตอนตน คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     1

6 นางนิตยา  สิทธิ ประถมศึกษาตอนปลาย คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     2

7 วาง ยาม จางทั่วไป 5,340     10

8 นายดัชริน   งาดเกาะ ยาม จางทั่วไป 5,340     11

9 วาง - ยาม จางทั่วไป 5,340     12

10 นายคมกฤษ  ศิริบุญตานนท ม. 6 คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     16

ฝายพัฒนาสังคม

พนักจางตามภารกิจ

11 นางสาวกิตติมา   สนามทอง บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   1

12 นางสาวจิรนันต  เย็นสบาย บธ.บ.( การบัญชี ) ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   2

13 นางวราภรณ   อุทธา วศ.บ.(อิเล็กทรอนิกส ) ผช.วิศวกรไฟฟาสื่อสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   10

14 นางสาววิภารัตน  ชมชัยภูมิ บธ.บ. (การจัดการ) ผช.จนท.สังคมสงเคราะห ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,950     48

ฝายการทองเที่ยวและการกีฬา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ป 2556-2559

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

พนักจางตามภารกิจ

15 นายวัลลภ   หาลาภ ค.บ.(พลศึกษา) ผช.นักพัฒนาการกีฬา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   5

16 นายกิติพงศ   อินทรพาณิช ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน ) ผช.นักพัฒนาการทองเที่ยว ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   6

17 นางสาวศศิวิมล   แสงโฮง ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,950     47

18 นายมณฑล  เปยมสิทธิ์ ปริญญาตรี ครูอาสาพัฒนากีฬา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     1

19 นางสาวอนุรักษ  ซุยกระเดื่อง ปริญญาตรี ครูอาศาพัฒนากีฬา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     2

พนักจางทั่วไป

20 นายกําหนด  นิ่มสวน คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     13

21 นายศุภกร    ฆารดา มัธยมศึกษตอนปลาย คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     14

22 นายดนัย   นิสายัง ปวช. คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     15

23 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     164 กําหนดเพิ่มใหมป56

24 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     165 กําหนดเพิ่มใหมป56

25 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     166 กําหนดเพิ่มใหมป56

26 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     167 กําหนดเพิ่มใหมป56

27 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 7,460     168 กําหนดเพิ่มใหมป56

28 วาง ผช.เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     169 กําหนดเพิ่มใหมป56

29 วาง พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ(ผูมีทักษะ) 6,050     170 กําหนดเพิ่มใหมป56

30 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     219 กําหนดเพิ่มใหมป57

31 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     220 กําหนดเพิ่มใหมป57

32 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     221 กําหนดเพิ่มใหมป57

33 วาง ยาม จางทั่วไป 5,340     50 เพิ่มใหม ป 57

34 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     36 เพิ่มใหม ป 56

35 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     37 เพิ่มใหมป 56
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

36 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     38 เพิ่มใหมป 56

37 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     39 เพิ่มใหมป 57

38 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     40 เพิ่มใหมป 57

39 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     51 เพิ่มใหมป 57

40 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     52 เพิ่มใหมป 58

41 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     53 เพิ่มใหมป 58

42 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     54 เพิ่มใหมป 59

43 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     55 เพิ่มใหมป 59

กองกิจการสภาอบจ.ขอนแกน
ฝายกิจการสภาอบจ.

พนักจางตามภารกิจ

44 นายเสนีย   สิงหาจันทร ประถมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,790     22

45 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     171 กําหนดเพิ่มป 56
ฝายการประชุมอบจ.ขอนแกน

พนักจางตามภารกิจ

46 นางสาวกมลสร  แสนภูเขียว ปวส.(การบัญชี) ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,790     14

47 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     222 กําหนดเพิ่มป 57

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมฯ

พนักจางตามภารกิจ

48 นางสาวนิตยา   ทุมเทียง ค.บ.(คอมพิวเตอรศึกษา) ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 7,790     11

49 วาง ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) 8,340     223 กําหนดเพิ่มป 57

50 วาง พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     172 เพิ่มใหมป 56
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

กองแผนและงบประมาณ
ฝายนโยบายและแผน

พนักจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

51 นายธวัช   เสถียรนาม น.บ.พ.ม. ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการวางแผน เชี่ยวชาญพิเศษ 28,560   1

ฝายสาธารณูปโภคฯ

พนักจางตามภารกิจ

52 นางสาวธัญธนาภา    จอมคํา บธ.บ.( การบัญชี ) ผช.จนท.วิเคราะหฯ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   7

53 นายกฤษณะ   สุระดนัย พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ ) ผช.จนท.วิเคราะหฯ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   8

54 วาง ผช.จนท.วิเคราะหฯ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     9

ฝายตรวจติดตามและประเมินผล

พนักจางตามภารกิจ

55 วาง บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     49

56 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     173 เพิ่มใหม 56

57 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     174 เพิ่มใหม 56

กองคลัง
ฝายบัญชี

พนักจางตามภารกิจ

58 นางสาวสุปราณี   สมจิต บธ.บ.(การบัญชี) ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,950     50

59 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     175 เพิ่มใหม ป 56

60 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     176 เพิ่มใหม ป 56
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

61 วาง ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     177 เพิ่มใหม ป 56

62 วาง ผช.จนท.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     178 เพิ่มใหม ป56

63 วาง ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     179 เพิ่มใหม ป 56

64 วาง พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     180 เพิ่มใหม ป56

65 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     224 เพิ่มใหมป57

66 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     225 เพิ่มใหมป57

67 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     226 เพิ่มใหมป57

68 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     227 เพิ่มใหม ป 57

กองชาง
ฝายวิชาการและผังเมือง

พนักจางตามภารกิจ

69 นายเขมินทร   โวสงค ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,790     15

70 วาง ผช.สถาปนิค ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     26

71 นายสิทธิพงษ  แสนเมือง ปวช.( อุตสาหกรรม ) ผช.นายชางโยธา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,120     63

72 นายภาณุวัฒน  สุวรรณแสง ผช.นายชางโยธา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,120     64

73 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     181 เพิ่มใหม ป56

74 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     182 เพิ่มใหม ป56

75 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     228 เพิ่มใหม ป 57

76 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     229 เพิ่มใหม ป 57
พนักจางทั่วไป

77 นายนัฐวุฒิ   งามเนตร มัธยมศึกษตอนปลาย คนงานซอมลาดยาง จางทั่วไป 5,340     8

78 นายสุวิทย   อวนพิชิต ประถมศึกษาตอนปลาย คนงานซอมลาดยาง จางทั่วไป 5,340     9

ฝายเครื่องจักรกล
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
ที่ ชื่อ - สกุล

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

พนักจางตามภารกิจ

79 นายทองพูล   คําแกว มัธยมศึกษตอนปลาย พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,800     19

80 นายสุรสิทธิ์   พลอยงาม ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,800     18

81 นายชัยโย   ศรีพันนาม มัธยมศึกษตอนปลาย พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 10,760   16

82 นายบุญทัน  พลคะชา พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 9,950     44

83 นายเริงศักดิ์   พราวไธสง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 9,950     45

84 นายศรีสงคราม  ประสมศรี มัธยมศึกษตอนตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 10,760   17

85 นายพงษศักดิ์  ชัยเวียง ประถมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 7,790     25

86 นายเลิศณรงค   ยมมูล ปวช.(กอสราง) พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 7,790     20

87 นายสําลี   สุขเกษม ประถมศึกษาตอนตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 9,140     65

88 นายธนา   บุญมาหลา มัธยมศึกษตอนตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 9,140     66

89 นายสุรพล  ชาติชาญ มัธยมศึกษตอนปลาย พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,120     67

90 นายชัยวัฒน   เพียศักดิ์ มัธยมศึกษตอนปลาย พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,120    68

91 นายอภิสิทธิ์   อดทน มัธยมศึกษตอนปลาย พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,120    69

92 นายสิงหา   กันหา พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,121    70

93 นายสุพัฒน   สีเชียงสา พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,122    71

94 นายยุทธภูมิ    อุยสุข มัธยมศึกษตอนตน พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,530    72

95 วาง ปวส.(ไฟฟากําลัง) พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 7,460    73

96 นายมนูณ  โครตทุม มัธยมศึกษตอนปลาย พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,530    74

97 นายวุฒิพงษ  ทะสุนทร ปวช.( กอสราง ) พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,530    75

98 นายทิฆัมพร   ลุนจันทา ปวช. (ชางยนต ) พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,530    76

99 วาง ผช.นายชางเครื่องกล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     183 เพิ่มใหมป 56

100 วาง ผช.นายชางเครื่องกล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     184 เพิ่มใหม 56
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ชื่อตําแหนง ประเภทพนักงานจาง อัตราคาจาง ตําแหนงเลขที่
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
หมายเหตุ

101 วาง ผช.นายชางไฟฟา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     185 เพิ่มใหมป 56

102 วาง ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     186 เพิ่มใหม 56

103 วาง ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     230 เพิ่มใหม 57

104 วาง ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     259 เพิ่มใหม 58

105 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     187 เพิ่มใหม56

106 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     188 เพิ่มใหม56

107 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     231 เพิ่มใหม57

108 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     189 เพิ่มใหม56

109 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     190 เพิ่มใหม56

110 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     191 เพิ่มใหม56

111 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 8,340     232 เพิ่มใหม57

112 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     233 เพิ่มใหม57

113 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     234 เพิ่มใหม57

114 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     260 เพิ่มใหม58

115 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     261 เพิ่มใหม58

116 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     262 เพิ่มใหม58

117 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     263 เพิ่มใหม59

118 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     264 เพิ่มใหม59

119 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,800     265 เพิ่มใหม59

120 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     192 เพิ่มใหม56

121 วาง พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     235 เพิ่มใหม57

122 วาง ผช.ชางเครื่องกล ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     193 เพิ่มใหม56

123 วาง ผช.จพง.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     194 เพิ่มใหม56
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กองการศึกษาฯ
ฝายบริหารการศึกษาฯ

พนักจางตามภารกิจ

124 นายเยี่ยมสุริยา  พาลุสุข ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการบริหารการศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 24,400   3

125 นางศรีวิบูลย   แกนชา ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ผช.นักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,140     77

126 นายศุภชัย   จันทรมะณี ปวช. (ชางยนต ) พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,530     78

127 นางสาวปาณิศา  จงเทพ คศ.บ.(โภชนาการชุมชน) ผช.นักโภชนาการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,140     81

128 นางสาวมนัสนันท   บุตรวงศ ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) ผช.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,140     82

129 นางสาวกําไร   ซึ่งเสน ค.บ. (วิชาภาษาไทย) ผช.จนท.บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,140     83

130 นางสาวมณฑิรา  ลามสมบัติ ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,740     84

131 นางวิดา  ดีชาลี ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,270     85

132 นางสาวภาวิดี  ศรีบุญเรือง ผช.จนท.พัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,270     86

133 นางสาวตะวันฉาย  ศรีไชยโยรักษ ผช.จนท.พัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,270     87

134 นางสาวชนานิศ  ตุยสิมา ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,270     88

135 นายศศิพงษ  ซาเหลา พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,270     89

136 นางสาวสุวิมล กลาเกิด กศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     90

137 นายไสว  โสภี ค.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     91

138 นางสมใจ   โชคเมธีธนกุล กศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     92

139 นางจงจิตร   นกแกว ค.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     93

140 นางสาวเนตินา   ศรีรักษา ค.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     94

141 นายกรชนก   แสนหอม ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     95

142 นางสาวสุภณิดา  ทองอาง ค.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     96

143 นายวีรยุทธ  ปูเพ็ง ศษ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาไทย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     97
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144 นางสาวเอมออน  ประพงษ ค.บ. ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     98

145 นางสาววรรณภา  งามสวัสดิ์ ค.บ. ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     99

146 นางสาวเดือนฉาย   ผาหัส วท.บ. ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     100

147 นางสาวศิริลักษณ  คําหลา วท.บ. ผูชวยครู(เอกคณิตศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     101

148 นางสาวนภาฤดี  โพธิ์ศรี วท.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     102

149 นายเขตต   เขตวิจารย ค.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     103

150 นายนิวัฒน   พิมล ค.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     104

151 นางธิดารัตน   สิงหกุล วท.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     105

152 นางสาวแกวกานต   กรองเห็น วท.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     106

153 นางสาวนุชจรี   อัยจักร ค.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     107

154 นางสาวณัฐพัชร   โกพลรัตน วท.บ. ผูชวยครู(เอกวิทยาศาสตรทั่วไป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     108

155 นางสาวสาวิตรี   แพงงา วท.บ. ผูชวยครู(เอกฟสิกส) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     109

156 นางสาวโยษิตา   เจริญคุณ ค.บ. ผูชวยครู(เอกฟสิกส) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     110

157 นายจิตติชัย   ทินกอง ค.บ. ผูชวยครู(เอกฟสิกส) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     111

158 นางสาวเกศินี   นามไพร วท.บ. ผูชวยครู(เอกเคม)ี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     112

159 นางสาวกัญญาณี   รังเสนา ค.บ. ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     113

160 นางปาริฉัตร   เมษสุวรรณดิษฐ ค.บ. ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     114

161 นางสาวณัตินี   พานิล วท.บ. ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     115

162 นางสาวมลฤดี   ทองเฟอง วท.บ. ผูชวยครู(เอกชีววิทยา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     116

163 นางสาวพรประภา   หวานพรอม วท.บ. ผูชวยครู(เอกสถิติประยุกต) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     117

164 นายอัคร   มัญจาวงษ ศษ.ม. ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     118

165 นางสาวดวงนภา    สุภาจันทร ค.บ. ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     119
166 นางสุภาวดี  ดอนสมจิตร กศ.บ. ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340    120
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167 นางสาวบุญญารัตน   อินทรบัวบุญ วท.บ. ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     121

168 นางสาววิไล  ทาสวย ค.บ. ผูชวยครู(เอกสังคมศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     122

169 วาที่ รต.หญิง ศิริญญา   ภุมมะโสภณ ค.บ. ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     123

170 นายศราวุฒิ  หาดไชย ศษ.บ. ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     124

171 นายดาวิล  บุญลือ วท.บ ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     125

172 นายพิชิตชัย  เปาสาทร ศษ.บ. ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     126

173 นายยุทธศาสตร    สีหาบาง วท.บ ผูชวยครู(เอกพลศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     127

174 นางสาวศศิธร   กรงกลาง กศ.บ. ผูชวยครู(เอกสุขศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     128

175 นายสมภพ   แสนมณี ศป.บ. ผูชวยครู(เอกศิลปศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     129

176 นางระเพ็ญทอง   ทาวนิล ค.บ. ผูชวยครู(เอกศิลปศึกษา) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     130

177 นางสาวปริศนา   หายหัตถี ศป.บ. ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     131

178 นางสาวอุไรวรรณ   ทองโปรย ค.บ. ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     132

179 นางสาววาสิตา   บุงโสภา ศป.บ. ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     133

180 นางสาวสุพันธตรี   มีมา ศป.บ. ผูชวยครู(เอกนาฎศิลป) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     134

181 นางสาวพรทิพย   ลาพาพันธ บธ.บ. ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     135

182 นางชนาภา   ไชยวงศ วท.บ ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     136

183 นายอาทิตย   ออนจันทร บธ.บ. ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     137

184 นางสาวรินดา   มุงคุณคําชาว บธ.บ. ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     138

185 นางสาวประภาสิริ   บางปา บธ.บ. ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     139

186 นางสาวกันยวิกร   วงษประเสริฐ ค.บ. ผูชวยครู(เอกคอมพิวเตอร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     140

187 นายกฤษณะ   ใสยบาล ค.บ. ผูชวยครู(เอกอุตสาหกรรม) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     141

188 นายกฤษณะ   ปานะศรี ค.บ. ผูชวยครู(เอกอุตสาหกรรม) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     142

189 นายไชยพงศ   หวานเสร็จ วท.บ. ผูชวยครู(เอกอุตสาหกรรม) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     143
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190 นายภานุพงษ  พลีศักดิ์ วท.บ. ผูชวยคร(ูเอกเทคโนโยลีและอุตสาหกรรม ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     144

191 นายพิษณุ   โคตรศิลา วท.บ. ผูชวยครู(เอกพืชศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     145

192 นางสาวบรรจนา   วรรณพฤกษ วท.บ. ผูชวยครู(เอกสัตวศาสตร) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     146

193 นางสาวพรฤดี     ดงใหญ คศ.บ. ผูชวยครู(เอกคหกรรม) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     147

194 นางสาวสุกัญญา  ปดตาระเต ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     148

195 นางสาวปทมา  สุวรรณเทศ ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     149

196 นายมัฆวาน  ศรีบุญลือ ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     150

197 นางสาววิมล  สุทธิประภา ค.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     151

198 นางสาววีรญา   สิงหสุวรรณ ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     152

199 นางพิมพรตา   ประถมรักษ ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกภาษาอังกฤษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     153

200 นางสาวสมสิน   สีทาสังข ค.บ. ผูชวยครู(เอกปฐมวัย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     154

201 นางสาวเสาวลักษณ  ถนอมชีพ ค.บ. ผูชวยครู(เอกปฐมวัย) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     155

202 นางสาวกัลญา  สมประสงค ศศ.บ. ผูชวยครู(เอกบรรณารักษ) ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     156

203 นายสมัย  โนนทะคําจันทร ป.4 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     157

204 นายจักรภพ   เอี่ยวศิริอารีรัตน ม.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     158

205 นายสําลี   นกไธสง ป.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     159

206 นายสุนทร  ทิพยเนตร ม.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     160

207 นายราเชนทร  วงโพย ม.3 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     161

208 นายเศกสรร  บุษราคัม ม.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     162

209 นายสมอน  ผุยคําพิ ป.6 พนักงานขับรถยนต ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 6,050     163

210 นายคม สายหยุด ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     17

211 นายพิทักษ  ประสิทธิ์นอก ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     18

212 นายไพรทูล    ชมพุฒ ม.ปลาย ภารโรง จางทั่วไป 5,340     19
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213 นายจตุพร   มาปอง ม.ปลาย ภารโรง จางทั่วไป 5,340     20

214 นางสุพรรณี   จุลนาค ปวส. ภารโรง จางทั่วไป 5,340     21

215 นายสมจิตร   หอมคุณ ม.ตน ภารโรง จางทั่วไป 5,340     22

216 นายจตุพล   ปองบานเรือ ปวช.ไฟฟา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     23

217 นายจุราพร    ศรีโยธา ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     24

218 นางสาวสมร    บุดดาดวง ม.ปลาย ภารโรง จางทั่วไป 5,340     25

219 นางวาสนา   บึ้งเวียง ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     26

220 นายสมศักดิ์  ยศสูงเนิน ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     27

221 นางดาวนอย  ทิพยเนตร ประถมศึกษา ภารโรง จางทั่วไป 5,340     28

222 นายศราวุธ  วรางกูล ม.ปลาย ภารโรง จางทั่วไป 5,340     29

223 นายบวร   กองเพชร ม.ปลาย ภารโรง จางทั่วไป 5,340     30

224 นายคําใส   บัวมาตย ม.ปลาย ยาม จางทั่วไป 5,340     31

225 นายสุนทร   จําปาบุญ ม.ปลาย ยาม จางทั่วไป 5,340     32

226 นายสํารวย  มาตสีมา ม.ตน ยาม จางทั่วไป 5,340     33

227 นายพรเทพ   ทองดี ม.ปลาย ยาม จางทั่วไป 5,340     34

228 นายประยุทธ   จิตรเสงี่ยม ม.ปลาย ยาม จางทั่วไป 5,340     35

229 วาง ผช.นักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     195 เพิ่มใหม56

230 วาง ผช.นักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     196 เพิ่มใหม56

231 วาง ผช.นักวิชาการศึกษา ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     236 เพิ่มใหมป 57

232 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     237 เพิ่มใหมป 57

233 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     238 เพิ่มใหมป 57

234 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     239 เพิ่มใหมป 57

235 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     240 เพิ่มใหมป 57
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236 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     241 เพิ่มใหมป 57

237 วาง ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     242 เพิ่มใหมป 57

238 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     41 เพิ่มใหม56

กองกิจการขนสง

ฝายปฏิบัติงานขนสง
239 น.ส.สุภาภรณ   สินโพธิ์ ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,150     27

240 นางเดือนเพ็ชร   ชารีขันธ ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,150     28

241 นายศรายุทธ   พรมหลวงศรี ผช.จนท.ธุรการสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     29

242 นายสุชาติ   บุฒมราช จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     30

243 นายสุธง   แปลกจังหรีด จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     31

244 นายวรพล  ภูหาญ จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     32

245 นายสมศักดิ์  ยศสูงเนิน จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     33

246 นายสุรพล  กองสําลี จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     34

247 นายเอกพล  เพียกเพีย จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     35

248 วาง จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     36

249 นางเพ็ญศรี  ยอดสวาด จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     37

250 นายไพวรรณ  โมงดอ จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     38

251 นายเสาร  สังขทอง จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     39

252 นายคําพอง   พิมพแกว จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     40

253 นายสมคิด  ชารีขันธ จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     41

254 นายคนอง  คําคูณ จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     42

255 นายคําตัน  สันโดษ จนท.ประจําสถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,330     43

256 นางเสาวภา  อุทัยคํา ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,050     53
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257 นายศิริ  สินโพธิ์ ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,050     54

258 นายพัลลภ  เพิ่มยินดี ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,050     55

259 นายเปรมศักดิ์  สุรินทะ ผช.จนท.สถานีขนสงผูโดยสาร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,050     56

260 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     197 เพิ่มใหมป 56

261 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     198 เพิ่มใหมป 56

262 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     199 เพิ่มใหมป 56

263 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     200 เพิ่มใหมป 56

264 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     201 เพิ่มใหมป 56

265 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     202 เพิ่มใหมป 56

266 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     203 เพิ่มใหมป 56

267 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     204 เพิ่มใหมป 56

268 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     205 เพิ่มใหมป 56

269 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     243 เพิ่มใหมป 57

270 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     244 เพิ่มใหมป 57

271 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     245 เพิ่มใหมป 57

272 วาง ผช.จนท.ธุรการ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     246 เพิ่มใหม57

273 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     206 เพิ่มใหม56

274 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     207 เพิ่มใหม56

275 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     208 เพิ่มใหม56

276 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     209 เพิ่มใหม56

277 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     210 เพิ่มใหม56

278 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     211 เพิ่มใหม56

279 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     212 เพิ่มใหม56
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280 วาง ผช.จนท.สถานีขนสง ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     213 เพิ่มใหม56

281 วาง ผช.จนท.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     214 เพิ่มใหม56

282 วาง ผช.จนท.การเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     247 เพิ่มใหม57

283 วาง ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     215 เพิ่มใหม56

284 วาง ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     248 เพิ่มใหม57

285 วาง ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     249 เพิ่มใหม57

286 วาง ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     250 เพิ่มใหม57

287 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     42 เพิ่มใหม 56

288 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     43 เพิ่มใหม 56

289 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     44 เพิ่มใหม

290 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     45 เพิ่มใหม

291 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     46 เพิ่มใหม

292 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     47 เพิ่มใหม

293 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     48 เพิ่มใหม

294 วาง คนงานทั่วไป จางทั่วไป 5,340     49 เพิ่มใหม

กองพัสดุและทรัพยสิน

ฝายพัสดุ
295 วาง ปวช. ผช.เจาหนาที่พัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 6,050     12

296 นางสาวอังคนุช  สมพมิตร ปวส.(การบัญชี ) ผช.เจาหนาที่พัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,790     13

297 นางสาวนริศรา  แกนอากาศ บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.จนท.บันทึกขอมูล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,050     52

298 วาง ผช.นักวิชาการพัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     216 เพิ่มใหมป 56
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299 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     217 เพิ่มใหมป 56

300 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     251 เพิ่มใหมป 57

301 วาง ผช.นักวิชาการพัสดุ ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     252 เพิ่มใหมป 57

302 วาง ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     253 เพิ่มใหมป 57

กองการเจาหนาที่
ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

พนักจางตามภารกิจ

303 นายทวีทรัพย  สิริชีวิน ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการบริหารงานบุคคล ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 27,160   2

304 วาง ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     3

305 นางสาวกนกวลี       แกวเนตร บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 10,760   4

306 นายสุภาวรรณ   กิจสงสาร วท.บ.( วิทยาการคอมฯ) ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,740     79

307 นายปยวัฒน  วงษสุวรรณ บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,140     80

308 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     218 เพิ่มใหม 56

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
พนักจางตามภารกิจ

309 นางสาวพรพรรณ   บุญฤาชา บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) ผช.บุคลากร ตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ 9,950     46

310 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     254 เพิ่มใหม57

311 วาง ผช.เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     255 เพิ่มใหม ป 57

312 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     256 เพิ่มใหม57

หนวยตรวจสอบภายใน

313 วาง ผช.เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ 8,340     257 เพิ่มใหมป57

314 วาง ผช.จพง.ธุรการ ตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒ)ิ 7,460     258 เพิ่มใหม57



กรอบ

ลําดับ อัตรา

ที่ กําลัง

เดิม ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 22 34 39 41 43 +12 +5 +2 +2

2 กองกิจการสภาฯ 3 5 7 7 7 +2 +2  -  -

3 กองแผนและงบประมาณ 5 7 7 7 7 +2  -  -  -

4 กองคลัง 1 7 11 11 11 +6 +4  -  -

5 กองชาง 26 40 48 52 55 +14 +8 +4 +3

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 105 108 115 115 115 +3 +7  -  -

7 กองกิจการขนสง 21 48 56 56 56 +27 +8  -  -

8 กองพัสดุและทรัพยสิน 3 5 8 8 8 +2 +3  -  -

9 กองการเจาหนาที่ 6 7 10 10 10 +1 +3  -  -

10 หนวยตรวจสอบภายใน   - 1 2 2 2 +1 +1  -  -

192 262 303 309 314 +70 +41 +6 +5

              

รวม

ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

สรุปกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

ใชในชวงระยะเวลา ๔ ป

ขางหนา
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๑3. แนวทางการพัฒนาพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

พนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะกําหนดแนวทาง
พัฒนาพนักงานจางโดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานจาง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ความชํานาญ 
ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม   อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาไวในแผนอัตรากําลัง 4 ป ของพนักงานจาง  โดยใหพนักงานจาง
ทุกคน ทุกตําแหนงไดมี โอกาส ท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน  อัตรากําลัง  ๓ ป ท้ังนี้
วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได   เชน  การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม   การศึกษา
หรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป 
 
 

๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานจางองคการ 

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือใหพนักงานจางยึดถือเปนหลักการและแนวปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
กํากับความประพฤติ  ดังนี้ 

๑. พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
สุจริตและเท่ียงธรรม 

๒. พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
อุตสาหะ เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ 

๓. พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตองปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ดวยความ 
สุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

๔. พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ 
เปนธรรม และใหการสงเคราะห  แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา  และดวย
ความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน ผูมาติดตอราชการ 
  5. พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พึงใหบริหารดวยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดผลประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
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