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คํานํา 

การดําเนินการตามนโนบายดานการมีสวนรวมของประชาชน โดยสงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจทางการเมือง การวงแผนเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
รวมท้ังการจัดทําการบริการสาธารณะ  และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี  13  สิงหาคม 2546 ขอ 2(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และ
ประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด โดยการสรางและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเองและประสานการใชจายงบประมาณในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และยังสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน ในการพัฒนาศักยภาพในระดับพ้ืนท่ี โดยเกิดจากกระบวนการมี
สวนรวมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนารวมกันระดมความคิดเห็น เปนมติรวมกัน
ในการรวมพลังขับเคลื่อนเพ่ือใหการพัฒนาจังหวัดขอนแกนสัมฤทธิ์ผลท่ีมุงหวังไว เชนดานการพัฒนาคน 
ตองการใหคนเปนคนดี มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม สังคมสันติสุข ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตองการใหจังหวัดขอนแกนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณและใชประโยชนได
อยางยั้งยืน ดานเศรษฐกิจ ตองการเพ่ิมผลผลิต ดานสินคาและการบริการ ฯลฯ เปนตน 

        องคการบริหารสวนจังหวัด เปนองคกรของรัฐรูปแบบหนึ่งมีหนาท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตและ 
ความเปนอยูของประชาชน  ดังนั้น  เพ่ือใหมีขอมูลความตองการของประชาชนในการพัฒนาและรับทราบ
สภาพปญหาของประชาชน  จึงไดสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนเพ่ือนําไปเปน
ขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง  และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนใน
ทองถ่ินอยางยั้งยืนตลอดไป 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ.  2542  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2546  ขอ 2 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  โดยการสรางและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสาน
การใชจายงบประมาณในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีมีความสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกิจและ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  กําหนดใหรัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการ
มีสวนรวมของประชาชน  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง  การวางแผนเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ   มีพ้ืนท่ีตอง 
ดูแลท้ังจังหวัด  รวมท้ังใหการสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีเพ่ิมข้ึน  ท้ังใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดการระเบียบชุมชน/สังคมและดานการวางแผนฯ ตางๆ เพ่ือ
นําไปสูการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได
จัดทําโครงการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
   
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

1. เพ่ือทราบปญหาความตองการของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดระบบบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง  

 3.  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน  

3. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
           1.  ทําใหทราบความตองการของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน วาตองการจะพัฒนาสิ่งใด  
        2. นําผลจากการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ เปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ให
สวนราชการ  ภาคเอกชน  บุคคลท่ัวไปไดทราบ 

4. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
        1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  จํานวน  26  อําเภอ  
         2. ในเชิงระยะเวลา  คือ ทําการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน     
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ  2558   ตั้งแตเดือนพฤษภาคม - กันยายน  2558   
 
5. วิธกีารติดตามและประเมินผล 

1.  ใชระเบียบการติดตาม ดวยวิธีเชิงปริมาณ โดยใชเกณฑการวัดระดับความตองการและปญหาของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนในการประเมิน 
        2.  ระเบียบสถิติท่ีใชในการประเมิน ใชเกณฑความถ่ีของคะแนน และจํานวนรอยละในการเปรียบเทียบ 
โดยใชโปรแกรมประเมินผลและวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร 

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
   1.  ประชากร  หมายถึง  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  รวม 26  อําเภอ 
  2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล    
กรุงเทพมหานครและการปกครองพิเศษเมืองพัทยา  ในการศึกษานี้ หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
     3.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ตามทัศนคติ   ความคิดเห็น  ความรูสึกนึกคิดของ
ประชากรท่ีไดจากแบบสอบถามท่ีทําการประเมินผลนี้  

4. การพัฒนา หมายถึง  มีความเจริญ มีการเติบโต ความกาวหนา ความรุงเรือง มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ี
ดีข้ึน 
 5.  การมีสวนรวม  หมายถึง  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตั้งแตการเสนอโครงการ ประโยชนท่ีไดรับ  การแสดงความคิดเห็น, การติดตามและ
ประเมินผล 
  6 . ความคิดเห็น  หมายถึง ความรูสึก  นึกคิด ท่ีแสดงออกมาในรูปแบบของปญหาความตองการและอ่ืนๆ    

 7. ปญหา  หมายถึง  สภาพท่ีเปนจริงท่ีมีผลกระทบ เปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแกน   

8.  ความตองการ  หมายถึง สิ่งท่ีอยากได อยากพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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บทท่ี  2  

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
ขอนแกน ในยุคของการเปลี่ยนแปลงจากประชาธปิไตยแบบตัวแทน   เปนประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  โดยเฉพาะ
ภายใตรัฐธรรมนูญใหมท่ีกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมท่ีอยูในหลายๆ มาตรา  จําเปนตองปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทํางาน จากเดิมท่ีผูมีอํานาจจะโดยการแตงตั้งหรือไดรับฉันทานุมัติจากประชาชนใหไปทําการบริหาร  ไมวาจะเปน
ระดับทองถ่ิน  ระดับประเทศหรือในองคกรตางๆ  การพัฒนาทองถ่ิน  หรือพัฒนาประเทศ  จึงจําเปนจะตองเขาใจ
หลักของการมีสวนรวมอยางชัดเจน 

1. แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
3. แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน 
4. แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

1. แนวคิดเกี่ยวกับองคการบริหารสวนจังหวัด  

        ประวัติและความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ประวัติและความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดตั้งข้ึนเปนครั้ง 

แรกตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบ เทศบาล พุทธศักราช 2476  พระราชบัญญัตินี้มี 2 สวน  คือ สวนท่ี 1   วาดวย
เรื่องเทศบาล   และสวนท่ี 2  วาดวยเรื่องสภาจังหวัด   การจัดตั้งสภาจังหวัดในครั้งแรกนี้ไดกําหนดใหประชาชน
เลือกตั้งผูแทนของตน   เขามาเปนสมาชิกโดยใหสมาชิกสภาจังหวัดมีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาผูวาราชการจังหวัดตอมาป  
พ.ศ.2481  รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ. 2481 เพ่ือแยกกฎหมายท่ีเก่ียวกับสภาจังหวัดโดยเฉพาะ 
โดยแยกออกมาตางหากจากพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2476  ตอมาในป พ.ศ. 2498 จึงไดมีการแกไขปรับปรุง
กฎหมายข้ึนมาใหม คือ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 มีฐานะเปนนิติบุคคล มีผูวา
ราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ทําหนาท่ีเปนฝายบริหาร   และกําหนดใหสภาจังหวัดซ่ึงประชาชนเลือกตั้งสมาชิกสภา
จังหวัดเขามาปฏิบัติหนาท่ีในสภาจังหวัดเปนสภานิติบัญญัติ มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร และ
นอกจากนั้นยังมีอํานาจหนาท่ีสอบถามการปฏิบัติงานของขาราชการสวนภูมิภาค    ในจังหวัดดวย บทบาทหนาท่ีท่ี
สําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดคือการพัฒนาทองถ่ิน  ตอมา พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับการแกไข
ปรับปรุง บทบาท อํานาจหนาท่ีและโครงสรางการบริหารงานใหมจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติข้ึน ใหมคือพระราช 
บัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  และในป พ.ศ. 2542  ก็มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัดอีกครั้งจนถึง ปจจุบัน  
 
       โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัด  

โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.  2540  แบงออกเปน  2  ฝาย  ดังนี้คือ  
1.ฝายนิติบัญญัติ มาจากการเลือกตั้งในทองถ่ิน เรียกวา “สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 

จังหวัด” จากทุกอําเภอรวมกันทําหนาท่ีในสภา องคการบริหารสวนจังหวัด  เพ่ือการออกขอบัญญัติงบประมาณ  การ
กําหนดนโยบาย การอนุมัติจัดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไป  ตามมติของสภา 
สําหรับจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดจะมีไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับจํานวนประชากรตามทะเบียน 
ราษฎรปสุดทายท่ีมีการเลือกตั้ง  คือ ในจังหวัดท่ีมีราษฎรไมเกินหาแสนคน  มีได 24 คน มีราษฎรตั้งแตหาแสนคนไม
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เกินหนึ่งลานคน  มีได 30 คน มีราษฎรตั้งแตหนึ่งลานคนไมเกินหนึ่งลานหาแสนคน มีได  36 คนมีราษฎรตั้งแตหนึ่ง
ลานหาแสนคนไมเกินสองลานคน  มีได 42 คน และมีราษฎรตั้งแตสองลานคนข้ึนไป  มีได 48 คน ซ่ึงกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 9 โดยจะอยูในวาระคราวละ 4 ป  

2. ฝายบริหาร  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปจจุบันมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 
ตาม พ.ร.บ. วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.  2546  (เดิมมาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดดวยกัน)   และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   ข้ึนเปนคณะ
ผูบริหารสําหรับจํานวนท่ีจะแตงตั้งไดนั้นใหถือจํานวนสมาชิกสภา องคการบริหารสวนจังหวัดเปนเกณฑ คือ  จังหวัด
ใดท่ีมีสมาชิก 24  คน หรือ 30 คน แตงตั้งได 2 คนจังหวัดใดท่ีมีสมาชิก 36 คนหรือ 42  คน  แตงตั้งได  3  คน และ
จังหวัดใดท่ีมีสมาชิก  48  คน แตงตั้งได  4  คนตามลําดับ ซ่ึงไดกําหนดไวตาม พระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2540  มาตรา 35  ท้ังนี้   มีหนาท่ีในการบริหารงานตามภารกิจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาล เพ่ือความม่ันคงความสงบเรียบรอย และประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม  
 
 

โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                         
                                              
 
                                      

 
          

 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ฝายบริหาร ฝายสภา  อบจ. 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายก  อบจ. 

 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองการ
เจาหนาที่ 

กองกิจการ
ขนสง 

สํานัก
การชาง 

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน 

กองคลัง กองแผนและ
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดฯ 

สมาชิกสภา  อบจ. 

รองประธาน  สภา  อบจ. 

ประธานสภา  อบจ. 

สํานัก 
การ

ศึกษาฯ 

กองกิจการ
สภาฯ 
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                      ณ วันท่ี 1  เมษายน  2558  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน    และอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จํานวน  1,026  คน  แยกเปน
ขาราชการ  746  คน  ลูกจางประจํา  25  คน  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ  2  คน   และพนักงานจางตามภารกิจ   
204  คน และพนักงานจางท่ัวไป  49  คน  

 
ตารางแสดงอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

ขอมูล ณ วันท่ี  1  เมษายน  2558 

ท่ี สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 
ขาราช 
การ 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงา
นจางผู
เชี่ยว 
ชาญ 

พนักงา
นจาง
ตาม
ภารกิจ 

พนักงา
นจาง
ท่ัวไป 

1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 28 6 - 19 19 
2 กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน 
7 1 - 4 - 

3 กองแผนและงบประมาณ 20 - - 6 - 
4 กองคลัง 27 - - 8 - 
5 สํานักการชาง 61 17 - 24 2 
6 สํานักการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 20 - 1 104 20 
7 กองกิจการขนสง 10 1 - 32 8 
8 กองพัสดุและทรัพยสิน  7 - - 2 - 
9 หนวยตรวจสอบภายใน 3 - - 1 - 
9 กองการเจาหนาที่ 16 - 1 4 - 
10 โรงเรียน 19  โรง 537 - - - - 

 รวม 746 25 2 204 49 
ท่ีมา :   กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
         อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

กรอบนโยบายของพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร  สวนจังหวัด 
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2542 บทบัญญัติท่ี
เก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด คือ  

ม.45 องคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวน 
จังหวัด ดังตอไปนี้  

1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  
2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม 

ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน  

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 



6 
 

5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน  
6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498  

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล  
7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
8) ทวิ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
9) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการทองถ่ินท่ีอยูในเขต องคการบริหารสวน 

จังหวัดและกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ิน อ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํา ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

10) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปน  
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบ ใหองคการ 
บริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542  บทบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  มีดังนี้  

ม.17 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือ 
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้  

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี  
คณะรัฐมนตรีกําหนด  

2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาทองถ่ิน  
3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   
4) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   
5)การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6) การจัดการศึกษา  
7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  
9) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
10) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
11) การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม  
12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
13) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา  
14) การสงเสริมการทองเท่ียว  

          15) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ 
บุคคลอ่ืน หรือจากสหการ  

16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   
17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
18) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
20) การจัดใหมีพิพิธภัณฑ และหอจดหมายเหตุ  
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21) การขนสงมวลชน และการวิศวกรรมจราจร  
22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
23) จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด  
24) จัดทํากิจกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนท่ี   

อยู ในเขตและ กิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา ทองถ่ิน  
26) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินอ่ืน  
27) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจ 

และหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  
29)กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด   

จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนจังหวัด เปนองคกรปกครองท่ีใหญ   ท่ีตองดูแลและพัฒนาทองถ่ิน 
ท้ังจังหวัดในทุก ๆ ดาน   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ท่ีบัญญัติหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชน อันจะทําให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน  

 
         รายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด  

องคการบริหารสวนจังหวัด มีรายไดจากประเภทตาง ๆ ดังนี้  
1) หมวดภาษีอากร  

(1) ทองถ่ินจัดเก็บเอง ไดแก  
ก. น้ํามันเบนซินและน้ํามันท่ีคลายกัน น้ํามันดีเซล และน้ํามันท่ีคลายกับกาชปโตรเลียม ซ่ึงองคการ 

บริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติเรียกเก็บไดไมเกินลิตร ละสิบสตางค  
ข. อากรยาสูบ ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจออกขอบัญญัติเรียกเก็บไดในอัตรามวนละ 

สิบสตางค  
ค. คาธรรมเนียมจากผูพักในโรงแรมตามกฎหมายวาดวยโรงแรมซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดมี 

อํานาจออกขอบัญญัติเรียกเก็บได  
(2) ทองถ่ินมอบใหรัฐจัดเก็บ ไดแก ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีมูลคาเพ่ิม(ในสวนท่ีเปนของทองถ่ิน)  

ภาษีสุรา ภาษีสรรพสามิต คาภาคหลวงแร คาภาคหลวงปโตรเลียม  
(3) รัฐจัดเก็บแลวมอบใหท้ังจํานวน ไดแก ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน  

2) หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  
3) หมวดรายไดจากทรัพยสิน  
4) หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย  
5) พันธบัตรหรือเงินกูตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว  
6) ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บตามประมวลรัษฎากร จัดเก็บไดในจังหวัดแลวสงใหองคการบริหารสวนจังหวัด

รอยละหาของภาษีท่ี จัดเก็บได  
7) เงินอุดหนุน ซ่ึงรัฐบาลตองจัดสรรใหในทุกปงบประมาณ  

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 



8 
 
         รายจายขององคการบริหารสวนจังหวัด  

องคการบริหารสวนจังหวัด มีรายจายไดแยกเปนหมวดรายจาย ดังนี้  
1) หมวดเงินเดือน  
2) หมวดคาจางประจํา  
3) หมวดคาตอบแทน  
4) หมวดคาใชสอย  
5) หมวดคาวัสดุ  
6) หมวดคาสาธารณูปโภค  
7) หมวดเงินอุดหนุน  
8) หมวดคาครุภัณฑ  
9) หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  
10) หมวดรายจายอ่ืนตามท่ีมีขอผูกพัน หรือตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว  

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนจังหวัด จะเห็นไดวามีการปรับเปลี่ยนโครงสราง 
ใหม เปนทองถ่ินขนาดใหญเต็มรูปแบบ มีงบประมาณ รายไดเปนของตนเอง  ผูบริหารมาจากการเลือกตั้งขาราชการ
ท่ีปฏิบัติงานเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ  พ.ศ. 2540  และ
องคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ีโดยตรงในการสงเสริมการทองเท่ียว  สงเสริมการลงทุน  คุมครองดูแลและบํารุง 
รักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ตลอดจนรักษาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพ  มีความเปนอยูดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีสังคมท่ีดี รูจักการมีสวนรวม
และเสียสละตอสวนรวม   ตลอดจนมีจิตสํานึกตอคุณประโยชนของประเทศชาติและพระมหากษัตริย  คณะทํางาน
การติดตามและประเมินผลจึงไดศึกษาการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนแนวคิด เพ่ือนําไปเปนกรอบ
ในการติดตามฯ 

2. แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
  ความหมาย ไดมีนักวิชาการใหความหมายของคําวา “พัฒนา” ดังนี้  
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2538 ไดใหความหมายของคําวา พัฒนา วา ทําใหเจริญ 
คือ ทําใหเติบโตได งอกงาม ทําใหงอกงามและมากข้ึน 
  สนธยา  พลศรี ( 2547) ใหความหมายของการพัฒนาวา เปนการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเกิด
คุณภาพดีข้ึนกวาเดิม 
  สัญญา สัญญาวิวัฒน ( 2539) ไดสรุปความคิดของนักพัฒนาวา การพัฒนา  หมายถึง  การ
เปลี่ยนแปลงตามแผนหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการกําหนดทิศทาง นั่นคือ การพัฒนามิไดเปนเรื่องธรรมชาติ หากเปน
ความพยายามของมนุษย พยายามจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน โดยกําหนดทิศทางหรือรายละเอียดไวลางหนา
วาจะพัฒนาอะไร พัฒนาอยางไร ชาเร็วอยางไร ใครจะเปนผูพัฒนา ผูไดรับการพัฒนา ดังนั้น เปาหมายของการ
พัฒนาจึงอยูท่ีคน คนเปนผูท่ีถูกพัฒนา และรับผลของการพัฒนา มองคนเปนกลุมหรืออยูในกลุม ดังนั้นการพัฒนา
คน จึงรวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรม เปาหมายของการพัฒนาคน กลุมคน หรือสังคม 
คือ ความอยูดีกินดีดานตาง ๆ หรือสรางพลังสังคมท่ีรวมถึงสภาพทางเศรษฐกิจและการเมืองดวย 

ความหมายของคําวา “การพัฒนา” นั้น ไดมีนักวิชาการหลาย ๆ ทานไดใหความหมายไวดัง 
จะไดนํามากลาวเปนตัวอยางตอไปคือ 
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รีดเดอร (Reeder, อางถึงใน โสภณ โสภโณ, 2540 : 15) ใหความหมายของ“การพัฒนา”     
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1) ความแตกตาง เชน ปริมาณและคุณภาพของบริการขอมูลและขาวสาร ฐานะทางสังคม 
บทบาทและอาชีพ เปนตน 

2) การใชประโยชนจากบริการท่ีมีอยูและเพ่ิมข้ึน 
3) มีเทคโนโลยีและความมีประสิทธิภาพกระจายท่ัวทุกสังคม 
4) มีความเชื่อและความไมเชื่อเชนเปาประสงค ความเชื่อพ้ืนฐาน คานิยม โอกาสและการสนับสนุน 
5) ทัศนคติ เชน ระดับความพอใจ ความเปนเอกภาพ ขวัญ และความพึงพอใจมากข้ึน 
6) มีพฤติกรรมเชน ชวยเหลือตนเอง มีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากรมนุษย และมีความคิดริเริ่มมากข้ึน 

วิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาของมนุษย (ผูนําและผูตาม) ท่ีลวนเก่ียวของกับ 
ธรรมชาติ โดยเริ่มตนจาก  

1.  การพัฒนาในสภาพท่ีมนุษยอยูภายใต อิทธิพลของธรรมชาติ และวิวัฒนาการมาเปน  
2. การพัฒนาท่ีมนุษยพยายามเอาชนะธรรมชาติ  
3. การพัฒนาท่ีมนุษยเอาชนะธรรมชาติได และนําธรรมชาติมาใชประโยชน  

ท้ังหมดนี้เปนการพัฒนาเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน  (better change)  
ชวยเพ่ิมอัตราเรงในการทํากิจกรรมหรือการผลิตใหรวดเร็วข้ึน (better speed) และทําใหสภาพความเปนอยูของ
มนุษยดีข้ึน (better life) กวาเดิมท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ  
 
         การพัฒนาชุมชนชนบทสมบูรณแบบ 
          การพัฒนาชุมชนชนบทสมบูรณแบบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชุมชน ท้ังชุมชนตามแนวตั้ง และ
ชุมชนแนวนอน จากสภาพไมถึงปรารถนาไปสูสภาพท่ีตั้งเปาหมายไว ชุมชนมี 2 ประเภท คือ ชมุชนชนบท และ
ชุมชนเมือง ซ่ึงท้ัง 2 ชุมชนนี้ จะตองมีความสัมพันธอยางใกลชิดของแตละชุมชน แตละชุมชนจะตองมีโครงสรางทาง
สังคม เชน ประชากร สถาบัน และองคกรทางสังคมประเภทตาง ๆ คือ การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา 
ครอบครัว นันทนาการ สาธารณสุข แตละสถาบันจะประกอบดวย คน มีสถานภาพตางกัน มีหนาท่ีเฉพาะ (สัญญา  
สัญญาวิวัฒน, 2539) 
        ดังนั้น การท่ีพัฒนาชนบทแบบสมบูรณ จึงหมายถึง การพัฒนาทุกดานของโครงสรางสังคม โดย             
การดําเนินการไปพรอม ๆ กัน เชน กรพัฒนาดานการเมือง สถานภาพ ไดแก นักการเมือง ผูนําทองถ่ิน ขาราชการ 
หนาท่ีทางการเมือง คือ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาบทบาทหนาท่ีของบุคคลตาง ๆ ท่ีเปนองคประกอบของโครงสราง
การเมือง 
      การพัฒนาเศรษฐกิจ  เปาหมายหลักคือ การเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายไดของประชากรใหสูงยิ่งข้ึนอยาง
ท่ัวถึง เพ่ิมงานอาชีพ และการทํางานใหประชาชนไดมีงานทํามากข้ึน สามารถจะยกระดับการครองชีพใหสูงข้ึน 
      การพัฒนาการศึกษา  บุคคลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในชนบทคือ เด็ก ผูใหญ ครู ผูบริหารการศึกษา 
จะตองยกฐานะของผูเรียนวิชาการและวิชาชีพใหสูงข้ึน หนาท่ีคือ ตองปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมีการปรับปรุง
พัฒนา 
      การพัฒนาดานสาธารณสุข เปาหมายหลักคือ ความมีพลานามัยท่ีดีของประชาชน มีชุมชนท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ ไมบั่นทอนสุขภาพอนามัยของผูอยูอาศัย จึงควรรักษาและบํารุงสภาพแวดลอม จัดใหมีสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ รักษาสิ่งแวดลอมใหด ี
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       การพัฒนาสถาบันครอบครัว เปาหมายหลักใหทุกคนท้ังชายและหญิง ปฏิบัติหนาท่ีในครอบครัว เชน 
พอ แม ลูก มีความสัมพันธท่ีดี มีความสามัคคีปรองดองกัน ใหเปนครอบครัวท่ีม่ันคง อบอุน ควรอยูบนรากฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน ( 2539) สรุปวา หลักการพัฒนา คือ  
 1. การชวยตนเอง และพ่ึงตนเอง 
 2. การเริ่มจากสภาพท่ีเขาเปนอยู กลาวคือ เม่ือเขามีชีวิต มีความรู หรือฐานะอยางไร ก็ใหเริ่มจากตรงนั้น 
แลวจึงคอย ๆ ปรับปรุงใหเปลี่ยนแปลงดีข้ึน 
 3. การใชทรัพยากรทองถ่ินเพราะเปนทรัพยากรท่ีอยูใกลตัวไมตองใชเวลาเสียคาใชจายไปจัดหาจาก     ขาง
นอก 
 4. การมีสวนรวมของคนในทองถ่ิน 
 5. วัฒนธรรมและผูนําทองถ่ิน จะทําใหมีความเปนไทย อนุรักษมรดกท่ีเปนวัฒนธรรมท่ีดี ผูนําทองถ่ินท่ี
โปรงใส มีภูมิปญญาทองถ่ิน ควรจะไดสืบสานตอไป 
 6. ความมีประสิทธิภาพ ในการทํางานควรมีแผนงานและทํางานตามแผนงานนั้น ๆ และมีการติดตาม
ประเมินผล แกไขสิ่งท่ีเปนปญหา จะทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
 7. การประสานงาน ควรมีการประสานงานกับองคกร หนวยงานอ่ืน ๆ  
 8. การทํางานเชิงรุก จะเปนหลักการท่ีดีของการพัฒนาชุมชน ซ่ึงจะทันตอเหตุการณ 
 9. ความมีคุณธรรมและศิลปะ จะเปนหลักการท่ีจะทําใหการพัฒนาชุมชนประสบผลดีได 
 10. การเชื่อมประสานดานเวลา นักพัฒนาจะตองคํานึงถึง สภาพในอดีตเชื่อมโยงกับอนาคต มองไปถึงกาล
ขางหนาดวย จึงจะทําใหการพัฒนาบังเกิดผลดีได 
 
3. แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน      

  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน   ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชนบท ท้ังนี้ ตั้งแต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 5 ท่ีมุงเนนคนเปนสําคัญมากกวาการเติบโตทางเศรษฐกิจ  ได
พยายามเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนาจากระดับบนลงลาง (Top - down)  มาเปนจากระดับลางข้ึนบน 
(Bottom - up)  แนวทางดังกลาวสอดรับกับแนวคิดของ  โอคเลย  (Oakley. 1984 : 17)  ไดกลาววา แนวทางจาก
ระดับลางข้ึนบนนี้  เก่ียวของอยางยิ่งกับแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน  ซ่ึงเปนสิ่งท่ีขาดหาย (Missing 
ingredient) ในกระบวนการพัฒนา การมีสวนรวมของชุมชนนั้น มีนักวิชาการไดอธิบายและให ความหมาย  ปจจัย  
ข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน  รูปแบบของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัด การศึกษาไวมากมายซ่ึงผูวิจัยได
นํามากลาวไวเทาท่ีจําเปนและสอดคลองกับแนวทางการศึกษา ดัง นี้ 

 1. ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชน 
 การมีสวนรวมของชุมชนนั้นมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้  
 สุชาดา  จักรพิสุทธิ์ (ออนไลน . 2547) ศึกษาเรื่องชุมชนกับการ   มีสวนรวมจัดการศึกษา  
สรุปไดวา การมีสวนรวมของชุมชน  แบงไดออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 
 1. ลักษณะการมีสวนรวมจากความเก่ียวของทางดานเหตุผล โดยการ เปด โอกาสให
สังคม องคกรตางๆ ในชุมชน  ประชาชนมีบทบาทหลักตามสิทธิ  หนาท่ีในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  
ตั้งแตการคิดริเริ่ม  การพิจารณาตัดสินใจ วางแผน การรวมปฏิบัติและการรับผิดชอบในผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง
สงเสริม ชักนํา สนับสนุนใหการดําเนินงานเกิดผล ประโยชนตอชุมชนตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดดวยความสมัครใจ  
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 2.  ลักษณะการมีสวนรวมจากความเก่ียวของทางดานจิตใจ เปนการมีสวนรวมของชุมชน  ท่ี
การเก่ียวของทางดานจิตใจ  อารมณ  รวมท้ัง  คานิยมของประชาชนเปนเครื่องชี้นําตนเองใหเขามามีสวนรวม  แสดง
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ทําใหผูท่ีเขามามีสวนรวม  เกิดความผูกพัน  
มีความรูสึกรับผิดชอบตอกิจกรรมท่ีดําเนินงานดวย ความสมัครใจ 
 จากแนวคิดและทัศนะท่ีไดกลาวมาขางตนท้ังหมด สามารถแยกประเด็นสรุปไดวา การมีสวนรวม
ของประชาชนเกิดข้ึนจาก  เปาหมายท่ีตองการ คานิยม ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ความผูกพัน  การเสริมแรง  
โอกาส  ความสามารถ การสนับสนุน ความคาดหมายในสิ่งท่ีตองการ โดยมีพ้ืนฐานของการมีสวนรวม ดังนี้   
  1. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของเหตุผล  
  2. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของคานิยม  
  3. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของประเพณี  
  4. การมีสวนรวมบนพ้ืนฐานของความผูกพัน  ความเสนหา  
 โดยสรุป การมีสวนรวมของชุมชนนั้น เกิดจากจิตใจท่ีตองการเขารวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
เพ่ือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของกลุมคนท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตทางสังคม  ซ่ึงการเราใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวม
นั้น  ผูดําเนินงานจะตองมีความเขาใจในวิธีการดําเนินชีวิต  คานิยม ประเพณี  ทัศนคติของบุคคล เพ่ือใหเกิดความ
สมัครใจเขารวมกิจกรรม 
 
 ข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน  

 การเขามามีสวนรวมของประชาชนในชุมชน         เพ่ือการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรม 
หนึ่งใหเกิดประโยชนตอชุมชนนั้น มีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดถึงข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชน   ดังนี้ 
 

 อภิญญา  กังสนารักษ (2544 : 14 – 15) ไดนําเสนอข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนวา ชุมชน
ตองมีสวนรวมใน  4  ข้ันตอน  คือ 
  1. การมีสวนรวมในการริเริ่มโครงการ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาภายในชุมชน  
รวมตัดสินใจกําหนดความตองการและรวมลําดับความสําคัญของความตองการ 
  2. การมีสวนรวมในข้ันการวางแผน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  แนวทาง 
การดําเนินงาน  รวมถึงทรัพยากรและแหลงวิทยากรท่ีจะใชในโครงการ 
  3. การมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการ ทําประโยชนใหแกโครงการ  โดยรวม
ชวยเหลือดานทุนทรัพย  วัสดุอุปกรณ  และแรงงาน 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการ  เพ่ือใหรูวาผลจากการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือ ไม  โดยสามารถกําหนดการประเมินผลเปนระยะตอเนื่องหรือประเมินผลรวมท้ัง
โครงการในคราวเดียวก็ได 

 อคิน  รพีพัฒน  (2547 : 49) ไดแบงข้ันตอนการมีสวนรวมออกเปน 4  ข้ันตอน  คือ 
 1. การกําหนดปญหา  สาเหตุของปญหา  ตลอดจนแนวทางแกไข   
 2. การตัดสินใจเลือกแนวทาง  และวางแผนพัฒนา  แกไขปญหา  
 3. การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน  
 4. การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา  
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 จากแนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนการมีสวนรวมของชุมชนท้ังหมดสรุปไดวา  ข้ันตอนของการเขามามี
สวนรวมของชุมชนนั้นมี  6  ข้ันตอน  ไดแก    
 1. การคนหาปญหา  สาเหตุของปญหา  และแนวทางแกไข  
 2. ตัดสินใจกําหนดความตองการ  
 3. ลําดับความสําคัญ 
 4. วางแผน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  แนวทางการดําเนินงาน ทรัพยากร 
 5. วางแผน  กําหนดวัตถุประสงค  วิธีการ  แนวทางการดําเนินงาน  ทรัพยากร 
 6. ดําเนินงานตามโครงการ  และ/หรือ  สนับสนุนการดําเนินงาน  
 7. ประเมินผล  
 
4. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น  
               ความหมายของความคิดเห็น  
                    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 3) กลาววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกทางดานทัศนคติอยางหนึ่ง 
แตการแสดงความคิดเห็นนั้นมักจะมีอารมณเปนสวนประกอบ และเปนสวนท่ีพรอมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะตอ
สถานการณภายนอก  

สุชา จันทรเอม (2542)  กลาววา ความหมายของความคิดเห็นไววา เปนความรูสึกของแตละ 
บุคคลแตเปนลักษณะท่ีไมลึกซ้ึงเทากับทัศนคติ คนเราจะมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน และความคิดเห็นจะเปนสวน
หนึ่งของทัศนคติ 

กมลรัตน หลาสุวงษ (อางถึงใน สุพินดา วงษบุรี, 2547: 10-11) กลาววา ความคิดเห็นเปนการ
แสดงออกโดยการพูดหรือเขียนเก่ียวกับทัศนคติหรือความเชื่อหรือคานิยมของบุคคลความคิดเห็นไมเหมือน  ทัศนคติ
ตรงท่ีไมจําเปนตองแสดงความรูสึก อารมณหรือการแสดงพฤติกรรมท่ีจะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เปนคําพูดพรอม
เหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา  และถาไมมีคนเห็นดวยก็อาจเปลี่ยนคาพูดดังกลาวได  ดังนั้นบุคคลท่ีมีทัศนะคติหรือความ
เชื่อหรือคานิยมอยางใดอยางหนึ่ง  แตถาไมแสดงความคิดเห็นออกมา  ก็จะไมมีบุคคลใดทราบเลยวาบุคคลนั้นมี
ทัศนคติความเชื่อหรือคานิยมเชนใด 

 
              การวัดความคิดเห็น 

วิเชียร เกตุสิงห (2541: 94-97) กลาวไววา การใชแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็นจะตองระบุ
ใหผูตอบวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความท่ีกําหนดให  แบบสอบถามประเภทนี้นิยมสรางตามแนวคิดของ     
ลิเคริท (Likert) ซ่ึงแบงน้ําหนักของความคิดเห็นโดยแบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนนั้นข้ึนอยูกับใจความวาจะเปนทางปณิฐาน 

ความคิดเห็นท่ีนิยมกันมากท่ีสุด เพราะเปนวิธีสรางมาตรวัดท่ีงาย ประหยัดเวลา ผูตอบเวลา ผูตอบ
แบบสามารถแสดงทัศนคติในทางท่ีชอบหรือไมชอบ  โดยยึดอันดับความชอบหรือไมชอบ  ซ่ึงอาจมีคําตอบใหเลือก  5 
หรือ 4 คําตอบ และใหคะแนน 5 4 3 2 1 ตามลําดับ 

 
             ประโยชนของความคิดเห็น  

เบสท (อางถึงใน ดวงอุมา โสภา, 2551: 24) กลาวไววา ความคิดเห็นเปนการสํารวจ  ศึกษา
ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงแตละคนจะแสดงความเชื่อและความรูสึกใด  ๆ  ออกมาโดย คําพูด การ
เขียน การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางแผนนโยบายตาง  ๆ เพราะจะทําใหสําเร็จบรรลุตาม
เปาหมายอยางแทจริง  
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บทท่ี 3 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

      ในการติดตามและประเมินผล โครงการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  ประจําป  2558  ระหวางวันเดือนพฤษภาคม - กันยายน  2558  ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ซ่ึงไดกําหนดหัวขอและ วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามข้ันตอน  
ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
3. พ้ืนท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล 
4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 
8. การนําเสนอ 
 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง  
      1.1 ประชากร(Population)  คือ  ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ท้ัง  26  อําเภอ  
      1.2 กลุมตัวอยาง(Sampling) คือ ประชากรท่ีไดจากการสุมโดยไมเจาะจงวาเปนใคร ไมกําหนดเพศ 

อายุ อาชีพ แตตองเปนผูท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ท้ัง  26  อําเภอ โดยการสุม อําเภอละ ไมต่ํากวา 150 
ราย  รวมแลวไมนอยกวา  3,755  ราย  
 
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  

 ข้ันเตรียมการ 
1.  ประชุมเจาหนาท่ีกําหนดวิธีการสํารวจความคิดเห็น 
2.  จัดเตรียมเครื่องมือสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในทองถ่ิน 

ข้ันดําเนินการ 
เจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีสํารวจความคิดเห็น  โดยแจกแบบสํารวจประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  

 จํานวน  26  อําเภอ 
ข้ันสุดทาย 

1  เจาหนาท่ีฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  รวบรวมขอมูล   
ประมวลผลขอมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็น 

2.  สรุปผล  นําเสนอผูบริหารในรูปแบบรายงานดานวิชาการ 

 

3. พ้ืนท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล 
   26  อําเภอ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
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4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

      เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  เปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด 
  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ  แบบสอบถามมีท้ังหมด   4  สวน  ดังนี้ 

สวนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  ใชวิธีการหาคาความถ่ี  คารอยละ ประกอบดวย  เพศ   อายุ   ระดับการศึกษา อาชีพ 

สวนท่ี 2  สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน มีลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean : x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation : S.D) 

สวนท่ี 3  ความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน มีลักษณะแบบมาตรา
สวนประมาณคา(Rating Scale) ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean : x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D) 

สวนท่ี 4  ขอคิดเห็นอ่ืนๆ  
 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
      ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเจาหนาท่ี  ในการแจกแบบสอบถามแบบมีโครงสรางปลายปดและ
ปลายเปดใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  ท้ัง  26  อําเภอ  โดยไดแจกแบบสอบถามท้ังหมด  จํานวน  
10,000  ชุด  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ในสวนของคําถามปลายเปด  จัดเก็บ
ขอมูล  ขอคิดเห็นตางๆ  ของผูเขารวมโครงการโดยละเอียด 
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
              ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตั้งแตเดือน พฤษภาคม – 
กันยายน  2558 
 
7. การวิเคราะหขอมูล 

    ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปใชสถิติแบบแจกแจงความถ่ีและรอยละ  สวนคําถามปลายปดและจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ในเชิงลึกในสวนของคําถามปลายเปด  การแปลความหมายของขอมูลพิจารณาจากคาเฉลี่ย  โดยแบงคะแนนเฉลี่ย
เปน  5  ระดับ  สเกลคําถามมี  5  ระดับ  ดังนี้  มากท่ีสุด (5)  มาก (4) ปานกลาง (3)  นอย (2)  นอยท่ีสุด (1)  
การวัดเปนชวงสเกล ของลิเคิรท ( Likert five rating scale)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด, 
2545) 

  5    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด 
  4    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมาก  
  3    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง  
  2    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอย  
  1    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอยท่ีสุด  
จากหลักการดังกลาว  สามารถแบงความหมายของระดับคะแนนออกเปน  5 ระดับ ทิพยา กิจวิจารณ  

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร(การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551(หนา 123–124 อางมาจากวาณี  แสนมหาชัย) ดังนี้ 
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         ระดับคะแนน        แปลผล 
  4.21 – 5.00      ระดับความพึงพอใจ     มากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20       ระดับความพึงพอใจ    มาก 
  2.61 – 3.40      ระดับความพึงพอใจ     ปานกลาง 
  1.81 – 2.60      ระดับความพึงพอใจ     นอย 
  1.00 – 1.80      ระดับความพึงพอใจ     นอยท่ีสุด 

 
 

8. การนําเสนอ 
     จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบความถ่ีรอยละในเชิงพรรณนาในบทท่ี 4   

 รูปแบบตารางแจกแจงความถ่ี  และแสดงรายละเอียดในประเด็นคําตอบตางๆ  ไดจากแบบสอบถามของประชากร  
คาสถิติท่ีใชจะเปนคาเฉลี่ย  คารอยละ  และสรุปผลการติดตามในภาพรวม  จะแสดงอยูในบทท่ี 5  แลวรวบรวมเปน
รูปเลมวิชาการ  รายงานผูบริหารและลงใน  Website ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือเผยแพรให
ประชาชนและผูสนใจทราบตอไป  
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

                จากการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด  
ขอนแกน  ประจําป พ.ศ. 2558  จํานวน  26  อําเภอๆ ละ ไมต่ํากวา  150  ราย  จากแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา 

 ท้ังหมด  3,755 ราย  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ไดกําหนดความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
         n       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        x       แทน    คาเฉลี่ย (Mean) 
                      S.D   แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการวิเคราะหขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
      1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ในสวนท่ี 1  ขอมูลเปนแบบตรวจสอบ
รายการ(Check list)  วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี ( Frequency)  และหาคารอยละ ( Percentage)  ประกอบดวย 
เพศ  อายุ   การศึกษา  อาชีพ   เปนตน 

 2.  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนท่ี 2  ระดับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

 3.  วิเคราะหขอมูลแสดงระดับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน โดยหา
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

 4.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การติดตามและประเมินผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ไดแจกแบบสอบถามท้ังหมด   10,000   ชุด  ไดรับคืนมา จํานวน  3,755  ชุด อางอิง
จากตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ R.V. Krejcie  และ  D.W. Morgan ผลการวิเคราะหขอมูล 
ปรากฏดังนี้     
 

สวนท่ี  1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนขอมูลเก่ียวกับ  เพศ  อายุ  การศึกษา  อาชีพ ท่ีอยู    

            ( n= 3,755) 
ท่ี รายการ จํานวน   

(คน) 
รอยละ 

1. เพศ     
       หญิง 2,422 64.94 
       ชาย 1,333 35.50 
                                               รวม 3,755 100 
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2. อายุ   
      ไมเกิน  20 ป 2 0.50 
       21 – 30 ป 50 1.33 
       31 – 40  ป 222 5.91 
       41 – 50  ป 1,037 27.62 
       51 -  60  ป  1,516 40.37 
       61  ป ข้ึนไป 928 24.72 
                                     รวม 3,755 100 

3. ระดับการศึกษา   
      ประถมศึกษา 1,706 45.43 
      มัธยมศึกษา 1,664 44.31 
      ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา 202 5.38 
      ปริญญาตรี 169 4.50 
      สูงกวาปริญญาตรี 14 0.38 
                                     รวม 3,577 100 

4. อาชีพ   
      ธุรกิจสวนตัว 582 15.50 
      พนักงานเอกชน 23 0.61 
      ขาราชการ/พนักงานของรัฐวิสาหกิจ 343 9.13 
      เกษตรกร 2093 55.74 
      รับจาง 621 16.54 
      อ่ืนๆ 93 2.48 
                                     รวม 3,755 100 

5. ท่ีอยู   
 เขต 1 786 20.93 
 เขต 2 693 18.46 
 เขต 3 773 20.59 
 เขต 4 682 18.16 
 เขต 5 821 21.86 

                         รวม 3,755    100  
  

           จากตาราง  การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน   ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน  ประจําป พ.ศ. 2558  รวม  26  อําเภอ  พบวา  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด  3,755  เปนหญิง 2,422  คน   
คิดเปนรอยละ  64.94   เปนชาย  1,333  คน  คิดเปนรอยละ  35.50  มีอายุอยูในชวง  51 - 60  ป  มากท่ีสุด  
1,516 คน  คิดเปนรอยละ 40.37  รองลงมาอยูในชวงอายุ  41- 50 ป  1,037  คน  คิดเปนรอยละ  27.62  ระดับ
การศึกษามากท่ีสุด ประถมศึกษา   1,706  คน คิดเปนรอยละ 45.43  รองลงมามัธยมศึกษา   1,664  คน  คิดเปน
รอยละ  44.31  มีอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด  2,093  คน  คิดเปนรอยละ  55.74  รองลงมา  รับจาง  621  คน    
คิดเปนรอยละ 16.54  
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สวนท่ี 2  สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชน 
  จากการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  
จํานวน  26  อําเภอ  ไดสํารวจระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนท่ีประสบในรอบปท่ี
ผานมา และสํารวจโครงการท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ  3  ป  โดยแบงเขต
สํารวจออกเปน  5  เขต ดังนี้   

เขต 1  อําเภอกระนวน, อําเภอซําสูง, อําเภอน้ําพอง,  อําเภอเขาสวนกวาง และอําเภออุบลรัตน   
เขต 2  อําเภอหนองสองหอง, อําเภอแวงใหญ, อําเภอแวงนอย, อําเภอชนบท และอําเภอเปอยนอย  
         และอําเภอโคกโพธิ์ไชย 

           เขต 3  อําเภอภูเวียง, อําเภอเวียงเกา, อําเภอหนองนาคํา, อําเภอสีชมพู และอําเภอภูผามาน 
เขต  4  อําเภอบานไผ , อําเภอพล , อําเภอโนนศิลา , อําเภอบานแฮด , อําเภอมัญจาคีรี 
เขต  5  อําเภอเมืองขอนแกน, อําเภอบานฝาง, อําเภอหนองเรือ, อําเภอพระยืน  และอําเภอชุมแพ   
 

    ภาพรวม  แผนภูมิแทงแสดงสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในจังหวัดขอนแกน  ท้ัง 5 เขต  จากการ
สํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท้ัง 26 อําเภอ มี
ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชน ดังนี้ 

 
 
จากแผนภูมิท่ีแสดง  พบวา สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ท้ัง 5  

เขต  รวม 26  อําเภอ ปญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปญหาดานหนี้สิน  มีคาเฉลี่ย  3.99  รองลงมา  ปญหาดานแหลงน้ํา  
มีคาเฉลี่ย  3.65  ปญหาดานยาเสพติด  มีคาเฉลี่ย  3.57  ปญหาดานเสนทางคมนาคม  มีคาเฉลี่ย  3.48 ปญหาดาน
การวางงาน  มีคาเฉลี่ย 3.43  ปญหาดานสิ่งแวดลอม   มีคาเฉลี่ย 3.39  ปญหาปาไมถูกทําลาย  มีคาเฉลี่ย  3.37  
ปญหาดานสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.07 ปญหาดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.07  และปญหาดานน้ําทวมพ้ืนท่ี
การเกษตร    มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 2.62  
 
 
 
       โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ป ท้ัง 5 เขต 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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          ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ท้ัง 5 เขต  รวม 26 อําเภอ มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิท่ีแสดง พบวา  ประชากรในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ท้ัง 5 เขต  รวม  26  อําเภอ   
ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ป   โครงการท่ีตองการพัฒนามากท่ีสุด คือ 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีคาเฉลี่ย 4.06 รองลงมา โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – 
บริโภค  มีคาเฉลี่ย  3.98 โครงการพัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง  มีคาเฉลี่ย  3.96 โครงกาพัฒนาการสงเสริม
ดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.89  โครงการอบรมดานการสงเสริมอาชีพ  มีคาเฉลี่ย  3.83  โครงการดานการปองกัน
และรักษาสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.83  โครงการรอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
มีคาเฉลี่ย  3.77   โครงการพัฒนา ดานการเกษตร  มีคาเฉลี่ย  3.77  โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย 3.74  โครงการดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย 3.72   ตามลําดับ และ
โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  3.55  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    แผนภูมิแทงแสดงสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในจังหวัดขอนแกน เปนรายเขต เขตท่ี 1 – 5  มีดังนี้ 

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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เขตท่ี  1  อําเภอกระนวน, อําเภอซําสูง, อําเภอน้ําพอง,  อําเภอเขาสวนกวาง และอําเภออุบลรัตน     
         ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนท่ีประสบในรอบปท่ีผานมาผลการประเมิน 

มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิท่ีแสดง  พบวา  สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อําเภอกระนวน,  
 
 

จากแผนภูมิท่ีแสดง   พบวา  สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในพ้ืนท่ี อําเภอกระนวน,   
อําเภอซําสูง, อําเภอน้ําพอง,  อําเภอเขาสวนกวาง และอําเภออุบลรัตน  ท่ีพบมากท่ีสุด คือ   ปญหาดานหนี้สิน      
มีคาเฉลี่ย  4.02  รองลงมาปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคาเฉลี่ย 3.89  
ปญหาขาดแคลนแหลงน้ํา เพ่ือการอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตวและการเกษตร มีคาเฉลี่ย  3.65   ปญหาสิ่งแวดลอม 
เชน ไมมีท่ีท้ิงขยะน้ําเนาเสีย ไมมีระบบระบายน้ํา   มีคาเฉลี่ย 3.58    ปญหาดานการวางงาน  มีคาเฉลี่ย  3.50    
ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไมสะดวก  มีคาเฉลี่ย  3.49   ปญหาปาไมถูกทําลาย มีคาเฉลี่ย 3.25  ปญหาดาน
การศึกษาและขาดแหลงเรียนรูในชุมชน  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.12  ตามลําดับ  และ  ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ี
การเกษตร  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  2.64   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ป ในพ้ืนท่ีเขต 1 
 

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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     ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ในพ้ืนท่ี เขต 1  มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    จากแผนภูมิแทงท่ีแสดง   พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอกระนวน, อําเภอซําสูง, อําเภอน้ําพอง,  
อําเภอเขาสวนกวาง และอําเภออุบลรัตน  ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุดคือ  
โครงการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มี
คาเฉลี่ย  4.13  รองลงมา  โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค  มีคาเฉลี่ย  3.98  โครงการพัฒนา
เสนทางคมนาคมขนสง  มีคาเฉลี่ย  3.96   โครงการดานการปองกันและควบคุมและรักษาสุขภาพอนามัย  มี
คาเฉลี่ย  3.86      โครงการสงเสริมดานศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.85  โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ   มีคาเฉลี่ย  3.80
โครงการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตรและปศุสัตว   มีคาเฉลี่ย  3.76  โครงการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีคาเฉลี่ย  3.74     โครงการดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  
3.72    โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  3.68  ตามลําดับ และ
โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต 2  อําเภอหนองสองหอง, อําเภอแวงใหญ, อําเภอแวงนอย, อําเภอชนบท , อําเภอเปอยนอย  
 และอําเภอโคกโพธิ์ไชย 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชนท่ีประสบในรอบปท่ีผานมาผลการ
ประเมิน มีดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิท่ีแสดง พบวา สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อําเภอหนองสองหอง,  
อําเภอแวงใหญ,   อําเภอแวงนอย,  อําเภอชนบท และอําเภอเปอยนอย  และอําเภอโคกโพธิ์ไชย  ประสบปญหามาก
ท่ีสุด คือ ปญหาหนี้สิน  มีคาเฉลี่ย  4.03  รองลงมา  ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค   มีคาเฉลี่ย  3.53  
ปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ย 3.52 ปญหาการวางงาน มีคาเฉลี่ย 
3.49   ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไมสะดวก  มีคาเฉลี่ย  3.32  ปญหาสิ่งแวดลอม เชน  ไมมีท่ีท้ิงขยะ น้ําเนา
เสีย ไมมีระบบระบายน้ํา มีคาเฉลี่ย  3.23   ปญหาปาไมถูกทําลาย  มีคาเฉลี่ย  3.14  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  มี
คาเฉลี่ย  3.07  ปญหาดานการศึกษาและขาดแหลงเรียนรูในชุมชน  มีคาเฉลี่ย  3.02  ตามลําดับ  และ ปญหาน้ํา
ทวมพ้ืนท่ีการเกษตร  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  2.58   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ปในพ้ืนท่ี เขต 2 

 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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   ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ในพ้ืนท่ี เขต 2 มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิแทงท่ีแสดง   พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอหนองสองหอง, อําเภอแวงใหญ, 
อําเภอแวงนอย, อําเภอชนบท และอําเภอเปอยนอย   และอําเภอโคกโพธิ์ไชย  ตองการใหองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุดคือ  โครงการดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ย  4.04 รองลงมา โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  มีคาเฉลี่ย  3.88   
โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตวและการเกษตร  มีคาเฉลี่ย  3.86  โครงดานการปองกัน 
ควบคุมและรักษาสุขภาพอนามัย   มีคาเฉลี่ย  3.81   โครงการสงเสริมดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.80   โครงการ
สงเสริมอาชีพ   มีคาเฉลี่ย  3.76  โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  
3.74 โครงการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีคาเฉลี่ย  3.69  โครงการพัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุนดานการเกษตรและปศุสัตว   มีคาเฉลี่ย  3.68   โครงการดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  
3.65  ตามลําดับ   โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.49    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต 3 อําเภอภูเวียง, อําเภอเวียงเกา, อําเภอหนองนาคํา, อําเภอสีชมพู และอําเภอภูผามาน 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 



24 
 

          ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชนท่ีประสบในรอบปท่ีผานมา
ผลการประเมิน มีดังนี้ 

 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  จากแผนภูมิท่ีแสดง   พบวา สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อําเภอภูเวียง, อําเภอ
เวียงเกา, อําเภอหนองนาคํา, อําเภอสีชมพู และอําเภอภูผามาน     ประสบปญหามากท่ีสุด คือ ปญหาหนี้สิน  มี
คาเฉลี่ย  3.99   รองลงมา  ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตวและการเกษตร มีคาเฉลี่ย  3.70   
ปญหาปาไมถูกทําลาย   มีคาเฉลี่ย  3.58  ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไมสะดวก มีคาเฉลี่ย 3.45  ปญหาการ
วางงาน   มีคาเฉลี่ย  3.40  ปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคาเฉลี่ย  
3.32  ปญหาสิ่งแวดลอม เชนไมมีท่ีท้ิงขยะน้ําเนาเสีย ไมมีระบบระบายน้ํา  มีคาเฉลี่ย  3.29   ปญหาดานสุขภาพ
อนามัย  มีคาเฉลี่ย 3.15     ปญหาดานการศึกษาและขาดแหลงเรียนรูในชุมชน  มีคาเฉลี่ย 3.0 2 ตามลําดับ  และ 
ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีการเกษตร   มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  2.47 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ  3 ป ในพ้ืนท่ีเขต 3 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ในพ้ืนท่ี เขต 3 มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      จากแผนภูมิท่ีแสดง    พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี  อําเภอภูเวียง, อําเภอเวียงเกา, อําเภอหนอง    
นาคํา,  อําเภอสีชมพู  และอําเภอภูผามาน   ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุดคือ   
โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตวและการเกษตร มีคาเฉลี่ย  3.91  รองลงมา โครงการ
สงเสริมดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.84  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ย  3.83  โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  มีคาเฉลี่ย  3.82   
โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ  มีคาเฉลี่ย  3.71  โครงการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตรและปศุสัตว  มี
คาเฉลี่ย  3.70    โครงการดานการปองกัน ควบคุมและรักษาสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.68  โครงการอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย 3.64   โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.62  โครงการดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  3.54  ตามลําดับ        
โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.41   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต  4  อําเภอบานไผ , อําเภอพล , อําเภอโนนศิลา , อําเภอบานแฮด , อําเภอมัญจาคีรี 
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            ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชนท่ีประสบในรอบปท่ีผาน
มาผลการประเมิน มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากแผนภูมิท่ีแสดง  พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอบานไผ , อําเภอพล , อําเภอโนนศิลา ,  

อําเภอบานแฮด , อําเภอมัญจาคีรี  ประสบปญหามากท่ีสุด  คือ ปญหาหนี้สิน มีคาเฉลี่ย  3.97  รองลงมา ปญหายา
เสพติด  อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3.62   ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
เลี้ยงสัตวและเกษตร มีคาเฉลี่ย  3.58    ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไมสะดวก  มีคาเฉลี่ย  3.45   ปญหาการ
วางงาน  มีคาเฉลี่ย  3.45  ปญหาปาไมถูกทําลาย   มีคาเฉลี่ย 3.41  ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ไมมีท่ีท้ิงขยะ น้ําเนา
เสีย ไมมีระบบระบายน้ํา  มีคาเฉลี่ย  3.40  ปญหาดานสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.28  ปญหาดานการศึกษา และ
ขาดแหลงเรียนรูในชุมชน  มีคาเฉลี่ย  3.13  ตามลําดับ  และปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีการเกษตร  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  
2.82     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ป ในพ้ืนท่ี เขต 4 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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         ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ในพ้ืนท่ี เขต 4 มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       จากแผนภูมิแทงท่ีแสดง  พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอบานไผ , อําเภอพล , อําเภอโนนศิลา, 

อําเภอบานแฮด , อําเภอมัญจาคีรี  ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุดคือ  โครงการ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคาเฉลี่ย  4.08
รองลงมา  โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง   มีคาเฉลี่ย  3.98  โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – 
บริโภค เลี้ยงสัตวและการเกษตร   มีคาเฉลี่ย  3.94   โครงการสงเสริมดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  3.94  โครงการ
ดานการปองกัน ควบคุมและรักษาสุขภาพอนามัย   มีคาเฉลี่ย  3.89  โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ   มีคาเฉลี่ย  
3.88   โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  3.84   โครงการอนุรกัษและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  3.81  โครงการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร
และปศุสัตว  มีคาเฉลี่ย  3.81  โครงการดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  3.79  ตามลําดับและ        
โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  มีคาเฉลี่ย  3.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               รายงานผลการสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2558 
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เขต  5  อําเภอเมืองขอนแกน, อําเภอบานฝาง, อําเภอหนองเรือ, อําเภอมัญจาคีรี,อําเภอพระยืน  
         ระดับความคิดเห็นกับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชนท่ีประสบในรอบปท่ีผานมา

ผลการประเมิน มีดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิท่ีแสดง  พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอเมืองขอนแกน, อําเภอบานฝาง,  

อําเภอหนองเรือ, อําเภอมัญจาคีรี,  อําเภอพระยืน  ประสบปญหามากท่ีสุด  คือ ปญหาหนี้สิน  มีคาเฉลี่ย  3.94
รองลงมา  ปญหาขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค เลี้ยงสัตวและเกษตร มีคาเฉลี่ย  3.76  ปญหาดานเสนทาง
คมนาคมขนสงไมสะดวก  มีคาเฉลี่ย 3.67    ปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
มีคาเฉลี่ย  3.48  ปญหาปาไมถูกทําลาย  มีคาเฉลี่ย  3.46  ปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  3.43  ปญหาการวางงาน  
มีคาเฉลี่ย  3.33     ปญหาดานสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.13  ปญหาดานการศึกษา และขาดแหลงเรียนรูใน
ชุมชน  มีคาเฉลี่ย  3.05  ตามลําดับ และ ปญหาน้ําทวมพ้ืนท่ีการเกษตร  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  2.63     
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    โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะ 3 ป ในพ้ืนท่ี เขต 5 
 

ระดับความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ดําเนินการพัฒนาในระยะ 3 ป  ในพ้ืนท่ี เขต 5  มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิแทงท่ีแสดง  พบวา ประชากรในเขตพ้ืนท่ี อําเภอเมืองขอนแกน, อําเภอบานฝาง,  
อําเภอหนองเรือ, อําเภอมัญจาคีรี,อําเภอพระยืน   ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากท่ีสุด
คือ  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อาชญากรรมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีคาเฉลี่ย 
4.20   รองลงมา   โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภคเลี้ยงสัตวและการเกษตร  มีคาเฉลี่ย 4.1 7  
โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  มีคาเฉลี่ย4.13   โครงการสงเสริมดานการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  4.01  
โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ   มีคาเฉลี่ย 3.97  โครงการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มี
คาเฉลี่ย  3.95  โครงการดานการปองกัน ควบคุม และรักษาสุขภาพอนามัย  มีคาเฉลี่ย  3.91  โครงการดานการ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  3.89   โครงการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตรและปศุสัตว  มี
คาเฉลี่ย  3.89  โครงการอนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ  มีคาเฉลี่ย  3.85  ตามลําดับ          
และโครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว   มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  3.66   
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 ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

ปญหา 
ระดับความคิดเห็น 

(x) Std. แปรผล 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไม
สะดวก 

23.62 22.40 38.00 10.52 5.46 3.48 1.12 มาก 

2. ปญหาขาดแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค 
– บริโภค เลี้ยงสัตว และเกษตร 

33.56 22.88 24.61 13.05 5.91 3.65 1.23 มาก 

3. ปญหาปาไมถูกทําลาย 20.80 29.21 25.03 16.38 8.58 3.37 1.22 
ปาน
กลาง 

4. ปญหาการวางงาน 15.95 30.81 37.31 12.28 3.65 3.43 1.01 มาก 

5. ปญหาน้ําทวมพื้นที่การเกษตร 9.91 15.74 25.01 25.38 23.97 2.62 1.27 
ปาน
กลาง 

6. ปญหายาเสพติด อาชญากรรมและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

26.60 26.79 28.23 13.29 5.06 3.57 1.16 มาก 

7.ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ไมมีที่ทิ้งขยะ 
น้ําเนาเสีย ไมมีระบบระบายน้ํา 

21.36 26.13 30.17 15.15 7.19 3.39 1.18 
ปาน
กลาง 

8. ปญหาดานการศึกษา และขาดแหลง
เรียนรูในชุมชน 

10.84 22.48 38.72 18.70 9.27 3.07 1.10 
ปาน
กลาง 

9. ปญหาดานสุขภาพอนามัย 11.19 22.02 46.05 14.75 5.99 3.18 1.01 
ปาน
กลาง 

10. ปญหาหนี้สิน 37.36 34.91 19.68 5.33 2.72 3.99 0.98 มาก 

รวมเฉลี่ย 21.12 25.34 31.28 14.48 7.78 3.38 
 

ปาน
กลาง 
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ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

โครงการพัฒนา 

ระดับความตองการ 

(x) Std. แปรผล มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคม
ขนสง 

35.50 33.26 24.98 4.21 2.05 3.96 0.98 มาก 

2. โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภค – บริโภค เลี้ยงสัตว และ
เกษตร 

41.04 29.00 19.79 7.19 2.98 3.98 1.08 มาก 

3. โครงการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 25.51 37.68 27.38 7.03 2.40 3.77 0.97 มาก 

4. โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ 
27.80 37.58 25.81 7.03 1.78 3.83 0.97 มาก 

5. โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด อาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

43.12 29.59 19.44 5.83 2.02 4.06 1.02 มาก 

6. โครงการดานการแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 21.04 40.08 30.07 7.16 1.65 3.72 0.93 มาก 

7.โครงการสงเสริมดานการศึกษา 27.11 40.40 27.80 3.86 0.83 3.89 0.88 มาก 

8. โครงการอนุรักษและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 20.48 40.45 33.02 5.14 0.91 3.74 0.87 มาก 

9.โครงการดานการปองกัน ควบคุม
และรักษาสุขภาพอนามัย 23.81 41.23 29.91 4.21 0.85 3.83 0.87 มาก 

10. โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 18.38 34.70 33.61 9.80 3.52 3.55 1.01 มาก 

11. โครงการพัฒนา สงเสริมและ
สนับสนุนดานการเกษตรและปศุสัตว 28.63 33.69 26.42 8.87 2.40 3.77 1.03 มาก 

รวมเฉลี่ย 28.40 36.15 27.11 6.39 1.94 3.83 
 

มาก 
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สรุปปญหาท่ีพบในแตละเขต  เขต  1 – 5 ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  และโครงการท่ีตองการ ใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการในระยะเวลา 3 ป  เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
 

เขตพ้ืนท่ี ปญหาท่ีพบ ตองการพัฒนา 
เขต 1 1. ปญหาหนี้สิน 

2. ปญหายาเสพติดอาชญากรรมและความ 
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

1. พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหา     
     ยาเสพติด อาชญากรรม 
2. พัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
3. พัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง 

เขต 2 1. ปญหาหนี้สิน 
2. ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
3.ปญหายาเสพติดอาชญากรรมและความ 
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหา     
     ยาเสพติด อาชญากรรม 
2. พัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง 
3. พัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

เขต 3 1. ปญหาหนี้สิน 
2. ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
3. ปญหาปาไมถูกทําลาย 
 

1. พัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
2. พัฒนาดานการศึกษา 
3. พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหา     
     ยาเสพติด อาชญากรรม 

เขต 4 1. ปญหาหนี้สิน 
2. ปญหายาเสพติดอาชญากรรมและความ 
    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

1. พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหา     
     ยาเสพติด อาชญากรรม 
2. พัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง 
3. พัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 

เขต 5 1. ปญหาหนี้สิน 
2. ปญหาขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
3. ปญหาเสนทางคมนาคมขนสงไมสะดวก 
 

1. พัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหา     
     ยาเสพติด อาชญากรรม 
2. พัฒนาดานแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค
3. พัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการประเมิน   
 

     การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
ประจําป พ.ศ. 2556  จํานวน  26  อําเภอ   ระหวางเดือนพฤษภาคม -  กันยายน  2558  องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว สรุปผลฯ ตามหัวขอดังนี้ 

1.  วัตถุประสงค 
2.  สรปุผล 
3.  ขอเสนอแนะ   

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือทราบปญหาและความตองการของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
2. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการจัดระบบบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง 
3. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน  
 

สรุปผลการประเมิน 
สถานภาพท่ัวไปของประชากร 

             การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
รวม  26  อําเภอ  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน  3,755  พบวากลุมประชากรสวนใหญ  เปนหญิง 
2,422  คน  คิดเปนรอยละ  64.94  เปนชาย  1,333  คน  คิดเปนรอยละ  35.50  อายุอยูในชวง  51 - 60  ป  
มากท่ีสุด  1,516 คน  คิดเปนรอยละ  40.37  รองลงมาอยูในชวงอายุ  41- 50 ป  1,037 คน คิดเปนรอยละ  
27.62   ระดับการศึกษา  มากท่ีสุด ประถมศึกษา  1,706  คน  คิดเปนรอยละ   45.43  รองลงมามัธยมศึกษา 
1,664  คน  คิดเปนรอยละ  44.31 อาชีพ เกษตรกรมากท่ีสุด  2,093  คน  คิดเปนรอยละ  55.74  รองลงมา 
รับจาง  621  คน  คิดเปนรอยละ 16.54  
 

1. ระดับสภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนของประชาชน  อยูในระดับ ปานกลาง คาเฉลี่ย( x ) 3.38   
โดยเรียงลําดับสภาพของปญหาจากมากไปหานอย 3  ลําดับดังนี้ 

-  ปญหาดานหนี้สิน   มีคาเฉลี่ย( x  )   3.99   
-  ปญหาดานแหลงน้ํา มีคาเฉลี่ย( x  )   3.65  
-  ปญหาดานยาเสพติด    มีคาเฉลี่ย( x  )   3.57 

2. ระดับโครงการท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการ อยูในระดับ มาก  
คาเฉลี่ย( x  ) 3.83 โดยเรียงลําดับโครงการท่ีตองการดําเนินการ จากมากไปหานอย 3  ลําดับดังนี้ 

-  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      มีคาเฉลี่ย( x  ) 4.06     
-  โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค    มีคาเฉลี่ย( x  ) 3.98   
-  โครงการพัฒนาดานเสนทางคมนาคมขนสง     มีคาเฉลี่ย( x  )  3.96 
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ผลการวิเคราะหการติดตามประเมินผลในภาพรวม มีดังนี้ 
1.สภาพปญหาในครัวเรือนและชุมชนท่ีประสบ พบวา ในภาพรวมประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  

ประสบปญหา หนี้สินเปนอันดับหนึ่ง  และประสบปญหาเรื่องน้ํา เพ่ืออุปโภค-บริโภค อันดับรอง  น้ําเปนปจจัยหลัก 
เปนหัวใจดานการเกษตร เพราะประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนมีอาชีพหลักคือปลูกขาวและ 
นอกจากนั้น ประชาชนยังทําไร ปลูกออย มันสําปะหลัง ขาวโพด รวมท้ังปลูกยางพารา  ชาวบานตางประสบกับ
ปญหาการขาดแคลนน้ําในการทําเกษตร ซ่ึงเปนปญหาท่ีเรื้อรังมานาน จนถึงปจจุบัน ชวงฤดูฝน ๆ ตกหนักบางพ้ืนท่ี
มีลักษณะไมแนนอนในแตละป และมีแนวโนมจะรุนแรงมากข้ึน  ปญหาการขาดแคลนน้ําในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนทํา
ใหพืชผลทางการเกษตรเสียหาย  การปลูกขาว ออย มันสําปะหลัง ผลผลิตลดลง ทําใหขาดรายได ตองรับมือกับ
ปญหาหนี้สินตามมา  รายไดในครัวเรือนลดลงหนี้สินเพ่ิมความยากจนตามมา   ตนทุนคาครองชีพของคนในชุมชน
สูงข้ึน ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูง คนรุนใหมทําการเกษตรนอยลงมีการเปลี่ยนแปลง
พ้ืนท่ีเกษตรเปนชุมชน เปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม  การดําเนินชีวิตในครัวเรือนของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงและผันผวน
ไปกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน คาครองชีพของคนในชุมชนสูงข้ึน  ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจาก  ปญหาการขาดแคลน
น้ํา ประชาชนไมมีสถานท่ีเก็บกักน้ําไว ปาไมถูกทําลายก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดความแหงแลง  จะตองมีการ
บริหารจัดการน้ําใหดี ถึงจะแกไขปญหานี้ได 
    จากผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน จะไดนําความคิดเห็นของประชาชนตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ มาเปนขอมูลประกอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแกน ดังนี้ 
    ในปงบประมาณท่ีผานมา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดนําขอเสนอแนะ ความตองการของ
ประชาชนท่ีไดจากการสํารวจฯ  นํามาประกอบการวางแผน  ซ่ึงประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนมีความตองการ 
แกไขปญหาเรื่องหนี้สินในครัวเรือน อันดับแรก  จัดหาแหลงน้ําไวอุปโภค-บริโภค และแกไขปญหาดานเสนทาง
คมนาคม  ไดนําขอเสนอบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปเปนแผนงาน/โครงการ และนํามาจัดทําเปนขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558  เปนโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหกับเกษตรกรและกลุมแมบาน
หมูบาน ตําบล อําเภอ ทุกอําเภอในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  และจัดหาแหลงน้ําใหกับเกษตรกร เชนขุดลอกลํา
หวย  ชุดขยายหนอง คลอง บึง และขุดสระน้ําในไรนาใหกับเกษตรกร เพ่ือแกไขความเดือดรอนตามความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
    การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดนําขอเสนอแนะของ
ประชาชนเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาฯ  เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน  ตามขอเสนอแนะจึงไดนํามาจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2558  ประกอบดวย
โครงการกอสรางถนนลาดยางฯ  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  กอสรางถนนหินคลุก  กอสรางถนนลูกรัง และยัง
ไดตั้งงบประมาณปรับปรุงซอมแซมถนนหลายสาย ฯลฯ ข้ึนอยูกับความจําเปนเรงดวนในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

2. โครงการพัฒนาท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดจังหวัดขอนแกนดําเนินการคือ ตองการให 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนา ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน เปนอันดับแรก ท้ังนี้  
สอดคลองกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน อาจเปนเพราะวาประชาชนมีความเครียดจาก
ผลผลิตดานการเกษตรตกต่ํา รายไดไมพอกับรายจาย ทําใหมีหนี้สินเกิดข้ึนในครัวเรือน เกิดจากสภาวะดานเศรษฐกิจ
ตกต่ําคาครองชีพสูง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล  ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาดานการอบรม
สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน อาจเปนเพราะวาเกษตรกร ประชาชน บุคคลท่ัวไป  ตองการมีรายไดเสริมหลังจาก
การเก็บเก่ียวพืชผลทางเกษตร เพ่ือใหเกิดอาชีพเสริมเพ่ิมรายได  เปนการลดปญหาหนี้สินของเกษตรกร ไดอีกทาง
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หนึ่ง  และ  ทําใหเกิดเปนชุมชนเข็มแข็งข้ึน  และรวมกันพัฒนาปลุกจิตสํานึกใหกับเยาวชน ประชาชน บุคคลท่ัวไป 
รวมกันอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการรวมกัน กับทุกสวนราชการ เพ่ือความ
เขมแข็งของชุมชนและใหเห็นเปนรูปธรรม ธรรมชาติ ความอุดมสมบรูณจะกลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน นอกเหนือจากประเด็นคําถามท่ีกําหนด  ดังนี้ 
              3.1 จัดหาสถานท่ีเก็บกักน้ํา  ขุดลอกลําหวย  เพ่ือแกไข  ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนทุก
อําเภอในเขตจังหวัดขอนแกน 
              3.2 โครงการกอสรางถนนสูแหลงเกษตร อําเภอเวียงเกา, อําเภอแวงนอย, อําเภอบานไผ 

    3.3 โครงการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับชาวบานเปนอาชีพเสริม อําเภอเมือง, อําเภอเวียงเกา, อําเภอ     
น้ําพอง, อําเภอหนองสองหอง, อําเภอสีชมพู,  อําเภอมัญจาคีรี, อําเภอชนบท 

   3.4 โครงการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ทุกอําเภอใน   เขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
             3.5 โครงการกอสรางสถานท่ีออกกําลังกาย เลนกีฬาในชุมชน อําเภอภูเวียง, อําเภอเมือง, อําเภอบานไผ,  
อําเภอหนองสองหอง, อําเภอน้ําพอง 
             3.6 โครงการพัฒนากอสรางศูนยเรียนรูประจําหมูบานใหเปนท่ีรูจัก อําเภอหนองสองหอง, อําเภอ    
มัญจาคีรี, อําเภอเวียงเกา 

  3.7 โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวของอําเภอภูเวียง, เวียงเกา เพ่ือตอนรับประชาคมอาเชี่ยน 
  3.8 อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อําเภอเวียงเกา, อําเภอหนองสองหอง, อําเภอแวงนอย 
  3.9 โครงการขยายเขตไฟฟาสูแหลงเกษตร อําเภอเมือง, อําเภอบานไผ,อําเภอเวียงเกา, อําเภอแวงนอย 

 
ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 
   1.  ผลจากการสํารวจความคิดเห็น ของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน   เปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการสํารวจเพ่ือรับทราบปญหา และความตองการพัฒนา จากประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแกน เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในการแกไข 
ปญหาใหกับประชาชนในแตละพ้ืนท่ี  โดยนําขอมูลไปจัดตั้งงบประมาณ  บรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  
เห็นควรแจงประสานไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดขอนแกน รวมท้ังตัวแทนของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนแตละเขต   (สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน) เพ่ือนําขอมูลท่ีได
ไปพัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจใหประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหาใหกับประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในครั้งตอไป 
       องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ควรดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการผานมาสัก 1-2 ป โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในหลายๆ ดาน เพ่ือ
จะไดรับทราบปญหา  การวิเคราะห   การวางแนวทางแกปญหา   การปฏิบัติงานเพ่ือ นําไปแกไขปญหา  อันจะ
กอใหเกิดประโยชนตอการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
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อคิน  ระพีพัฒน.    2527.    การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา.    กรุงเทพฯ  :   

ศูนยการพัฒนานโยบายสาธารณสุข  มหาวิทยาลัยมหิดล. 
อภิญญา  กังสนารักษ. รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในองคกรท่ีมีประสิทธิผลระดับคณะของ 
 สถาบันอุดมศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

ประจําป  2555  กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน,  2555 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เอกสารนโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด, 2556 
คนหาจากเว็ปไซด   http://www.google.co.th      
                          http://www.khonhaenpoc.com 
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การสํารวจความคิดเห็นการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  
ประจําป พ.ศ.  2558 

                                               คณะที่ปรึกษา  
1.  ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
2.  นายสิทธิกูล  ภูคําวงศ   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
3.  นางวัชราภรณ  ผองใส              รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
4.  นายวัฒนา  ชางเหลา   รองนายกองคการบริหารบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
5.  นางสุมาลี  ฐานวิเศษ   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
6.  นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
7.  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร           รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
8.  นายประสิทธิ์  อุดมธนะธีระ              รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
       ประวัติการศึกษา 

 1. นายอดุลย   คามดิษฐ         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน          ประธานกรรมการ 
 2. นายเดชคํารณ  สิงคลีบุตร    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน          กรรมการ 
 3. นายอนุชา  ตั้งวานิชกพงษ    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน      กรรมการ 

4. นายบรรเลง  ศรีภา         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน        กรรมการ  
      5. นายบุญมา  นามวงษา         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน        กรรมการ  
         3. ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน                      กรรมการ 

4. โยธาธิการและผังเมือง                      กรรมการ 
5. นายประสิทธิ์  อุดมธนะธีระ รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน       กรรมการ 

              -ปริญญาโท   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
6. รองศาสตราจารย วิไลวัจส  กฤษณะภูติ  ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ  
     -ปริญญาตรี  สาขารัฐศาสตรบัณฑิต                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     -ปริญญาตรี  สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
     -ปริญญาโท  สาขาสังคมวิทยามหาบัณฑิต(สังคมสงเคราะห) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         7. นายประยุทธ  ชาญนุวงศ               ผูทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
                 -ปริญญาตรี   สาขารัฐศาสตรการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                 -ปริญญาตรี   สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 7. นายเพ็ชร    มูลปอม      ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ               กรรมการ 
      -ปริญญาตรี   สาขารัฐศาสตรบัณฑิต                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      -ปริญญาโท   ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต(รัฐศาสตรการปกครอง) มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช                    
                       วิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน 

คณะทํางาน 
1. นายประเสริฐ  ชมนาวัง  นักบริหารงานนโยบายและแผน 7                            คณะทํางาน  

               -ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต      วิทยาลัยครูเลย 
               -ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
           2. นางนวลมณี เหลากุนทา  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 7ว                   คณะทํางาน  
               -ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
               -ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
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           3. นางพวงเพชร  เมืองสนธิ์         นักวิชาการสิ่งแวดลอม 7ว                        คณะทํางาน  
     -ปริญญาโท    สาธารณสุขศาสตร        มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
           4. นายอภิเดช สุระมณี  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 5      คณะทํางาน  
                -ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการทั่วไป     มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
            -ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. นางรุงฤทัย   ดํารงชัย  ผูชวยเจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร       คณะทํางาน  

        -ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ   สาขาการจัดการท่ัวไป(คอมพิวเตอรธุรกิจ)   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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