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สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

การติดตามและประเมินผลครั้งน้ีเพื่อทราบความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการอบรมพัฒนา 

นักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๗  และทราบจํานวนนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาโดยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯ พรอมทั้งความตองการการ

พัฒนาจาก อบจ. ขอนแกน  จํานวน  ๖๑  คน  และนักเรียนทีเ่ขาอบรมและสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

จํานวน ๘๔ คน  เก็บรวบรวมขอมลูโดยใชแบบสอบถามที่สรางข้ึน  โดยเกบ็ขอมลูระหวางเดือนมิถุนายน – 

สิงหาคม ๒๕๕๘  ทําการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา  หาคารอยละ คาตํ่าสุด - สูงสุด  คาเฉลี่ย  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหเน้ือหา สรุปผล ดังน้ี 

ลักษณะประชากรและสังคมบุลคลากรทางการศึกษา                   

 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  ๕ เทา จํานวน  ๕๐ คน (รอยละ  

๘๑.๙๔) อายุกลุมตัวอยางสวนใหญระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๑๙ คน (รอยละ ๓๑.๑๕)  และนอยที่สุดอายุไมเกิน 

๓๐ ป จํานวน ๗ คนอายุตํ่าสุด ๒๔ ป สูงสุด ๕๘ ป และอายุเฉลี่ย ๔๓ ป                                            

 การศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ จํานวน ๓๓ คน (รอยละ ๔๕.๑๐) ปริญญาตรี   

จํานวน  ๒๗  คน (รอยละ ๔๔.๒๖) และปริญญาเอก (๑ คน)                                                        

 สวนใหญสมรส (คู) จํานวน ๓๔ คน (รอยละ ๕๕.๗๔)  โสด (๒๑ คน) หมายและหยาราง   

เทากัน (๓  คน)  

 มากกวาครึง่ดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษจํานวน ๓๕ คน (รอยละ ๕๗.๓๘) ครปูฏิบัติการ    

จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑.๖๗) และครูชํานาญการ (๕ คน) ครูผูชวย (๔ คน)  ครูชวยสอนและครูปฏิบัติการ 

 สังกัด สพม. ๒๕ ,เทศบาล จํานวน  ๔๙ คน (รอยละ ๘๐.๓๓) และ สังกัด อบจ.  

ขอนแกน จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑๙.๖๗)    

 การเขารวมอบรมทัง้ ๗ ศูนย  จํานวน ๓๖๙ คน โดยทั้ง ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก คือ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (รอยละ ๒๔.๔๐) และอัตรารอยละที่ใกลเคียงกัน ประมาณ รอยละ ๑๗.๐๗ คือ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา พบนอยที่สุดคือกลุมครูสาระอาชีพ (โสต,โภชนาการ,ศิลปะ.ครูแนะแนว)   
  

จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมอบรม  และการสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

 กลุมตัวอยางนักเรียนที่เขารวมอบรม จํานวน ๓,๐๘๘ คน จากโรงเรียน ๖๑ แหงที่ไดใหขอมูล  

พบกลุมตัวอยางทีส่อบเขาศึกษาตอไดทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน ๓,๐๐๙ คน (รอยละ ๙๗.๑๓) 

 การเขาศึกษาในสถานศึกษาภาครัฐ จํานวน  ๒,๖๑๘ คน (รอยละ ๘๗.๐๐) สถานศึกษา 

เอกชนที่ตองใชผลสอบ (โควตา,สอบตรงคณะ,ผลสอบรวมมหาวิทยาลยั,คะแนนเฉลี่ย) จํานวน ๒๗๓ คน (รอยละ ๗.๕๕)  

และสถานศึกษาเอกชนที่ไมใชผลสอบ จํานวน ๑๖๔ คน                                                                     

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     
 

หนา ก 
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 นักเรียนที่เขาอบรมและสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เปน ๒ กลุม คือ สังกัด  

อบจ.ขอนแกน เขาศึกษาได จํานวน ๕๒๓ คน (รอยละ ๑๗.๓๘) และกลุมทีส่ังกัด สนง.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต ๒๕ และสังกัดเทศบาล  เขาศึกษาได จํานวน ๒,๔๘๖ คน (รอยละ ๘๒.๖๒) 

 นักเรียนสังกัด อบจ.ขอนแกน เขาศึกษาตอภาครัฐ จํานวน ๔๖๙ คน (รอยละ ๘๙.๖๗)   

เอกชนที่ตองใชผลสอบ จํานวน ๓๖ คน   นักเรียนสงักัด สนง.เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ และเทศบาล 

เขาศึกษาภาครัฐ จํานวน ๒,๑๔๙คน (รอยละ ๘๖.๔๕)  เอกชนที่ตองใชผลสอบ จํานวน ๑๙๑ คน   

           การเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา แบง ๒ กลุม ดังน้ี 

  ๑).  กลุมมหาวิทยาลัยภาครัฐ  วิทยาลัย และสถาบันการศึกษา  

                 พบ๘ กลุม ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือจํานวน ๔๗ คน ภาคกลาง (๑๖๒ คน)  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (๑,๕๕๘ คน)  ภาคใต (๕ คน) วิทยาลัยพยาบาล (๒๕ คน) ถาบันพลศึกษา (๑๐ คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (๗๘๑ คน) และกลุมอื่นๆ (๓๐ คน) ดังน้ี 

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือ จํานวน ๕ แหง คือ มหาวิทยาลยัแมโจ มหาวิทยาลัยพะเยา     

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  และมหาวิทยาลัยนเรศวร    

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคกลาง พบ จํานวน ๙ แหง  คือ  มหาวิทยาลัยเกษตศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน  มหาวิทยาลัยบรูพา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารราชกระบัง       

มหาวิทยาลัยศิลปกร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี มหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน ๘ แหง คือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขอนแกน มหาวิทยาลัยสุรนารี  มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี  

และมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนครพนมและมหาวิทยาลัยบรุีรัมย 

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคใต พบเพียงแหงเดียว คือ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 กลุมวิทยาลัยพยาบาล พบ ๔ แหง คือ วิทยาลัยพยาบาลขอนแกน  วิทยาลัยพยาบาล 

พระปกเกลา วิทยาลัยพยาบาลเหลาทัพ และวิทยาลัยพยาบาลเหลาทพั 

 กลุมสถาบันพลศึกษา  จํานวน ๔ แหง คือ สถาบันพลศึกษามหาสารคาม อุดรธานี   

ชัยภูมิและสถาบันพลศึกษาศรีษะเกษ   

 กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน ๑๗  แหง  คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาสารคาม 

อุดรธานี  วลัยลงกรณ  นครราชสีมา สวนสุนันทา ชัยภูมิ กาฬสินธุ  ธนบุรี  บานสมเด็จเจาพระยา เชียงราย  

จันทรเกษม  พระนคร    นครศรีอยุธยา  

 กลุมอื่นๆ จํานวน ๓๐ คน ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ  และ 

วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 
      

๒).  กลุมทีเ่ขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเอกชน  

 พบทั้ง ๒ กลุม คือกลุมที่ใชผลสอบ จํานวน ๒๒๗ คนและไมใชผลสอบ จํานวน ๑๖๔  คน 

 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

หนา ค 

หนา ข 
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๓). วิธีการเขาศึกษา แบง ๖ กลุม คือ โควตา (๑,๑๘๘ คน) admission (๙๗๑ คน) รับตรงโดย 

คณะจัดสอบเอง (๔๑๒ คน) กลุมความรวมมอืมหาวิทยาลยักับโรงเรียน (๑๕ คน) และกลุมสงเสรมิอัตลกัษณของ

คณะ (๑๑ คน)   

ผลการติดตามจากนักเรียนท่ีเขารับการอบรมและการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

กลุมตัวอยางของนักเรียน จํานวน ๘๔ คน  ไดแสดงความคิดเห็นการเขารบัการอบรมตอการสอบเรียนตอ

ในระดับอุดมศึกษา พบคาเฉลี่ยที่มากเปนสวนใหญ จํานวน ๕ ขอ (คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๖๙ - ๓.๐๐)  คาเฉลี่ยที่มาก

ที่สุดคือหัวขอทีก่ลาววา ถาอบจ.ขอนแกน จัดติวสลกัษณะเชนน้ีอีก ทานเห็นดวยหรือไม โดย( x )=๓.๐๐,S.D.= . ๘      

ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

 เมื่อจัดเปน ๓ ระดับ (มาก ปานกลาง และนอย) พบวา คาเฉลี่ยทั้ง ๓ หัวขอมีคาเฉลี่ยทีระดับมาก 

คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ หัวขอโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศ ทางวิชาการสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกบัเด็กในชนบทมากนอยเพียงใด  ( x ) = ๓.๐๐ ,  S.D. = .๘        

ความคิดเห็นท่ีตองการการพัฒนาจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน      

  ความตองการพัฒนาเรือ่งของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเปนลําดับแรก ตามดวยการ

สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  การพัฒนาแหลงนํ้าอปุโภค/บริโภค/

การเกษตร การพฒันาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหาความยากจน และการพฒันาสงัคม (แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนมั่วสมุ) 

 

ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน                                             

          พบความสอดคลองในการพฒันาของโครงการฯ ที่กระตุนใหนักเรียนมากถึงรอยละ ๙๗.๑๓ เขาศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  พรอมทัง้สามารถเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาภาครัฐไดถึง ๘๗.๐๐ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ตองการพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ พรอมทั้งคาเฉลี่ยที่มากเปนสวนใหญของ

การอบรมนําสูการสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน และเปนไปในทิศทางเดียวกันกบัความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาที่พบวาพอใจมากทั้ง ๓ ดานคือ การเกิดประโยชนที่คุมคา  ความพอใจตอการจัด

กิจกรรมของโครงการ และความเสมอภาคที่ใหกับเด็กในชนบท    

 สรุปไดวาโครงการน้ีสมควรจะดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไป  เพราะเปนโครงการทีส่ามารถตอบสนอง

ยุทธศาสตรแนวทางการพฒันาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพในการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชนทุก

ชวงวัยไดเรียนรูอยางตอเน่ืองและเขาถึงแหลงความรูทั้งทีเ่ปนวิทยาการสมัยใหม 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ค 



 

 

                     สรุปผลการติดตาม”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

                    ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

           สารบัญ 
 

  หนา 

   บทสรุปสําหรับผูบริหาร ก 
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สารบัญตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ตาราง  หนา 

   

๒.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะ 
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บทท่ี ๑ 

                                       บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสาํคัญ  
 

จากประกาศของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ลงวันที่  

๑๓  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๒(๓) การจัดการศึกษา  การสาธารณสุข การสงัคมสงเคราะห  การพฒันาคุณภาพ

ชีวิตใหกับประชาชนในระดับจงัหวัด และไมเปนการซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจงัหวัด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อขยายศักยภาพและมุงตอผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัด  และโดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณา จักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา 

๔๙ บุคคลยอมไดรับสิทธิเสมอภาคกันในการรบัการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ ป  ทีร่ัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ โดยไมเกบ็คาใชจายจากผูยากไร  ผูพิการหรอืทุพลภาพ  หรือผูทีอ่ยูในภาวะยากลําบาก ตองไดรับ

สิทธิ ตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมจากบุคคลอื่น  การจัดการศึกษา 

อบรมขององคกรวิชาชีพหรอืเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน  การเรียนรูดวยตนเอง  และการเรียนรู

ตลอดชีวิต  ยอมไดรับความคุมครองและเหมาะสมจากรัฐ  สอดคลองกับภารกจิขององคการบริหารสวนจงัหวัด  

ในดานการจัดการศึกษาที่ตองใหบริการสาธารณะแกประชาชน  เปนยุทธศาสตรทีส่ําคัญของรัฐบาลไทยในการ 

พัฒนาทุนมนุษย   

และตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน (อบจ.ขอนแกน) 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการศึกษา  ขอ ๒.๕ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใน

และนอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวัย  ใหมีคุณภาพ  และพฒันาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  และเพื่อขยายศักยภาพ

และมุงผลสมัฤทธ์ิในการพฒันาการศึกษาตามประกาศการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อบจ.

ขอนแกน  ไดมองเห็นความสําคัญของการศึกษาในการพัฒนาประเทศใหมีความทัดเทียมตางชาติ  มีความกาวหนา

ทันโลกปจจบุันและอนาคต จึงไดจัดการศึกษาเพื่อสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรูความสามารถ เปลี่ยนแปลง  

ตามสภาวการณในปจจบุัน  โดยเฉพาะอยางย่ิงจะตองจัดกิจกรรมสงเสรมิ สนับสนุน ใหนักเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานมีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพในดานกิจกรรม กีฬา ดนตรี ศิลปะ การแสดง และการ

ประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ เพือ่เตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกําลังสําคัญในการขับเคลือ่นประเทศไทยในอนาคต   

เปนการเพิม่พูนทกัษะในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   
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ดังน้ัน เพื่อทราบความคิดเห็นตอการดําเนินงาน  และทราบจํานวนนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอ 

ไดในระดับอุดมศึกษา อบจ. ขอนแกน จงึไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการอบรมพฒันานักเรยีนสูความเปนเลิศ

ทางวิชาการ  ประจําป  ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) ข้ึน 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๑.๒.๑  เพื่อตองการทราบจํานวนนักเรียนทีส่อบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาได 

 ๑.๒.๒  เพื่อตองการทราบความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามโครงการ 

 

๑.๓  ขอบเขตของการติดตาม 

  การติดตามและประเมินผลครั้งน้ี เปนการติดตามประเมินผลผลิต (output) จากการดําเนินโครงการ

อบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ของโรงเรียนสงักัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน และสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕  จังหวัดขอนแกนและเทศบาล ซึง่

ครอบคลมุประเด็น ดังน้ี 

 จํานวนนักเรียนที่เขารวมอบรมตามโครงการและสามารถสอบเขาเรียนตอไดใน 

ระดับอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน และวิธีที่สอบเขาศึกษา 

 ความคิดเห็นของครูแนะแนวหรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทีส่งนักเรียนเขารวมอบรม  

ประกอบดวยหัวขอความคุมคาและประโยชนทีเ่กดิข้ึนของโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  

ประจําป ๒๕๕๗  หัวขอความพึงพอใจโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการอยูในระดับใด 

และหัวขอความเสมอภาคทางการศึกษาของโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ สรางโอกาส

ใหกับเด็กในชนบทมากนอยเพียงใด 

 ความคิดเห็นของนักเรียนที่เขารบัการอบรมตอการสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  พรอมทัง้ 

วิธีที่เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
   

๑.๔  คําจํากัดความท่ีใชในการประเมิน 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคการบรหิารสวนจังหวัด  องคการบรหิารสวนตําบล 

เทศบาล กรงุเพทมหานครและการปกครองพเิศษเมอืงพัทยา ในการประเมินน้ี คือ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

  โครงการตามขอบัญญัติ  หมายถึง  โครงการที่ผานคณะกรรมการขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกนพิจารณา และผานสภาทองถ่ินแลวพรอมไดประกาศเปนขอบญัญัติประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  ความพึงพอใจ  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ตามทัศนคติ ความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิดของ

ประชากรที่ไดจากแบบสอบถามที่ทําการประเมินผลน้ี 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒ 
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การพัฒนา หมายถึง การเติบโต ความเจรญิ ความกาวหนา ความรุงเรือง มีการเปลี่ยนแปลง 

ในทางที่ดีข้ึน  การศึกษาน้ี หมายถึงการสงเสริมและสนับสนุนศักยภาพของนักเรียนใหมีความโดดเดนใน ๕ สาระ

การเรียนรู คือคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

  ความเปนเลิศทางวิชาการ หมายถึง นักเรียนทีผ่านการอบรมสามารถสอบเขาเรียนตอในระดับ 

อุดมศึกษาภาครัฐเกิน ๘๐ เปอรเซ็นต 

   การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียน ทั้งทางดานปริมาณและดานคุณภาพ คือ

นอกจากผูเรียนจะมสีิ่งทีเ่รียนรูเพิม่ข้ึนแลว  ยังสามารถจัดรวบรวม เรียบเรียงสิ่งที่เรียนรูเหลาน้ันใหเปนระเบียบ 

เพื่อใหสามารถเรียกกลับมาใชไดตามที่ตองการ 

   

๑.๕  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  

   ผลการประเมินครัง้น้ี  ทําใหทราบจํานวนนักเรียนที่เขารับการอบรมและสามารถสอบเขาศึกษา

ตอในระดับอุดมศึกษาได  และทราบความคิดเห็นของครูแนะแนวหรอืบุคลากรทางการศึกษาตอการดําเนินงานตาม

โครงการ พรอมทัง้ทราบผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน  ซึ่งจะเปนแนวทางในการพจิารณา

ปรบัปรงุการดําเนินการดังกลาวไดอยางเหมาะสม ในครั้งตอไป 
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หนา ๓ 
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บทท่ี ๒ 

เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ 
 

 ผูประเมินไดศึกษาแนวคิดและเอกสารวิชาการตางๆ ทีเ่กี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางในการ

ประเมินผล  ดังน้ี 

๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับองคการบรหิารสวนจังหวัด 

 ๒.๑.๑  ประวัติและความเปนมาขององคการบรหิารสวนจงัหวัด 

 ๒.๑.๒  โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐  

 ๒.๑.๓  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจงัหวัดตามการถายโอนภารกจิใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน                    

 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 

      ๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรปูการศึกษา 

      ๒.๔  รูปแบบการเรียนการสอน (Learning methods)  

     ๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับความเปนเลิศดานการศึกษา 
 

๒. ๑  แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนจังหวัด 

          ๒.๑.๑   ประวัติและความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 

                    องคการบริหารสวนจังหวัดต้ังข้ึนเปนครั้งแรกตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล

พุทธศักราช  ๒๔๗๕  พระราชบญัญัติน้ีมี  ๒ สวน คือ  สวนที่  ๑ วาดวยเรื่องเทศบาล และสวนที่  ๒  วาดวย

เรื่องสภาจงัหวัด การจัดต้ังสภาจงัหวัดในครั้งแรกน้ีไดกําหนดใหประชาชนเลือกต้ังผูแทนของตนเขามาเปนสมาชิก

โดยใหสมาชิกสภาจงัหวัดมหีนาที่เปนทีป่รึกษาผูวาราชการจงัหวัด ตอมาป พ.ศ. ๒๔๘๑  รัฐบาลไดตรา

พระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ. ๒๔๘๑  เพื่อแยกกฎหมายที่เกี่ยวกบัสภาจังหวัดโดยเฉพาะ โดยแยกออกมา

ตางหากจากพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖ ตอมาในป  พ.ศ. ๒๔๙๘ จึงไดมีการแกไขปรบัปรุงกฎหมาย

ข้ึนมาใหม คือ พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีผูวา

ราชการจงัหวัด ปลัดจงัหวัด ทําหนาที่เปนฝายบรหิาร และกําหนดใหสภาจังหวัดซึ่งประชาชนเลือกต้ังสมาชิกสภา

จังหวัดเขามาปฏิบัติหนาที่ในสภาจังหวัดเปนสภานิติบัญญัติ มีหนาที่ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 

และนอกจากน้ันยังมีอํานาจหนาทีส่อบถามการปฏิบัติงานของขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดดวยบทบาทหนาที่

ที่สําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัด คือการพฒันาทองถ่ิน   ตอมา พ.ร.บ.องคการบรหิารสวนจงัหวัดไดรบัการ

แกไขปรับปรุง บทบาทอาํนาจหนาที่และโครงสรางการบริหารงานใหมจงึไดมีการตราพระราชบญัญัติข้ึนใหมคือ

พระราชบัญญัติองคการบรหิารสวนจงัหวัด พ.ศ.๒๕๔๐และในปพ.ศ. ๒๕๔๒ ก็มีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติ

องคการบรหิารสวนจังหวัดอีกครัง้จนถึงปจจบุัน 

 

หนา ๔ 
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 ๒.๒.๒ โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แบงออกเปน ๒ ฝาย ดังน้ีคือ 

    ๑)  ฝายนิติบัญญัติ  มาจากการเลือกต้ังในทองถ่ิน เรียกวา “สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัด”จากทุกอําเภอและกิ่งอําเภอรวมกัน  ทําหนาที่ในสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อการออกขอบัญญัติ

งบประมาณ   การกําหนดนโยบาย  การอนุมัติจัดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ให

เปนไปตามมติของสภา   สําหรับจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  จะมีไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ

จํานวนประชากร ตามทะเบียนราษฎรปสุดทายที่มีการเลือกต้ัง คือ  ในจังหวัดที่มีราษฎรไมเกิน หาแสนราย  มีได  

๒๔  ราย  มีราษฎรต้ังแตหาแสนรายไมเกินหน่ึงลานราย  มีได ๓๐ ราย  มีราษฎรต้ังแตหน่ึงลานรายไมเกินหน่ึง

ลานหาแสนราย  มีได  ๓๖  ราย  มีราษฎรต้ังแตหน่ึงลานหาแสนรายไมเกินสองลานราย  มีได  ๔๒  ราย  และมี

ราษฎรต้ังแตสองลานรายข้ึนไป    มีได ๔๘  ราย ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๙ โดยจะอยูในวาระคราวละ ๔ ป 

 ๒)  ฝายบริหาร  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ปจจุบันมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ 

ประชาชน ตาม พ.ร.บ.วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๖   (เดิมมาจากการเลือกต้ังสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนจังหวัดดวยกัน ) และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ัง  รองนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัด  ข้ึนเปนคณะผูบริหารสําหรับจํานวนที่จะแตงต้ังไดน้ันใหถือจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัดเปนเกณฑ คือ  จังหวัดใดที่มีสมาชิกย่ีสิบสี่รายหรือ  สามสิบราย  แตงต้ังได  ๒  ราย จังหวัดใดที่มีสมาชิก

สามสิบหกรายหรือสี่สิบสองราย แตงต้ังได  ๓  ราย  และจังหวัดใดที่มีสมาชิกสี่สิบแปดราย  แตงต้ังได ๔ ราย

ตามลําดับ  ซึ่งไดกําหนดไวตาม   พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๐ มาตรา ๓๕ ทั้งน้ี มี

หนาที่ในการบริหารงานตามภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาล เพื่อ

ความมั่นคงความสงบเรียบรอย   และประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม 
 

๒.๒.๓  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

    กรอบนโยบายของพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

บทบัญญัติที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด คือ ม. ๔๕ องคการบริหารสวนจังหวัด มี

อํานาจหนาที่ดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปน้ี  

๑) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 

  ๒) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

  ๓) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

     ๔)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอื่น 
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  ๕) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอื่น 

  ๖) อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 

  ๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๘)   ทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 ๙) จัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการทองถ่ินที่อยูในเขต องคการบริหารสวน

จังหวัดและกิจการน้ันเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอื่นรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวน

จังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง            

             ๑๐) จัดทํากิจกรรมอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

  บรรดาอํานาจหนาที่ไดซึ่งเปนของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได  ทั้งน้ีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ. ๒๕๔๒ บทบัญญัติที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด มีดังน้ี 

   มาตรา  ๑๗ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง   ดังน้ี                                                                                                                

      ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

  ๒) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

  ๔) การแบงสรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

  ๕) การคุมครอง ดูแลและบํารงุรกัษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

  ๖) การจัดการศึกษา 

  ๗) การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  ๘) การสงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน 

  ๙) การสงเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 

  ๑๐)  การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 

  ๑๑)  การกําจัดขยะมลูฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 

  ๑๒)  การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

  ๑๓)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทัง้ทางบกและทางนํ้า 

 

หนา ๖ 
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  ๑๔)  การสงเสริมการทองเที่ยว     

  ๑๕)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล

อื่น หรือจากสหการ 

  ๑๖)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

  ๑๗)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 

  ๑๘)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ิน 

  ๑๙)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจงัหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  ๒๐)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑ และหอจดหมายเหตุ 

  ๒๑)  การขนสงมวลชน และการวิศวกรรมจราจร 

  ๒๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

               ๒๓) จัดใหมรีะบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัดจัดทํากจิกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาที่ของ

องคการบรหิารสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในเขต   และกิจการน้ันเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น

รวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

      ๒๔)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

      ๒๕)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอื่น 

      ๒๖)  การสังคมสงเคราะห และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี รายชรา และผูดอยโอกาส 

      ๒๗) จัดทํากจิการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ

และหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด 

      ๒๘)  กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

๒.๑.๑  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดตามการถายโอนภารกิจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน                    

     รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวดที่ ๑๔ มาตราที่ ๒๘๑ – ๒๙๐  

การปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณที่ตองการใหทองถ่ิน  มีอิสระในการปกครองตนเอง  เพื่อการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย  การบริหารการปกครองการ

บริหารบุคคลการเงินและการคลัง  และการมีอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ   ดังน้ัน 

การที่จะใหเจตนารมณของการปกครองสวนทองถ่ินมีผลในทางปฏิบัติและเกิดการพัฒนาการกระจายอํานาจ

เพิ่มข้ึนในทองถ่ินอยางตอเน่ือง รัฐธรรมนูญกําหนดใหมีกฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่

บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  จัดการศึกษาอบรม และการ 
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ฝกอาชีพ  สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  การจัดการบริการสาธารณะเพื่อไมใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินละเลยหรือเพิกเฉยตองานดานสังคม  และคุณภาพชีวิตของประชาชน  รัฐธรรมนูญ หมวดที่ ๑๔  ที่วา

ดวย  การปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนพันธะสัญญารับมอบใหแกประชาชน โดยผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   จึง

เปนกลไกทางกฎหมายที่เกิดข้ึนเพื่อการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญ  

กฎหมายฉบับน้ีจึงมีความสําคัญ และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆ พระราชบญัญติั

กําหนดแผนฯ มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ ๑๘ พฤษศจิกายน ๒๕๔๒ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา 

เลมที่ ๑๑๖ตอนที่ ๑๑  ก วันที่ ๑๗  พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยมีคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกร รับผิดชอบการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ   

๑) บริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ  กําหนดใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวน

ตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินซึ่ง

ครอบคลุมงานบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  จํานวน   ๓๑    

ประการ และจะเห็นไดวาการจัดระบบบริการสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ ใหความสําคัญทั้งใน

การบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานสังคมควบคูไปกับงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะตองใหความสําคัญและจัดใหมีข้ึนโดยจะดําเนินการเองหรือจัดใหผูอื่นดําเนินการกส็ามารถ

ทําได ทั้งน้ีเพราะเปาหมายของการพัฒนาทองถ่ิน คือ การพัฒนา “ราย" ใหมีคุณภาพและศักยภาพ ซึ่งสามารถ

จําแนกอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได      

 ๒)  โครงสรางและอัตรากําลงัขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

     โครงสรางการบริหารองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  พ.ศ.  ๒๕๔๐ แบงออกเปน  

๒ ฝาย ดังน้ี   

 ฝายนิติบญัญัติ  ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดจากทุกอาํเภอ     

และกิ่งอําเภอรวมกันจํานวน ๔๒ ราย ทําหนาที่ในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อทําการออกขอบัญญัติ

งบประมาณ การกําหนดนโยบาย การอนุมัติ การจัดทําแผนพัฒนา การกํากับดูแล การปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ใหเปนไปตามมติของสภา 

 ฝายบริหาร   มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน 

จังหวัดขอนแกน ผูที่ไดรับการเลือกต้ังเมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๕  คือ นายพงษศักด์ิ   ต้ังวานิชกพงษ   เปน

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดรับการเลือกต้ังจากประชาชนโดยตรงตามพระราชบัญญัติการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ต้ังอยูที่ ถนน

หนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย ๔๐๐๐๐ 

 

หนา ๘ 
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๓) การบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประกอบดวย  สภาองคการบรหิารสวน 

จังหวัดขอนแกนและฝายบรหิาร 

 ฝายบริหาร  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจงัหวัด ๑ ราย   เปนการ 

เลือกต้ังโดยตรงโดยใชเขตจงัหวัดเปนเขตเลือกต้ัง และมีรองนายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดแตงต้ังโดยนายก

องคการบรหิารสวนจังหวัด จํานวน ๓ ราย   

 สภาองคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน   มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน 

จังหวัดจํานวน  ๔๒  ราย ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบรหิารสวนจงัหวัด  ๑ ราย รองประธานสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด ๒ รายและมีคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด รวม ๑๔ คณะไดแก 

            ก.  คณะกรรมการสามัญประจําสภาฯ    

 ข.  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

           ค.  คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติ                            

            ง.  คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการประชาชน   

            จ.  คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 

            ฉ.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมติสภาองคการบรหิาร 

สวนจังหวัดขอนแกน               

            ช.  คณะกรรมการสุขภาพอนามัยและสิง่แวดลอม               

            ซ.  คณะกรรมการกีฬา - ทองเที่ยว       

ญ. คณะกรรมการประชาสัมพันธ      

            ฐ.  คณะกรรมการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน                     

            ฒ.  คณะกรรมการศึกษา - เทคโนโลยี                   

            ณ.  คณะกรรมการโยธา - คมนาคม 

            ด .คณะกรรมการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญา ทองถ่ิน 

            ต.  คณะกรรมการพัฒนารายไดขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 

 

 

 

 

หนา ๙ 
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โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ฝายบริหาร ฝายสภา  อบจ. 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายก  อบจ. 

 
รองนายก  อบจ. รองนายก  อบจ. 

 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองพัสดุ

และ

ทรัพยสิน 

สํานัก

การศึกษา 

ศาสนาฯ

สํานัก
การ
ชาง 

กอง

คลัง 

กองแผนและ

งบประมาณ 

กองกิจการ

สภา 
สํานัก
ปลัด 

สมาชิกสภา  อบจ. 

รองประธาน  สภา  อบจ. 

ประธานสภา  อบจ. 

กอง

กิจการ

ขนสง 

กองการ

เจาหนาที่ 

หนา ๑๐ 
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ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 
 
  

                                  ตารางแสดงอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ขอมูล ณ วันท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๕๘                 ที่มา: กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

๔)  การติดตามและประเมินแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลงานตามโครงการ 

กําหนดดังน้ี 

  ขอ ๒๘   ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

                  (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามราย 

 

 

ที่ สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ผูเช่ียวชาญ 

พนักงาน

จางตาม

ภารกิจ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

1 สํานักปลัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน 

๒๘ ๖ - ๑๙ ๑๙ 

2 กองกจิการสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน 

๗ ๑ - ๔ - 

3 กองแผนและงบประมาณ ๒๐ - - ๖ - 

4 กองคลงั ๒๗ - - ๘ - 

5 สํานักการชาง ๖๑ ๑๗ - ๒๔ ๒ 

6 สํานักการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๒๐ - ๑ ๑๐๔ ๒๐ 

7 กองกจิการขนสง ๑๐ ๑ - ๓๒ ๘ 

8 กองพสัดุและทรัพยสิน ๗ - - ๒ - 

9 หนวยตรวจสอบภายใน ๓ - - ๑ - 

10 กองการเจาหนาที ่ ๑๖  ๑ ๔ - 

11 โรงเรียนในสังกัด ๑๙ แหง ๕๓๗ ๒๗ - ๑๙ - 

รวม ๗๔๖ ๒๕ ๒ ๒๐๔ ๔๙ 

หนา ๑๑ 
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           (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีป่ระชาคมคัดเลือกจาํนวนสองราย 

 (๓)  ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของทีผู่บรหิารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองราย 

(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกจํานวนสองราย 

(๕) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองราย 

โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหน่ึงรายทําหนาทีป่ระธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงรายทํา

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ  ๒๘  ใหผูมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ  ๒  ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 

 ขอ  ๒๙  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาหนาที่  ดังน้ี 

(๑) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

               (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการประเมินผลแผนพฒันาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครัง้  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีให

เปดโอกาสโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

               (๔)  แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่สมควร 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู 

 การเรียนรู เปนแนวคิดที่กวางขวาง อาจมหีลายความหมายซึ่งข้ึนกับแนวคิดหลักของทฤษฎีการเรียนรูที่

เปนพื้นฐาน  ซึ่งมีผูใหนิยามไวอยางกวางขวาง  ดังตอไปน้ี 

 แนวคิดท่ี ๑ การเรียนรูตามแนวทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม 

                “การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเปนผลอันเน่ืองมาจากประสบการณที่เรา

มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรอืจากการฝกหัด"  

                  "การเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรพฤติกรรมที่ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับสิ่งแวดลอม" (Driscoll, 1994) 

                 "การเรียนรูเกิดข้ึนเมือ่ประสบการณที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร เกี่ยวกบัความรู

กับพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหน่ึง" 

          แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดังกลาวเริม่ต้ังแตเริ่มตนศตวรรษที ่ ๒๐ และทําการศึกษากับสัตว

นองทดลอง บทบาทของผูเรียนจะเปนการรบัทัง้รางวัลและการลงโทษ ในขณะที่ครูเปนผูบริหารจัดการรางวัลและ

การลงโทษ ไดแก การฝกหัด และฝกปฏิบัติ บทบาทของนักออกแบบการสอน หรือครผููสอน จะเปนการสราง

สิ่งแวดลอมที่ใหผูเรียนตองลงมือทําซ้ําๆ จะเปนการช้ีนําใหมีการตอบสนองที่งายๆ ซึ่งติดตามดวยการใหผล

ยอนกลบัทันท ี
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          แนวคิดท่ี  2 การเรียนรูตามแนวทฤษฎีกลุมพุทธปิญญานิยม 

                        "การเรียนรู หมายถึง การ เปลี่ยนแปลงความรูของผูเรียน ทั้งทางดานปริมาณและดาน

คุณภาพ คือนอกจากผูเรียนจะมสีิ่งทีเ่รียนรูเพิ่มข้ึนแลว ยังสามารถจัดรวบรวม เรียบเรียงสิง่ทีเ่รียนรูเหลาน้ันให

เปนระเบียบ เพื่อใหสามารถเรียกกลบัมาใชไดตามที่ตองการ"(Mayer,2002) 

                       "การ เรียนรู (Learning)วา เปนการไดมา (Acquisition) หรือ การจัดระเบียบหรือหมวดหมู

ใหม (Reorganization) ของโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structures) โดยผานกระบวนการประมวลผลของขอมูล

และการเกบ็รักษาขอมูล" (Good and Brophy,1990,PP,187) 

                          "การเรียนรู (Learning)วา เปนการไดมา (Acquisition) ซึ่งความรู ซึ่งมาจากพื้นฐาน  ที่วา การ

เรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดนําขอมลูขาวสารใหมไปไวในความจํา ระยะยาว"(Mayer,2002) 

                        "การเรียนรู (Learning) เปน ระดับของการถายโยงความรูและทักษะเดิม หรือสิง่ทีเ่รียนรู

มาแลวไปสูบรบิทและปญหาใหม " 

แนวคิดท่ี 3 การเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิส 

              "การเรียนรู (Learning) วา เปน การสรางความรู (Knowledge construction)ซึ่งมาจาก

พื้นฐานที่วาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดสรางสิง่ที ่แทนความรูในความจําในระยะทํางาน (Working 

memory) อยางต่ืนตัว                                                                

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามพื้นฐานทางทฤษฎีการเรยีนรูตางๆทั้ง ๓ แนวคิด

ดังกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา งานทีส่ําคัญของครูก็คือชวยนักเรียนแตละรายใหเกิดการเรียนรู โดยมีครูทํา

หนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองกบัการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการจัดสิง่แวดลอมทางการเรียนรูทีเ่นน    

 การพัฒนากระบวนการคิดอยางอิสระ  

 สรางความรูไดดวยตนเอง  

 เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเองโดยใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย เพือ่นําไปสู คุณลักษณะที่พึง 

ประสงคของสังคมไทย คือสามารถคิดแบบองครวม เรียนรูรวมกันและทํางานเปนทมีเพือ่ประโยชนของสังคมไทย 

โดยมีเปาหมายใหรายไทยมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรค 

เมื่อกระบวนทัศน (Paradigm) เก่ียวกับ การสอน เปลี่ยนมาเปนการเรียนรู มาสูการ 

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังน้ัน เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา ตลอดจน สื่อการสอนจําเปนตองปรับกระบวน

ทัศนเพื่อใหสอดคลองกบัความเปลี่ยนแปลงดังกลาว จากเดิมท่ีเปน สื่อการสอน มาเปน สื่อการเรียนรู และ 
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นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู เพือ่ทีจ่ะนํามาใชในการเรียนรูทีส่อดคลองกบั การจัดการเรียนรูทีผู่เรยีนเปนศูนยกลางที่

ไมไดมุงเพียงเพื่อใหผูเรียนสามารถจดจําสิง่ที่เรียนรูไดเทาน้ัน  แตยังมุงพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของ 

สังคมไทย ไดแก ความสามารถคิดแบบองครวม เรียนรูรวมกันและทํางานเปนทมี ตลอดจนความสามารถในการ

แสวงหาความรู และสรางความรูดวยตนเอง เพื่อทําใหเปนสังคมทีม่ีการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต เพื่อที่

สามารถแขงขัน และรวมมืออยางสรางสรรคในสงัคม 

 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา 

 การปฏิรปู หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แกไขใหดีข้ึน หรือหมายถึงการปรับปรงุแกไขขอปฏิบัติที่

บกพรองผิดพลาดที่ผานมากฎหรอืระเบียบหรือขอบังคับที่ปฏิบัติมานอกจากจะไมเกิดประโยชนแลวยังกอใหเกิด

โทษและความเสียหายแกสวนรวมการแกไขดังกลาวเปนการแกไขทั้งระบบ ใชการกระทําภาคปฏิบัติอยางเปนระบบ

และเปนข้ันตอนผานความเห็นชอบรวมกันหลีกเลี่ยงการใชความรุนแรงเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใหมที่ดีกวา 

และเปนที่ยอมรบัไดในสังคมโดยรวม 

 การปฏิรปูการศึกษา  คือ การปรบัเปลี่ยนพฒันาเพือ่ใหการศึกษาสามารถสรางรายดีใหกับสังคมและเปน

พลังในการพฒันาประเทศใหสามารถแขงขันกบันานาอารยประเทศบนพื้นที่ฐานของวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 บทบาทการเรียน การสอน E-Learning ในประเทศไทย 

            สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ IT (Information Technology) ไดมีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลง     

เกิดข้ึนตามลําดับ ขณะน้ีก็จะมีวิถี ของการพัฒนาการเปลี่ยน แปลงไปอยางรวดเร็วและซบั ซอนมากกวายุคใดๆ 

ที่ผานมา ซึง่ทั้งน้ีตองระดม สมอง สรรพกําลงัทั้งมวลเพือ่ที่จะใหเกิดการพฒันาประเทศ เพื่อการเตรียมความ

พรอมสําหรับการแขงขันในเวทีโลก ประเทศไทยไดเตรียมความพรอมเขาสูศตวรรษที ่21 แลว โดยมีการปรับเปลี่ยน 

เทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยี สารสนเทศที่มผีลตอภาคธุรกิจการศึกษา สังคม ซึ่งเนนการใหความสะดวกในดาน

การบริหารจัดการ และใหเกิด ความคลองตัวตอ การดําเนินงานไปในทิศทางที่สอดคลองกัน  จงึไดวางนโยบาย e-

Thailand ข้ึน เพือ่เปดประตูสูการพฒันาประเทศ ทั้งน้ีไดเนนนโยบายหลกัทางดาน สังคมเพื่อลดชองวางทางสังคม 

เปดเสรีทางการคาอิเล็กทรอนิกส นโยบายระหวาง ประเทศ ผลัก ดันโครงสราง   พื้นฐานสารสนเทศ หน่ึงใน

นโยบายของ e-Thailand คือการสงเสริมพัฒนาสังคม สิ่งที่ควรจะคํานึงถึง ก็คือ e-Education เปนการให 

การศึกษาแกมนุษยใหมีความรูความสามารถในดาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาปรับใชในทุกสวนงานในวงการ

ไอทีซึ่งม ีการนํา หลกัการ ๒ ประเภทใหญๆ  ดังน้ี คือ                           

 E-MIS ดานการบรหิารงาน เปนการนําไปใช ดานการบริหารงานและการจัดการ ศึกษา เนนดานการจัด 

พิมพ เอกสาร ทําฐานขอมลู การประมวลผล เพื่อจัดทําสารสนเทศทางการศึกษาสําหรบัการประกอบ   การตัดสินใจ

ของผูบรหิารในทกุระดับ   
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 E - Learning เปนการนําไอทีไปใชในดานการสงเสริมประสิทธิภาพดานการเรียนการสอนในหลากหลาย   

รูปแบบ เชน การนํามลัติมีเดียมาใชเปนสื่อการสอนของคร ู / อาจารยให นักเรียนเรียนรูคนควาดวยตนเอง ดวย

การเรยีนผานเครอืขายคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตการเรียนทางไกลผานดาวเทยีม การนําไอที   มาใชเพื่อการ เรียน

การสอนของ e-Learning ในยุคปจจบุัน เปนการใช เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ทั้งทีเ่ปน เครื่องเดียวเรียกวา stand-

alone หรือการเรียก ผานเครือขายเช่ือมโยงสู อินเตอรเน็ต เพื่อการ คนควาหาขอมูลแลกเปลี่ยนความรูบน

เครือขายซึง่ทีผ่านมาเรา ใชสื่อการเรียนการสอนในรปูแบบของสื่อประสม (Multimedia) ใชในการนําเสนอลงบน

แผนซีดี - รอมโดยใช Authoring Tool ทั้ง ภาพและเสียงเพื่อเกิดการปฏิสัมพันธ (Interactive) ใหกับผูเรียน ซึ่ง

สื่อเหลาน้ีมีแนวโนมทีจ่ะไดรบัความสนใจสูงข้ึนเรื่อยๆ แตปญหาที่ประสบก็คือเน้ือหาที่มีอยูไมตรงตามหลักสูตร

การศึกษานอกจากน้ียังมีการละเมิดลิขสิทธ์ิทําใหผูผลิต ไมสามารถพฒันาสือ่ไดอยางมีคุณภาพ ในระยะแรกๆเรา

ไดมีการใชสื่อในหลายประเภทเพือ่การติดตอรบั-สงขอมลูทางดานการศึกษาทีเ่รยีกวา การเรียนทางไกล ซึง่

แบงเปน ๓ ประเภท คือ    

๑) การเรียนการสอนทางไปรษณีย ถือวาเปนยุคแรกเริม่ของการเรียนการสอนทางไกล มกีารบั-สง

บทเรียนผานทางไปรษณียซึ่งจะตองใชระยะเวลามากในการติดตอกันแตละครัง้จงึเปนอุปสรรคอยางมากในการ

เรียนรูเพราะเอกสารอาจสญูหาย ระหวางทางได       

๒) การเรียนการสอนผานทางวิทยุกระจายเสียงเรามีวิทยุกระจายเสียงเพือ่การ ศึกษา เปนเครื่องมือ    

ที่เช่ือมตอไปยังภูมิภาคทั้งที่เปนของกระทรวงวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย   และสถาบันการศึกษาหลายแหง 
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              ๓)  การเรียนการสอนผานทางโทรทศันและเครือขายดาวเทียมของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรม

สามัญศึกษาที่รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมไทยคม สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย ชอง ๑๑ ที่

กลาวมาทัง้หมดน้ีเปน วิธีการของการเรียนการสอนทีเ่ราเคยใชกันมา จนถึงปจจบุันก็ยังมีการใชอยู แตดวยปจจบุัน

ไอทีเขามามบีทบาทอยางมาก เราสามารถติดตอกบัไลน (Line) ทั้งโลก สามารถเขาไปคนหาขอมูลไดเพียงปลาย

น้ิวสัมผสับนเครือขายอินเตอรเน็ต เปนขุมความรูอันมหาศาลดวยวิทยาการเพื่อใชในการพฒันาองคความรู อัน

เปนแหลงทรัพยากรที่เปยมดวยคุณคามากมาย ดังน้ันการปรับรูปแบบการเรียนการสอนในรปูแบบ e-Learning 

จึงเกิดข้ึน อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติยังสนับสนุนการเรียนการสอนแบบน้ีอีกดวย  e-Learning 

เปนการเรียนการสอนผานทางคอมพิวเตอรและเครอืขาย อินเตอรเน็ตการ ศึกษาที่ นิยมกันมากในขณะน้ีคือ 

Web Base Learning การเรียนแบบน้ี ผูเรียนสามารถเรียนที่ไหนก็ได เวลาใดก็ไดไมมีขอจํากัดรปูแบบการเรียน

การสอน การเรียนการสอนทางไกล (Distance Education) เปนการเรียนการสอนที่ประยุกตเทคโนโลยีหลายๆ

อยาง เชน ระบบเครือขายคอมพิวเตอร การประชุมทางไกลชนิดภาพและเสียงรวมถึงเอกสารตางๆเพื่อเขาถึง

ผูเรียนที่อยูหางไกลแบบมหาวิทยาลัยออนไลน เรียกวา Online University หรือ Virtual University* เปน

ระบบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือ ขายในรูปเว็บเพจ มีการสรางกระดาน ถาม-ตอบอิเล็กทรอนิกส (Web Board) 

การเรียนการสอนผานทางอินเทอรเน็ตและเว็บเพจ (Online Learning, Internet Web Base Education) เปนการ

นําเสนอเน้ือหาและการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนโดยเนนสื่อประสมหลายๆอยางเขาดวยกัน มีการ

สรางสภาวะแวดลอมที่ประสานงานกันใหผูเรียนและผูสอนเขาถึงฐานขอมูลหลายชนิดได โดยผูเรียนตองควบคุม

จังหวะการเรียนรูดวยตนเองใหเปน และเลอืกเวลาสถานที่ในการเรยีนรูโครงขาย การเรยีนการสอนแบบอะ

ซิงโครนัส (Asynchronous Learning Network: ALN) เปนการเรียนการสอนที่ตองมกีารติดตามผล ระหวาง

ผูเรียนกับผูสอน โดยใชการทดสอบบทเรียนเปนตัวโตตอบ เครื่องมอืชวยเหลือการเรียนการสอนแบบ e-

Learning เทคโนโลยีระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตจะชวยใหการเรียนการสอนแบบ e-Learning 

ไดประสทิธิภาพมากทีสุ่ด เราสามารถนําซอฟแวรที่เกี่ยวของกับการเขียนเว็บเพจ  การสงอเีมล การใช Search 

Engine Newsgroup การใช http, ftp หรือ โปรแกรมทางดาน Authoring Tool เชน FrontPage, 

Macromedia Dreamweaver เปนตน การสราง Web Board ไวถาม - ตอบ สิ่งที่ควรคํานึงถึงการเรียนการสอน

แบบ e-Learning ในบานเราก็คือ ไลน (Line)  องคประกอบที่สําคัญทีจ่ะทําใหรูปแบบพัฒนาไปในทิศทางใด จาก

กรณีศึกษาโรงเรียนจิตรลดา ผูชวยอาจารยใหญฝายประถมศึกษา อาจารยมีนา รอดคลาย บอกวา ระยะแรกๆ

ตองใหความรูทางเทคโนโลยีแกบุคลากร โดยเฉพาะผูบรหิาร ตองใหทานเห็นความสําคัญและเขาใจในเทคโนโลยี

วาไมไดยาก อํานวยความสะดวกสบายใหเราอยางไร เปนตน อันดับตอมาก็คือ ผูพัฒนาหลกัสูตรและเน้ือหาวิชา 

ผูพัฒนาระบบ ผูชวยสอนและที่ปรึกษาทางการเรียน ประโยชนที่ไดรับ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดย

ใชสื่ออุปกรณและคลังความรูที่มีอยูบนอินเตอรเน็ต เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของครูและนักเรียน เกิด

เครือขายความรูที่สามารถแลกเปลี่ยนความรูและวัฒนธรรมซึง่กันและกัน บนอินเตอรเน็ต ขอมูลจะมีการปรับปรงุ 
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ใหทันสมัยอยูเสมอสะดวกและรวดเร็ว ผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถสืบคนวิชาความรูไดดวยตนเองโดยมีการให

คําปรึกษาและช้ีแนะโดยครู/อาจารย ลดชองวางระหวางการศึกษาในเมืองและชนบท สรางความเทาเทียมกันและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาให เด็กชนบทไดรูเทาทัน เพื่อสนับสนุนนโยบายและการพฒันาระบบเทคโนโลยี

การศึกษาและเครือขายสารสนเทศเพื่อความสอดคลอง และสนับสนุนการปฏิรปูการศึกษา ตาม พ.ร.บ.การ ศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

ศูนยสนเทศและการเรียนรู 

ศูนยสนเทศและการเรียนรูมหีนาที่ใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรและการวิจัยในรายวิชาคอมพิวเตอร  

และรายวิชาตางๆ ทีส่อนในมหาวิทยาลัย เพื่อใหไดประโยชนสําหรับนักศึกษา โดยใหไดผลตรงตามความตองการ

ของตลาด ซึ่งจะใชหองปฏิบัติการไมโครคอมพิวเตอรในการฝกหัดใหนักศึกษามปีระสบการณเพิ่มมากข้ึน  

 

 

ประโยชนของ e-Learning 

        ๑)  ยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนเน้ือหา และ สะดวกในการเรียนการเรียนการสอนผานระบบ e-Learning 

น้ันงายตอการแกไขเน้ือหา และกระทําไดตลอดเวลา เพราะสามารถกระทําไดตามใจของผูสอน เน่ืองจากระบบ

การผลิตจะใช คอมพิวเตอรเปนองคประกอบหลัก นอกจากน้ีผูเรียนก็สามารถเรียนโดยไมจํากัดเวลา และสถานที ่

เขาถึงไดงาย  

         ๒)  ผูเรยีน และผูสอนสามารถเขาถึง e-learning ไดงายโดยมากจะใช web browser ของคายใดก็ได (แต

ทั้งน้ีตองข้ึนอยูกับผูผลิตบทเรียน อาจจะแนะนําใหใช web browser แบบใดที่เหมาะกับสื่อการเรียนการสอน

น้ันๆ) ผูเรียนสามารถเรียนจากเครื่องคอมพิวเตอรที่ใดก็ได และในปจจบุันน้ี การเขาถึงเครือขายอินเตอรเน็ต

กระทําไดงายข้ึนมาก  และยังมีคาเช่ือมตออินเตอรเน็ตทีม่ีราคาตํ่าลงมากวาแตกอนอกีดวยปรับปรงุ ขอมลูใหทันสมยั  

กระทําไดงาย เน่ืองจากผูสอนหรือผูสรางสรรคงาน e-Learning จะสามารถเขาถึง server ไดจากที่ใดก็ได การ

แกไขขอมูล และการปรับปรงุขอมลู จึงทําไดทันเวลาดวยความรวดเร็ว 
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๓) ประหยัดเวลา และคาเดินทาง   ผูเรียนสามารถเรียนโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรเครื่องใดก็ได โดย 

ไมจําเปนตองไปโรงเรียน หรือที่ทํางาน รวมทั้งไมจําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรเครื่องประจําก็ได ซึ่งเปนการ

ประหยัดเวลามาก การเรียน การสอน หรือการฝกอบรมดวยระบบ e-Learning น้ี จะสามารถประหยัด  เวลาถึง 

๕๐% ของเวลาที่ใชครสูอน หรืออบรม  

 

๒.๔ รูปแบบการเรียนการสอน (Learning methods)    

  รูปแบบการเรียนการสอน (Learning methods) หมายถึง รูปแบบหรือชนิดของการปฏิสัมพันธ          

( Interaction) แบงออกเปน ๒ ลักษณะหลกัๆคือ  

  ๑) รูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะซงิโครนัส (Synchronous Learning methods) หมายถึง

การนําเสนอองคความรู รวมถึงปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางผูเรียนกับผูสอน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เกิดข้ึน 

ณ เวลาพรอมกัน หรือเกิดข้ึน ณ เวลาจริง ลกัษณะการนําเสนอที่อยูในรปูแบบน้ีไดแก การใชระบบ Video 

Conference หรือระบบ Online Chat ไมวาจะเปนชนิดเสียงหรือตัวอักษร การปฏิสมัพันธจะเกิดข้ึน ณ เวลา

เดียวกัน  

 ๒)  การนําเสนอในลักษณะอะซงิโครนัส (Asynchronous Learning methods) การนําเสนอใน

ลักษณะน้ี คูปฏิสัมพันธไมจําเปนตองใชเวลาที่ตรงกัน ตัวอยางการเรียนการสอนไดแก การทีใหนักศึกษาเรียนรู

ผานทางเว็บเพจ การปฏิสัมพันธอาจเกิดข้ึนโดยการใชกระดานสนทนาอเิล็กทรอนิกส (Web board) หรือการใช 

E-mail เปนตน  

     รูปแบบวิธีการเรียนการสอนเดิมเปนการสื่อสารแบบทางเดียว การปฏิสัมพันธผานทางโทรศัพท  

โทรสารและไปรษณีย มีการพบปะกับผูสอนเปนครั้งคราว สาํหรับสื่อที่ใชคือสื่อสิ่งพมิพ  วิทยุ  โทรทัศน  เทปคาส

เซท แถบวีดีทัศน เปนตน ปจจุบันมีการพัฒนาสื่อชวยสอนตางๆ เชน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  การสนทนา 

กระดานขาวสารโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรมโีปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ

ที่ถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อบรรจสุิ่งที่ตองการถายทอด เชน แผนบันทึกขอมลู ซีดีรอมและ Internet โดยที่การพัฒนามี

ความตอเน่ืองตลอดเวลาในอนาคตระบบการศึกษาจะนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยตางๆ   เขามาชวยในการเรียนการสอน 

เปนประโยชนตอภาวะสงัคมปจจบุันมากข้ึนและเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนทีม่ีขอจํากัดตางๆ ยกตัวอยางระบบที่

ถูกพัฒนาข้ึนมาและมีแนวโนมในอนาคตจะถูกนํามาใชในวงการศึกษามากข้ึนคือมรีะบบการประชุมทางเสียง การ

สัมมนา และการประชุมวีดีทัศนสําหรับช้ันเรียนขนาดใหญผานดาวเทียม เคเบลิ และเทคโนโลยีโทรศัพท เปนตน  

  การพัฒนาระบบการศึกษา 

  การศึกษาไทยในปจจบุันยังคงมุงเนนการผลิตรายใหรับใชสังคมเทาน้ัน เน่ืองจากหลกัสูตรทีจ่ัดทํา

ออกมาไมไดสอดคลองกับวิถีชีวิตของรายในชนบท ทําใหรายเหลาน้ันกาวจากสังคมชนบทไปต้ังหลักแหลงใน

สังคมเมืองแทนทีจ่ะกลับ ไปพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

 

หนา ๑๘ 



 
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารจังหวัดขอนแกน 

 

 ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 ตลอดระยะเวลากวาหน่ึงทศวรรษที่มีการจัดระบบการศึกษาไทยการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาถา

เปลี่ยนแปลงโดยยึดถือแต โรงเรียน ครู นักเรียน และเน้ือหาวิชาเปนหลกัโดยไมไดใหความสําคัญกับสภาพ   

แวดลอมอื่นอยางเทาเทียม เปนเพียงการปรับเปลี่ยนเฉพาะรูปแบบทีห่นีไมพนการพายเรือในอาง  ซึ่งไมตางจาก

การศึกษาตอนเริ่มตนที่นําเอาระบบโรงเรียนแบบตะวันตกเขามาเมื่อป พ.ศ ๒๔๔๑ ถาการศึกษาไทยยังเปนเชนน้ี

ผลเสียจะเกิดตอนักเรียน จิตสํานึกความเปนครู และสังคม นักเรียนจะกลายเปนผูที่มีความรู แตปฏิบัติไมได

เน่ืองจากเขาไปไมถึง  ปญหาที่แทจรงิหลกัสตูรยังคงเนนการวัดผลใหนักเรียนจดจําเน้ือหา   เวลาสอบผูเรียนก็ตอง

ทองจํา ตองกวดวิชา ทําใหเสียเวลาสวนน้ีไปมาก จนไมมีโอกาสไดเรียนรูชีวิต และประสบการณนอกหองเรียน 

เพื่อใหการศึกษาไทยมกีารพฒันาใหทันตอโลกแหงเทคโนโลยี การศึกษาไทยควรมีลักษณะสําคัญดังน้ี 

 การศึกษาไทยตองมุงสรางราย สรางงาน สรางชาติ เปนการศึกษาแบบองครวม  บูรณาการ 

เช่ือมโยงกับเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเมอืง 

 การศึกษาไทยตองเนนผลตอผูเรียนทั้งในระดับนโยบายและระดับการเรียนการสอนโดยกําหนด       

นโยบายการศึกษาที่คํานึงถึงประโยชนของผูเรยีนเปนสําคัญเปดโอกาส ใหผูเรียน เรียนรูตามวิธีที่ถนัดและสนใจ เรียน

อยางสนุก เลนใหไดความรู มีความสุขกับการเรียน ครสูอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด

วิเคราะหทําให เกิดความเช่ือมั่นในตนเองและมีความสุขกับการเรียน 

 การศึกษาไทยตองมุงยกระดับงานใหเปนแรงงานคุณภาพ (knowledge workers) ที่เขมแข็งและแข็งขัน      

มีการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา องคกรปกครองทองถ่ิน มีการกําหนดมาตรฐานในการศึกษา 

จัดรูปแบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ มีการสงเสริมรากฐานและพัฒนาวิชาชีพครู บุคคลากรทางการ

ศึกษา ระดมทรพัยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการศึกษาและการมสีวนรวม   ของบุคคลในครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน และสถาบันสังคมอื่นๆ 

 การศึกษาไทยควรมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาบูรณาการในการเรียนการสอนทําใหเด็กเกิด 

ความสนใจในการเรียนรู และทันตอยุคสมัยมากข้ึน 
 

เหตุผลและความจําเปนตองปฏิรูปการศึกษา 

 คุณภาพการศึกษาตกตํ่าไมทันโลก แขงขันไมได, กลาวคือ ความสามารถในการแขงขันสูประเทศ    

เพื่อนบานไมได (ประเทศไทยอยูอันดับที่ ๓๓ จาก ๔๗ ประเทศ), คุณภาพผูเรียนไทยเปนที่พอใจ มีสมัฤทธ์ิผลตํ่า

ในทุกวิชา เชน สังคมศึกษา (รอยละ ๕๕) ภาษาไทย (รอยละ ๔๗) ภาษาอังกฤษ (รอยละ ๓๔) และคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร(รอยละ ๓๐) ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพตํ่า คิดไมเปน ทําไมได แกปญหาไมได ไมรกัการเรียนรู 

เปนแรงงานทีม่ีคุณภาพตํ่า การเรียนการสอนไมไดเนนความสามารถสากลเทาที่ควร, ขาดการอบรมบมนิสัย ไมได 

 

 

หนา ๑๙ 

หนา ๒๐ 



 
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารจังหวัดขอนแกน 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและภูมิปญญาไทยอยางเพียงพอ. ทั้งน้ีเพราะคุณภาพครสูวนใหญไมไดมาตรฐาน และ

หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน  เนนวิชาและครูเปนตัวต้ังไมไดใหความสําคัญแกผูเรียน 

การเรียนการสอนไมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เนนการทองจํา แตไมเนนการคิดวิเคราะห สังเคราะห และการคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

 การเขารบัการศึกษาไมกวางขวาง ไมทั่วถึง และไมเปนธรรม, เกิดความเหลื่อมล้ําในโอกาส 

การเขารบัการศึกษา และคุณภาพการศึกษาที่ไดรบั กลาวคือ คนไทยมีการศึกษาเฉลี่ยเพียง ๗.๑ ป แรงงานอายุ 

๑๓ ปข้ึนไป (๔๘ ลานราย) รอยละ ๖๘.๐๐ มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากวา มีประชาชนอายุ ๑๓ – 

๒๔ ป ซึ่งเปนประชากรในวัยเรยีน ถึง ๗.๑ ลานราย ที่ยังอยูนอกระบบการศึกษา นอกจากน้ียังมปีระชากร  ที่พลาด

โอกาสและดอยโอกาสที่จะเขารับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีจํานวนมาก เชน เด็กพิการอายุ ๖ – ๑๗ ป  มีถึงรอยละ 

๘๐.๐๐ พลาดโอกาสเขารับการศึกษา 

 การศึกษาแปลกแยกจากสงัคม ศาสนา และวัฒนธรรม กลาวคือ การศึกษาที่จัดอยูในปจจบุัน   

เปนการศึกษาแบบแยกสวน ไมสอดคลองกบัการดํารงชีวิตในสังคม  อีกทัง้การศึกษาขาดการบรูณาการเช่ือมโยงกบั

ดานศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรมเขาไวในกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม ทําใหผูสําเรจ็การศึกษาออนดอยทาง

คุณภาพ และจริยธรรม และขาดความภูมิใจในศิลปะ และภูมิปญญาไทย ซึ่งเปนอันตรายอยางย่ิงก็การดํารงอยู 

และความมั่นคงสถาพรของชาติไทย 

 การบริหารจัดการศึกษาขาดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  กลาวคือ ในปจจุบันมกีารบรหิาร    

รวมศูนยอํานาจสูสวนกลาง มีการจัดองคกรซ้ําซอน สายบังคับบัญชายาว ไมมีเอกภาพดานนโยบาย และ

มาตรฐาน  ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรตํ่า ขาดการเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม วิชาชีพครูตกตํ่า จึงไมไดราย

ดี รายเกงมาเปนคร ูสังคมขาดศรทัธาและความเช่ือมั่นในวิชาชีพคร ู ขาดการพัฒนานโยบายอยางตอเน่ือง ขาดแคลน

โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเขาถึงแหลงเรียนรู และขาดความเช่ือมโยงกบัองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และชุมชน 
 

๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับความเปนเลิศดานการศึกษา 

 จากรายงานผลการพัฒนาระบบราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับสรุป) ไดมีเน้ือหา

บางสวนกลาวถึง  การประเมินผลเพื่อความเปนเลิศ  ตามเกณฑรางวัลคุณภาพของสหรัฐอเมริกา  (Malcolm  

Baldridge  National  Quality  Award : MBNQA)  ซึง่นับเปนหลักการแนวคิดการบรหิารจัดการองคกรตาม

มาตรฐานสากล  แนวหน่ึงที่มปีระเด็นสําคัญในการพิจารณาเกณฑความเปนเลิศ  ๗  ดาน  ซึ่งในการใชแนวคิดน้ี

ตอการพฒันาระบบราชการ ควรจะไดศึกษาทําความเขาใจหากหนวยงานใดจะใชการพัฒนาหนวยงาน สูความ

เปนเลิศ  ไมวาจะเปนหนวยดานการศึกษา หนวยกําลังรบ หนวยสนับสนุนการรบ หรืออื่น ๆ  ซึ่งถาพิจารณาแลว

อาจเปนเรื่องพื้น ๆ สําหรับบางราย  แตอาจเปนเรื่องใหมสําหรบับางราย   
 

          

หนา ๒๐ 



 
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารจังหวัดขอนแกน 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

      

   ความเปนมาของ MBNQA 

 รางวัลคุณภาพแหงชาติมลัคอลมบอลครจิ (Malcolm  Baldrige  National  Quality  Award :  

MBNQP) เปนรางวัลแหงชาติที่นําแนวคิดของการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Total Quality Management :TQM) 

มาใชเพือ่ประเมินองคการตาง ๆ  และมอบรางวัล  ซึง่เปนรางวัลคุณภาพแหงชาติลกัษณะเกีย่วกับรางวัล  เดมมิ่งของ

ประเทศญีปุ่น  โดยรัฐบาลของประเทศสหรัฐอเมรกิาไดตราเปนกฎหมายเมื่อวันที่  ๒๐  สิงหาคม ค.ศ. ๑๙๘๗ 

เพื่อมอบใหแกองคการที่ประสบความสําเร็จดีย่ิง   ตามเกณฑตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวในแตละป (สถาบันเพิ่มผลผลิต

แหงชาติ, ๒๕๑๔ :๑๓) โดยมเีปาหมายเพือ่สงเสริม  ยกระดับความสามารถในการบรหิาร    จดัการอันนําไปสูการ

สรางความพงึพอใจแกลูกคา และเพือ่ผลตอองคการในทีสุ่ด  บทบาททีส่ําคัญของ MBNQA  มีอยู ๓ ประการคือ 

 ๑). ชวยปรับปรุงวิธีการดําเนินการ ความสามารถและผลการดําเนินการใหเปนที่ยอมรับ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงจะทําใหเกิดการพฒันาอยางเปนรูปธรรมที่แทจริง 

       ๒). กระตุนใหมีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติสูความเปนเลิศระหวาง

องคการตาง ๆ  

       ๓). เปนเครื่องมือทีส่ามารถนํามาใชในการจัดการผลการดําเนินการขององคการ รวมทัง้ใชเปน

แนวทางในการวางแผนและเพิ่มโอกาสในการเรียนรู 

 

 หลักการ  แนวคิด และจุดมุงหมาย 

 เกณฑความเปนเลิศในการดําเนินงานดานการศึกษา  ไดถูกจัดทําข้ึนโดยอาศัยหลักการและแนวคิดของ

การนําองคการอยางมีวิสัยทัศน ความเปนเลิศทีมุ่งเนนลกูคา การเรียนรูขององคการและพนักงาน การให

ความสาํคัญตอพนักงานและลูกคา ความคลองตัวการมุงเนนอนาคต การจัดการเพือ่นวัตกรรม  การจัดการ   โดยใช

ขอมูลจริง การรบัผิดชอบตอสาธารณะ การมุงเนนทีผ่ลลัพธและการสรางคุณคา และมุมมองในเชิงระบบ หลกัการ

และแนวคิดเหลาน้ี  มาจากความเช่ือและพฤติกรรมของสถานศึกษาทีม่ีการดําเนินงานที่ดีหลายแหง นํามาบูรณา

ภายใตกรอบความคิดที่มุงเนนผลลัพธ  เพื่อสรางเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานและการใหขอมูลยอนกลบัเกณฑ

ความเปนเลิศในการดําเนินงานดานการศึกษา (Education  Performance  Criteria Excellence) ไดถูก

กําหนดข้ึนครั้งแรกในป ค.ศ.๑๙๙๙ เน่ืองจากผูกอต้ังรางวัล MBNQA ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพฒันา

ดานการศึกษา  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประชากร และสงผลสําคัญย่ิงตอการพฒันาประเทศ (Baldrige 

National Quality  Program, ๒๐๐๒ อางใน สมนึก  ทองเอี่ยม และคณะ, ๒๕๔๖ : ๑๙ – ๒๐)  ดังน้ันการ

แบงปนความรูเรื่องการจัดการศึกษาทีป่ระสบความสําเร็จยอมมีผลตอการพฒันาสถานศึกษา ตอมาในป ๒๐๐๑ 

และ ๒๐๐๒ ไดมีการปรับปรุงและพฒันาเกณฑเพื่อใหเหมาะสมการเปลี่ยนแปลงโดยนําแนวคิดเชิงระบบเขามาเปน

แนวทางในการประเมินดวย  สําหรับจุดมุงหมายน้ัน ทางสถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแหงชาติ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา(National  Institute of  Standards and Technology : NIST)  ซึ่งเปนหนวยดําเนินงาน 

 

หนา ๒๒ 

หนา ๒๑ 



 
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารจังหวัดขอนแกน 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

โครงการคุณภาพแหงชาติ  กลาววา เกณฑความเปนเลิศในการดําเนินงานดานการศึกษา เปนกรอบทีเ่สริมใหเกิด

การผสานหลักการของระบบคุณภาพกับการนําไปปฏิบัติจรงิในสถานศึกษาไดเปนอยางดี กอใหเกิดการปรบัปรุง 

ทั้งคุณภาพและผลิตภาพทัง้สถานศึกษาและสามารถยกระดับการแขงขันของตนเอง โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ ๓  

ประการคือ 

 เพื่อสงมอบคุณคาที่ไดรับการปรบัปรุงอยูเสมอแกผูรับการศึกษา 

 เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพและความสามารถของทั้งสถานศึกษา 

 การเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษาและสวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา ๒๒ 



 
 

สรุปผลการติดตาม ”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ)  

 

บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการประเมิน 
 

  การติดตามและประเมินผลครั้งน้ี  เพื่อทราบความคิดเหน็ตอการดําเนินโครงการ และทราบ

จํานวนนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาโดยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ขารวม  

โครงการ  จํานวน ๖๑ คน และนักเรียนทีเ่ขารวมการอบรม จํานวน ๘๔ คน พรอมทั้งความตองการดานการ

พัฒนาจาก  อบจ. ขอนแกน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางข้ึน  โดยเก็บขอมูลเดือนระหวางเดือน

มิถุนายน – สิงหาคม  ๒๕๕๘  ทําการวิเคราะหขอมลูใชสถิติเชิงพรรณนา  หาคารอยละ คาตํ่าสุด - สงูสุด  

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหเน้ือหา มีข้ันตอนตามลําดับ  ดังน้ี 
 

  ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒  เครื่องมอืที่ใชในการประเมิน 

  ๓.๓  การเกบ็และรวบรวมขอมูล 

  ๓.๔  การวิเคราะหขอมูล 
 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

 ๓.๑.๑  ประชากรท่ีทําการประเมิน   

(๑) ประชากรทีท่ําการประเมินครั้งน้ี  ไดแก  บุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัด 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  และโรงเรียนสงักัดเขตพื้นทีม่ัธยมศึกษาที่ ๒๕ และเทศบาล ทัง้ ๑๐๓ แหง 

ที่เขารวมอบรมตามโครงการฯ  ประกอบดวย  โรงเรียนนางิว้วิทยาสรรค   พระยืนวิทยาคาร    เมืองพลวิทยาคม  

โนนโพธ์ิศรีวิทยาคม  พิศาลปุณณวิทยา  แทนศิลาทิพยศึกษา  มัธยมหนองเขียด  โนนหันวิทยาคม  ศรเีสมาวิทยาเสริม  

พูวัดวิทยาคม  ซาํสงูพทิยาคม   ซับสมบรูณพิทยาลยั  เปรมติณสลูานนท  สีชมพูศึกษา  โรงเรียนหนองโนประชาสรรพ  

โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย  แกนนครวิทยาลัย ๒  ขอนแกนวิทยายน  ขอนแกนวิทยายน ๒ และ ๓  กัลยาณวัตร  

ขามแกนนคร  ฝางวิทยายน  เทศบาลวัดกลาง  ทาพระวิทยายน  เทพศิรินทรขอนแกน   โคกสีพทิยาสรรพ   

ขอนแกนพัฒนศึกษา  นครขอนแกน  ประชารัฐวิทยาเสริม  ขอนแกนวิทยาลัย  สาวะถีพิทยาสรรพ  หนองแซง-

วิทยา  กีฬาจังหวัดขอนแกน  มัญจาศึกษา  โคกโพธ์ิไชยศึกษา  มัธยมโพนเพ็ก  ทาศาลาประชานุสรณ  เหลาใหญ

นาขาวิทยา  คําแคนวิทยาคม  โคกนางามพิทยาสรรพ  ชนบทศึกษา  ประชารัฐพฒันาการ  บานไผศึกษา  บาน-

แฮดศึกษา  กูทองพทิยาลัย  บานไผพิทยาคม   เปอยนอยศึกษา  บานลานวิทยาคม  สันติพัฒนกจิวิทยา บานไผ 

นํ้าพองศึกษา   ศรีกระนวนวิทยาคม   นํ้าพองพัฒนศึกษารัชมังคลาภิเษก   อบุลรัตนพิทยาคม   โนนศิลา-

วิทยาคม  เขาสวนกวางวิทยานุกุล   มวงหวานพัฒนศึกษา บัวใหญพิทยาคม   พังทุยพัฒนศึกษา  ดงมันพิทยาคม    
ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๓ 



 
 

สรุปผลการติดตาม ”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ)  

 
 

บึงไทรพิทยาคม  ยางคําพิทยาคม  ทุงใหญรัตนศึกษา  ลํานํ้าพอง  บัวแกวพิทยาคม  ดงบังวิทยายน  ภูเวียง-

วิทยาคม  หนองเรือวิทยา   เวียงวงกตวิทยาคม  เวียงนคร  หนองนาคํา  จระเขวิทยายน   มัธยมตลาดใหญวิทยา  

กุดขอนแกนวิทยาคม   หนองเสาวิทยาคาร   ชุมแพศึกษา  จตุรมิตรวิทยาคาร  ขัวเรียงศึกษา   ชุมแพศึกษา   

ชุมแพวิทยาคม  นาจานศึกษา  ซํายางวิทยายน  ผาขามวิทยายน  หนองตาไกศึกษา  ภูผามาน  เทศบาล ๑ 

(สลากกินแบง)   เมืองพลพิทยาคม  โนนขาวิทยา  โสกนกเตนประชาอุปถัมภ  พลพฒันศึกษา  แวงใหญวิทยาคม  

แวงนอยศึกษา  ทานางแนววิทยายน  กานเหลืองวิทยาคม  หนองสองหองวิทยา  เบญจมิตรวิทยา  โนนสะอาด-

วิทยาคาร   อมตวิทยา  ไตรคามวิทยา   พระธาตุขามแกนพิทยาลัย  ยางคําพิทยาคม   ศรีกระนวนวิทยาคม  

อุบลรัตนพิทยาคม  จระเขวิทยายน   เวียงนครวิทยาคม   หนองเสาเหลาวิทยาคาร   ขัวเรียงศึกษา  จตุรมิตร-

วิทยาคาร   

 (๒) รายช่ือนักเรียนที่เขารวมอบรม  ประกอบดวย  โรงเรียนบานไผ บานไผพิทยาคม   มัญจา

ศึกษา  เทพศิรทิร   หนองเรือวิทยา   โนนขา  ชุมแพศึกษา  ทาศาลา  พิศาลปุณณวิทยา   มัธยมตาดใหญ   

ชนบทศึกษา   เวียงวงกต  ซําสูง   เมืองพลพิทยาคม   มัธยมโพนเพก็    โนนหันวิทยายน   ประชารัฐพฒันาการ   

เปรมติณสลูานนท   บานแฮดศึกษา   พระธาตุขามแกนพิทยาลัย   แทนศิลาทิพย   โคกสูงประชาสรรพ   สีชมพู

ศึกษา   ภูเวียงวิทยาคม   พระยืนวิทยาคม   โนนศิลา    อุบลรัตนพิทยาคม  พูวัดพิทยาคม  บานลานวิทยาคม  

ขอนแกนวิทยายน ๒   ประชารัฐวิทยาเสริม  ซับสมบรูณพิทยาลัย  นครขอนแกน   และโรงเรียนหนองตาไกศึกษา  
 

 ๓.๑.๒  กลุมตัวอยางในการประเมินโรงเรียน  จํานวน  ๖๑  แหง   ดังน้ี 
 

           ๑) โรงเรียนสงักัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน ๑๒ แหง ไดแก  โรงเรียนพระยืน

วิทยาคาร   โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม  โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา  โรงเรียนมัธยมหนองเขียด  โรงเรียนโนนหัน-

วิทยายน  โรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม  โรงเรียนพูวัดพิทยาคม   โรงเรียนสีชมพูศึกษา   โรงเรียนพระธาตุขาม-

แกนพิทยาลัย   โรงเรียนหนองโนประชาสรรพ   โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ  และโรงเรียนเปรมติณสลูานนท 

 

๒)  โรงเรียนสงักัดสํานักงานมัธยมศึกษาที่  ๒๕  ขอนแกน และเทศบาล  จํานวน ๔๙ แหง  ไดแก  

โรงเรียนโรงเรียนบานไผ    โรงเรียนบานไผพิทยาคม  โรงเรียนมัญจาศึกษา  โรงเรียนเทพศิรินทร   โรงเรียน

หนองเรือวิทยา  โรงเรียนโนนขา   โรงเรียนชุมแพศึกษา   โรงเรียนทาศาลา     โรงเรียนมัธยมตลาดใหญ 

โรงเรียนชนบทศึกษา โรงเรียนเวียงวงกต โรงเรียนซําสูง  โรงเรียนมัธยมโพนเพ็ก    โรงเรียนประชารัฐพฒันาการ   

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๔ 



 
 

สรุปผลการติดตาม ”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 

 
 

โรงเรียนบานแฮดศึกษา    โรงเรียนภูเวียงวิทยาคม    โรงเรียนโนนศิลา  โรงเรียนอุบลรัตนพทิยาคม   โรงเรียน

บานลานวิทยาคม  โรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2  โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม   โรงเรียนนครขอนแกน  

โรงเรียนหนองตาไกศึกษา  โรงเรียนโคกสีพทิยาสรรค  โรงเรียนแวงใหญวิทยาคม  โรงเรียนโคกนางามพทิยาลัย  

โรงเรียนเบญจมิตรวิทยาลัย  โรงเรียนมวงหวานพัฒนศึกษา โรงเรียนโสกนกเตนประชาอุปถัมภ  โรงเรียนจระเข

วิทยายน  โรงเรียนเวียงนครวิทยาคม  โรงเรียนภูผามาน  โรงเรียนบึงไทรพิทยาคม  โรงเรียนโคกโพธ์ิชัยศึกษา  

โรงเรียนจตุรมิตรพทิยาคาร  โรงเรียนบัวใหญพทิยาคม  โรงเรียนกูทองพทิยาลัย  โรงเรียนทานางแนววิทยายน  

โรงเรียนฝางวิทยายน  โรงเรียนหนองนาคําวิทยาคม  โรงเรียนเทศบาล ๑ (สํานักสลากกินแบง)  โรงเรียนแกน

นครวิทยาลัย ๒  โรงเรยีนบัวแกวพิทยาคม  โรงเรียนกานเหลืองวิทยาคม  โรงเรียนขอนแกนพัฒนศึกษา  โรง

เรียนเปอยนอยศึกษา  โรงเรียนหนองสองหองวิทยา  โรงเรียนเขาสวนกวางวิทยานุกูล  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  

โรงเรียนลํานํ้าพองศึกษา  โรงเรียนยางคําพิทยาคม  และโรงเรียนกุดขอนแกนวิทยายน 

 

  ๓) นักเรียนที่ใหขอมลู  จํานวน  ๘๔  คน 

๓.๒  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน 
 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ประกอบดวย  ๓  สวน  ดังน้ี 

  สวนที่ ๑ แบบสอบถามขอมลูทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  

ตําแหนง ระดับการศึกษา สถานภาพ  ช่ือและสังกัดโรงเรียน และการเขารวมโครงการของบุคลากรทางการศึกษา

และการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาพรอมทั้งวิธีการเขาศึกษา 

  สวนที่  ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบดวย 

      ๒.๑  ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ประกอบดวย  การอบรมเปนประโยชนมากนอยอยางไร   ความพึงพอใจตอโครงการฯ  และการสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษาใหกบัเด็กชนบท  

      ๒.๒  ความคิดเหน็ที่ตองการการพฒันาจากองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   

ประกอบดวย  การพัฒนาสงัคม(แกไขปญหายาเสพติด วัยรุนมั่วสุม)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหาความ

ยากจน  การสงเสรมิการศึกษา/ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี  การสงเสริมและพฒันาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนา

เสนทางคมนาคมขนสง  การพัฒนาแหลงนํ้าอปุโภค/บริโภค/การเกษตร  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๕ 



 
 

สรุปผลการติดตาม ”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 

 

สวนที่ ๓  แบบสอบถามนักเรียน  ประกอบดวย 

              ๓.๑  ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ  อายุ  จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมตาม 

โครงการฯ ศูนยอําเภอที่อบรม  การเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา  และวิธีที่เขาเรียน 

  ๓.๒   ความคิดเห็นของการเขารบัการอบรมตอการสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดวย  หัวขอการชอบการอบรมที่ อบจ.ขอนแกนจัดติวสเพือ่เตรียมสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา  

หัวขอการอบรมครั้งน้ันทําใหทานมีความรูเพิ่มข้ึน  หัวขอผลของการอบรมจาก อบจ.ขอนแกน ทําใหสามารถสอบ

เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาได  หัวขอถาทานไมไดเขารับการอบรมติวสจาก อบจ.ขอนแกนอาจสอบเรียนตอไมได    

หัวขอผลของการเขารบัการอบรม (ติวส) จาก อบจ.ขอนแกนทําใหทานสามารถสอบเรียนตอในคณะที่ทานชอบได  

และ หัวขอถา อบจ.ขอนแกน จัดติวสลกัษณะน้ีอีก ทานเห็นดวยหรือไม ?  

๓.๓  การเก็บและรวบรวมขอมูล 

  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  โดยทอดทางไปรษณีย (defy  technique)   ระหวางเดือน

มิถุนายน – สิงหาคม  ๒๕๕๖  โดยบุคลากรของโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ จํานวน  ๖๑ คน  และนักเรียนจํานวน ๘๔ คน 
 

๓.๔  การวิเคราะหขอมลู 

  ๓.๔.๑  ขอมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา  ไดแก เพศ  อายุ  ตําแหนง  ระดับการศึกษา  

สถานภาพ  สังกัดโรงเรียน   การเขารวมโครงการของบคุลากรทางการศึกษา การเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา

และวิธีการเขาเรียน  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  ๓.๔.๒  ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากร

ทางการศึกษา  ไดแกหัวขอการอบรมเปนประโยชนมากนอยอยางไร ความพึงพอใจตอโครงการฯ และการสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัเด็กชนบท   วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใหคา

คะแนน  ดังน้ี  

เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  ๓ 

   เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  ๒ 

   เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  ๑ 

  สําหรับเกณฑในการพิจารณาระดับความเห็น  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ยเปน  ๓  ระดับ  การแบง

ระดับ  โดยการคํานวณ ดังน้ี 

 (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) / จํานวนช้ันที่ตองการ 

 =  ( ๓ – ๑ ) / ๓   = .๖๖  จัดระดับช้ัน  ดังน้ี 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๖ 



 
 

สรุปผลการติดตาม ”โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 

 
 

คาคะแนนระหวาง  ๒.๓๔ – ๓.๐๐  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับมาก 

คาคะแนนระหวาง  ๑.๖๗ – ๒.๓๓  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับปานกลาง 

คาคะแนนระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๖๖  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับนอย 
 

 ๓.๔.๓ ขอมลูทั่วไปของนักเรียน  ไดแก เพศ  อายุ    เพศ  อายุ  จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมตาม

โครงการฯ ศูนยที่เขาอบรม  การเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา  และวิธีที่เขาเรียน  วิเคราะหขอมลูโดยใชคารอยละ  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ๓.๔.๔  ความคิดเห็นตอการเขารวมอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการตอการเขา

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาของนักเรียน  ไดแกหัวขอการชอบการอบรมที่ อบจ.ขอนแกนจัดติวสเพื่อเตรียมสอบเขา

เรียนตอในระดับอุดมศึกษา  หัวขอการอบรมครั้งน้ันทําใหทานมีความรูเพิม่ข้ึน  หัวขอผลของการอบรมจาก อบจ.

ขอนแกนทําใหทานสามารถสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาได  หัวขอถาทานไมไดเขารับการอบรมติวสจาก 

อบจ.ขอนแกนอาจทําใหทานคิดวาทานอาจสอบเรียนตอไมได  หัวขอผลของการเขารบัการอบรม (ติวส) จาก 

อบจ.ขอนแกนทําใหทานสามารถสอบเรียนตอในคณะทีท่านชอบได และหัวขอถาอบจ.ขอนแกน จัดติวสลักษณะ

น้ีอีก ทานเห็นดวยหรือไม ?  วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใหคาคะแนน  ดังน้ี 
    

เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  ๓ 

   เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  ๒ 

   เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  ๑ 

  สําหรับเกณฑในการพิจารณาระดับความเห็น  โดยวิเคราะหคาเฉลี่ยเปน  ๓  ระดับ  การแบง

ระดับ  โดยการคํานวณ ดังน้ี    (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) / จํานวนช้ันที่ตองการ 

      =  ( ๓ – ๑ ) / ๓   = .๖๖  จัดระดับช้ัน  ดังน้ี 

คาคะแนนระหวาง  ๒.๓๔ – ๓.๐๐  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับมาก 

คาคะแนนระหวาง  ๑.๖๗ – ๒.๓๓  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับปานกลาง 

คาคะแนนระหวาง  ๑.๐๐ – ๑.๖๖  คะแนน หมายถึงมีความเห็นทีร่ะดับนอย 
 

๓.๔.๕   ความตองการการพฒันาจากองคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน  ประกอบดวย   

การพัฒนาสังคม(แกไขปญหายาเสพติด วัยรุนมั่วสมุ)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหาความยากจน  การ

สงเสริมการศึกษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพัฒนาเสนทางคมนาคม-

ขนสง  การพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค/บริโภค/การเกษตร  และการจัดการทรพัยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  แลวจัดเรียงลําดับจากความตองการพัฒนามาก ไป นอย 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๗ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

บทท่ี ๔ 

ผลการประเมิน 
 

  การประเมินผลครัง้น้ี เพื่อทราบความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗  และทราบจํานวนนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

โดยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯ พรอมทั้งความตองการดานการพฒันาจาก

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จากคุณครูผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถามโดยวิธีทอดทางไปรษณีย  จํานวน  

๖๑  คน  และจากนักเรียนทีผ่านการอบรม จํานวน ๘๔ คน  ผลการวิเคราะหขอมลูนําเสนอในรปูตารางประกอบ

คําบรรยาย  โดยแบงออกเปน  ๒  สวน  ดังน้ี 

  ๔.๑ บุคลากรทางการศึกษา 

           ๔.๑.๑  ขอมูลทั่วไป  ไดแก  ลักษณะประชากรและสงัคม 

                           ๔.๑.๒  ผลการประเมินการดําเนินงานโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๗  ดังน้ี 

                                          ๔.๑.๒.๑  จํานวนนักเรียนที่เขารวมอบรม   และวิธีการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

                  ๔.๑.๒.๒ รายช่ือมหาวิทยาลัยทีเ่ขาศึกษาตอทัง้ภาครัฐและเอกชน 

                   ๔.๑.๒.๓  ความคิดเห็นตอโครงการอบรมฯ  ประกอบดวย  หัวขอการอบรมเปน

ประโยชนมากนอยอยางไร  หัวขอความพึงพอใจตอโครงการฯ และหัวขอการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับเด็กชนบท    

                  ๔.๑.๒.๔  ความคิดเหน็ที่ตองการการพฒันาจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

ประกอบดวย  หัวขอการพัฒนาสังคม(แกไขปญหายาเสพติด วัยรุนมั่วสุม)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหา

ความยากจน  การสงเสรมิการศึกษา/ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณี  การสงเสริมและพฒันาแหลงทองเที่ยว การพฒันา

เสนทางคมนาคมขนสงการพฒันาแหลงนํ้าอปุโภค/บรโิภค/การเกษตร และหัวขอการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     

และสิง่แวดลอม 

  ๔.๒  นักเรียนทีส่มัครใจใหขอมูล 

         ๔.๒.๑  ขอมูลทั่วไป  ไดแก  ลักษณะประชากรและสังคม 

                            ๔.๒.๒  วิธีการเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

         ๔.๒.๓  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการอบรมและการสอบเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

                     ๔.๓  ขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๘ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

๔.๑  ขอมูลท่ัวไป  

 ๔.๑.๑  ลักษณะประชากรและสงัคมของบุคลากรทางการศึกษา 

  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย ๔.๕ เทา จํานวน  ๕๐  คน (รอยละ  

๘๑.๙๔) และ ๑๑ คน (รอยละ ๑๘.๐๓) อายุกลุมตัวอยางสวนใหญระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๑๙ คน(รอยละ  

๓๑.๑๕)  รองลงมา อายุระหวาง ๓๑ – ๔๐ ป จํานวน ๑๘  คน (รอยละ ๒๙.๕๑)  และอายุไมเกิน ๕๑ ปข้ึนไป 

จํานวน ๑๗ คน (รอยละ ๒๗.๘๗)  นอยที่สุดไมเกิน  ๒๐ ป จํานวน ๗ คน (รอยละ ๑๑.๔๘)  อายุตํ่าสุด  ๒๔  ป 

, สูงสุด ๕๘ ป  และอายุเฉลี่ย ๔๓ ป 

  กลุมตัวอยางจบการศึกษาระดับปรญิญาโทเปนสวนใหญ จาํนวน ๓๓ คน(รอยละ ๔๕.๑๐) 

ปริญญาตรี  จํานวน  ๒๗  คน (รอยละ ๔๔.๒๖) และปรญิญาเอก (๑ คน)  

สถานภาพ สวนใหญสมรส (คู) จํานวน  ๓๔ คน (รอยละ ๕๕.๗๔) รองลงมาเปนโสด จํานวน  

๒๑ คน (รอยละ ๓๔.๔๓) หมายและหยาราง เทากัน จํานวน ๓ คน (รอยละ ๔.๙๒)  

 นอกจากน้ี พบวา สวนใหญดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน  ๓๕ คน (รอยละ  

๕๗.๓๘) รองลงมาเปนครูปฏิบัติการ จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑๙.๖๗) นอกน้ันตํ่ากวา ๑๐ คน คือ ครูชํานาญ

การ (๖ คน) ครูผูชวย (๔ คน) ครูชวยสอน ผ๑ คน) และอื่นๆ ๓ คน  

และสวนใหญเปนบุคลากรทางการศึกษาทีส่ังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมที่ ๒๕ (สพม.  

๒๕) และ เทศบาล จํานวน ๔๙ คน (รอยละ ๘๐.๓๓)  และ สังกัด อบจ.ขอนแกน จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑๙.๖๗) 

(ตาราง ๒.๑)   
 

ตาราง ๒.๑  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามลักษณะประชากรและสังคม 
 

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (๖๑ คน) รอยละ 

เพศ     

  ชาย ๑๑ ๑๘.๐๓ 

  หญิง ๕๐ ๘๑.๙๔ 

อายุ     

  ไมเกิน  ๓๐  ป ๗ ๑๑.๔๘ 

  ๓๑ – ๔๐ ป ๑๘ ๒๙.๕๑ 

  ๔๑ – ๕๐ ป ๑๙ ๓๑.๑๕ 

  ๕๑ ปข้ึนไป ๑๗ ๒๗.๘๗ 

           อายุตํ่าสุด  ๒๔   ป , สูงสุด  ๕๘   ป  อายุเฉลี่ย  ๔๓   ป  

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๒๗ 

หนา ๒๘ 

หนา ๒๙ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

                   (ตาราง ๒.๑ ตอ)  
   

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (๖๑ คน) รอยละ 

การศึกษา    

  ปริญญาตร ี ๒๗ ๔๔.๒๖ 

  ปริญญาโท ๓๓ ๕๔.๑๐ 

  ปริญญาเอก ๑ ๑.๖๔ 

สถานภาพ    

  โสด ๒๑ ๓๔.๔๓ 

  คู ๓๔ ๕๕.๗๔ 

  หมาย ๓ ๔.๙๒ 

  หยาราง ๓ ๔.๙๒ 

ตําแหนง    

  ครูปฏิบัติการ   

  ครูชํานาญการ ๖ ๙.๘๔ 

  ครูชํานาญการพเิศษ ๓๕ ๕๗.๓๘ 

  ครูผูชวย ๔ ๖.๕๖ 

  ครูชวยสอน ๑ ๑.๖๔ 

  อื่นๆ (นักศึกษาฝกสอน , ธุรการ) ๓ ๔.๙๒ 

สังกัด   

  อบจ.ขอนแกน ๑๒ ๑๙.๖๗ 

  นอก อบจ. ขอนแกน 

 

๔๙ ๘๐.๓๓ 

 

 สําหรับการเขารวมรบัการอบรม พบบุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการอบรมทัง้ ๗ ศูนย  จํานวน 

๓๖๙ คน โดยพบทั้ง ๕ กลุมสาระการเรียนรูหลัก  ซึ่งสวนใหญเปนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน ๙๐ คน 

(รอยละ ๒๔.๔๐) รองลงมา พบ อัตรารอยละที่ใกลเคียงกนั คือ กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ (รอยละ 

๑๗.๖๒) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (รอยละ ๑๗.๓๔) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  (รอยละ ๑๗.๐๗)

กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา (รอยละ ๑๖.๒๖)  

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๐ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

นอกจากน้ัน ยังพบบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ เชน  ครกูลุมสาระอาชีพ  เชน  ครูโสตทัศนูปกรณ  ครู

โภชนาการ  และครูแนะแนว  จํานวน ๒๗ คน (รอยละ ๗๓๑) (ตาราง ๒.๒) 
 

ตาราง ๒.๒  จํานวนและรอยละของบุคลากรทางการศึกษา  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (  ๓๖๙  คน) รอยละ 
 

การเขารวมโครงการของบุคลากรทางการศึกษา 
  

  . กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ๙๐ ๒๔.๔๐ 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ๖๕ ๑๗.๖๒ 

   กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ๖๔ ๑๗.๓๔ 

   กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ๖๓ ๑๗.๐๗ 

   กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ๖๐ ๑๖.๒๖ 

   ครูกลุมสาระอาชีพ (โสต,โภชนาการ

,ศิลปะ,แนะแนว) 

๒๗ ๗.๓๑ 

 
 

   
 

๔.๑.๒  ผลการประเมินการดําเนินงานโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ   

                    ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๗   

  ๔.๑.๒.๑  นักเรียนที่เขารวมอบรม   และวิธีการสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

     พบวากลุมตัวอยางนักเรียนทีเ่ขารวมอบรม จํานวน ๓,๐๙๘ คน จากโรงเรียน ๖๑ แหง 

ที่ไดใหขอมูล โดยพบนักเรียนมากถึง จํานวน ๓,๐๐๙ คน (รอยละ ๙๗.๑๓) ที่ไดเขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

              เมื่อพิจารณาการเขาศึกษาในสถานศึกษาภาครัฐ พบมากถึง จํานวน ๒,๖๑๘ คน 

(รอยละ๘๗.๐๐) สถานศึกษาเอกชนที่ตองใชผลสอบ พบจาํนวน ๒๒๗ คน (รอยละ ๗.๕๕)  และสถานศึกษา

เอกชนที่ไมใชผลสอบ จํานวน ๑๖๔ คน (รอยละ ๕.๔๕)  

              นอกจากน้ีเมื่อแยกนักเรียนทีเ่ขาอบรมและสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เปน 

๒ กลุม คือ สังกัด อบจ.ขอนแกน เขาศึกษาได จํานวน ๕๒๓  คน (รอยละ ๑๗.๓๘) และกลุมทีส่ังกัด สนง.เขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ และสงักัดเทศบาล  เขาศึกษาได จํานวน ๒,๔๘๖  คน (รอยละ ๘๒.๖๒) 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๑ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

     สําหรบัการเขาศึกษาตอเมือ่แยกตามลกัษณะสถานศึกษา  พบวา นักเรียนสังกัด อบจ. ขอ

แกนเขาศึกษาตอสถานศึกษาระดับอดุมศึกษาของรฐับาล จํานวน ๔๖๙ คน (รอยละ ๘๙.๖๗)  เอกชนที่ตองใชผลสอบ

(ทัง้วิธีสอบตรงคณะ  ใชผลสอบรวมมหาวิทยาลยั  admission  เปนตน) จาํนวน ๓๖ คน (รอยละ ๖.๘๘) และเอกชน

ที่ไมตองใชผลสอบ (ม.รามคําแหง สุโขทัยธรรมมาธิราช และม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนตน) จํานวน ๑๘ คน 

(รอยละ ๓.๔๕) 
 

   และกลุมนักเรียนสงักัด สนง.เขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ และเทศบาล พบวา 

นักเรียนสามารถเขาศึกษาภาครัฐ  จํานวน ๒,๑๔๙  คน (รอยละ ๘๖.๔๕)  เอกชนที่ตองใชผลสอบ จํานวน ๑๙๑ คน 

(รอยละ ๗.๖๙) และเอกชนที่ไมตองใชผลสอบ  จํานวน ๑๔๖ คน (รอยละ ๕.๘๗)  (ตาราง ๒.๓) 
 

ตาราง ๒.๓ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สอบเขาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามสังกัดโรงเรียน 

 

ขอมูลนักเรียน จํานวน (๓,๐๙๘ คน) รอยละ 
 

การเขารวมอบรมของนักเรียน 
 

 
 

 นักเรียนสังกัด อบจ.ขอนแกน ๕๖๘ ๑๘.๓๓ 

 นักเรียนสังกัด สนง. เขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๕ 

๒๕๓๐ ๘๑.๖๗ 

การเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา (๓,๐๐๙) (๙๗.๑๓) 

  รัฐบาล ๒,๖๑๘ ๘๗.๐๐ 

  เอกชนที่ตองใชผลสอบ ๒๒๗ ๗.๕๕ 

  เอกชนที่ไมใชผลสอบ                              ๑๖๔ 

(ม.รามคําแหง,สุโขทัยธรรมมาธิราช,ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฯลฯ) 

๕.๔๕ 

 นักเรียนสังกัด อบจ.ขอนแกน (๕๒๓) (๑๗.๓๘) 

  รัฐบาล ๔๖๙ ๘๙.๖๗ 

  เอกชนที่ตองใชคะแนนสอบ ๓๖ ๖.๘๘ 

  เอกชนที่ไมใชผลสอบ                                ๑๘ 

(ม.รามคําแหง,สุโขทัยธรรมมาธิราช,ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฯลฯ) 

๓.๔๕ 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๒ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

ตาราง ๒.๓ (ตอ) 
 

ขอมูลนักเรียน จํานวน (๒,๔๗๖ คน) รอยละ 

 

การเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา (ตอ) 

  

 นักเรียนสังกัดสนง.เขตพื้นทีก่ารศึกษา  

มัธยมศึกษาเขต ๒๕ และเทศบาล 

(๒,๔๘๖) (๘๒.๖๒) 

  รัฐบาล ๒,๑๔๕ ๘๖.๔๕ 

  เอกชนที่ตองใชคะแนนสอบ ๑๙๑ ๗.๖๙ 

  เอกชนที่ไมใชผลสอบ ๑๔๖ ๕.๘๗ 

 

 

และวิธีการเขาศึกษา  โดยจัดเปน  ๖  กลุม  พบวา เขาศึกษาดวยการสอบแบบโควตา มากที่สุด  

จํานวน ๑,๑๘๘  คน (รอยละ ๔๕.๓๘) รองลงมาคือ วิธี admission จํานวน ๙๗๑ คน (รอยละ ๓๗.๐๙)  วิธีรับตรง

จากคณะ จํานวน ๔๑๒ คน (รอยละ ๑๕.๗๔)  ดวยวิธี กลุมผูมีความสามารถพิเศษ (๒๑ คน)  กลุมความรวมมอืกบั

โรงเรียน (๑๕ คน)  และกลุมสงเสริมอัตลกัษณของคณะ (๑๑ คน)  (ตาราง ๒.๔) 

 

ตาราง ๒.๔ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่สอบเขาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามวิธีการเขาศึกษา 
  

ขอมูลนักเรียน จํานวน (๒,๔๗๖ คน) รอยละ 

 

วิธีการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  

  โควตา ๑,๑๘๘ ๔๕.๓๘ 

  admission ๙๗๑ ๓๗.๐๙ 

  รับตรงคณะ ๔๑๒ ๑๕.๗๔ 

  กลุมผูมีความสามารถพเิศษ ๒๑ ๐.๘๐ 

  กลุมความรวมมือกบัโรงเรียน ๑๕ ๐.๕๗ 

  กลุมสงเสริมอัตลักษณของคณะ ๑๑ ๐.๔๒ 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

หนา ๓๓ 

หนา ๓๔ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

๔.๑.๒.๒  รายชื่อมหาวิทยาลยัท่ีเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  

                   ๑).  กลุมมหาวิทยาลัยภาครัฐ  วิทยาลัย และสถาบันการศึกษา  

              กลุมตัวอยางที่เขาศึกษาระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ จํานวน ๒,๖๑๘ คน พบ 

๘ กลุม  ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือจํานวน ๔๗ คน (รอยละ ๑.๗๙)  กลุมมหาวิทยาลัยภาคกลาง 

จํานวน ๑๖๒ คน (รอยละ ๖๑.๘๗) กลุมมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๑,๕๕๘ คน (รอยละ 

๔๙.๕๑) กลุมมหาวิทยาลัยภาคใต จํานวน ๕ คน (รอยละ ๐.๑๙)   กลุมวิทยาลัยพยาบาลและสาธารณสุข 

จํานวน ๒๕ คน (รอยละ ๐.๙๕) กลุมสถาบันพลศึกษา จํานวน ๑๐ คน (รอยละ ๐.๓๘) กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จํานวน ๗๘๑ คน (รอยละ ๒๙.๘๓) และกลุมอื่นๆ จํานวน ๓๐ คน (รอยละ ๑.๑๔) พบวา 

   กลุมมหาวิทยาลยัภาคเหนือ พบจํานวน ๕ แหง ประกอบดวยมหาวิทยาลัยแมโจมากทีสุ่ด  

จํานวน ๑๙ คน (รอยละ ๔๐.๔๓) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๒๕.๕๔)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เทากัน จํานวน ๗ คน (รอยละ ๑๔.๘๙) และ มหาวิทยาลัย

นเรศวร จํานวน ๒ คน (รอยละ ๔.๒๕) 

   กลุมมหาวิทยาลัยภาคกลาง พบจํานวน ๙ แหง โดยพบมากที่สุด คือ มหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร จํานวน ๗๕ คน (รอยละ ๔๖.๒๙) รองลงมา มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน ๒๕ คน (รอยละ ๑๕.๔๓)

มหาวิทนาลัยศรีนครินทรวิโรจน และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารราชกระบัง เทากัน จํานวน 

๑๒ คน (รอยละ ๗.๔๑) มหาวิทยาลัยศิลปกร จํานวน ๑๑ คน (รอยละ ๖.๗๙) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญญบุรี จํานวน ๑๐ คน (รอยละ ๖.๑๗) มหาวิทยาลัยมหดิล ๘ คน (๔๙๔) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน ๕ 

คน (รอยละ๓๐๘) และมหวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน ๔ คน (รอยละ ๒๔๖๙) 

  กลุมมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๘ แหง พบมากทีสุ่ด คือ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคามจํานวน ๘๐๙ คน(รอยละ ๕๑.๙๒) มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน  ๔๙๐  คน (รอยละ 

๓๑.๔๕) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขอนแกน จํานวน ๑๗๒ คน (รอยละ ๑๑.๐๔) มหาวิทยาลัยสุรนารี 

จํานวน ๔๕ คน (รอยละ ๒.๘๘) มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี จํานวน ๒๙ คน (รอยละ ๑๙๘) มหาวิทยาลัยมหา

มงกุฎราชวิทยาลัย  จํานวน  ๙  คน (รอยละ ๐.๕๘)  มหาวิทยาลัยนครพนมและมหาวิทยาลัยบรุรีัมย เทากัน 

จํานวน ๒ คน (รอยละ ๐.๑๓) 

  กลุมมหาวิทยาลัยภาคใต พบเพียงแหงเดียว คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  

๕ คน (รอยละ ๑๐๐.๐๐) 

   กลุมวิทยาลัยพยาบาลและสาธารณสุข จํานวน ๔ แหงพบมากที่สุดคือ วิทยาลัยพยาบาล

ขอนแกน   จํานวน  ๑๐ คน  (รอยละ ๔๐.๐๐)  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จํานวน ๘ คน (รอยละ ๓๒.๐๐) 

วิทยาลัยพยาบาลเหลาทัพ จํานวน ๕ คน (รอยละ ๒๐.๐๐) และวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จํานวน ๒ คน  

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๔ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

 กลุมสถาบันพลศึกษา จํานวน ๔ แหง พบใกลเคียงกัน คือ  สถาบันพลศึกษามหาสารคาม  

และสถาบนัพลศึกษาอุดรธานี  เทากัน จํานวน ๔ คน (รอยละ ๔๐.๐๐)  สถาบันพลศึกษาชัยภูมิ  และ สถาบัน

ศึกษาพลศึกษาศีรษะเกษ เทากัน จํานวน ๑ คน เ (รอยละ ๑๐.๐๐)  

 กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน ๑๗  แหง  พบมากที่สุดคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เลย จํานวน ๓๒๙ คน  (รอยละ ๔๒.๑๓)  รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จํานวน ๒๙๗ คน 

(รอยละ ๓๖.๗๔) อุดรธานี  จํานวน ๘๗ คน (รอยละ ๙.๙๘) วลัยลงกรณ (๒๑ คน) นครราชสีมาและสวนสุนันทา 

เทากัน (๑๒ คน) ชัยภูมิ (๑๐ คน) นอกน้ันตํ่ากวา ๑๐ คน คือ กาฬสินธุ  ธนบุรี  บานสมเด็จเจาพระยา  เชียงราย  

เพชรบรูณื  รําไพพรรณี  จันทรเกษม  นครศรีอยุธยา  สวนดุสิต  และ  พระนคร   

 กลุมอื่นๆ จํานวน ๓๐ คน ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ จํานวน  

๒๗  คน (รอยละ ๙๐.๐๐)  และวิทยาลัยนาฏศิลป กาฬสินธุ จํานวน ๓  คน (รอยละ ๑๐.๐๐) (ตาราง ๒.๕) 

 

ตาราง ๒.๕ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามลักษณะมหาวิทยาลัยรัฐบาล 
 

ขอมูลนักเรียน จํานวน (๒,๖๑๘ คน) รอยละ 

 

มหาวิทยาลยัภาครัฐ 

  

กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือ (๔๗) (๑.๗๙) 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ๗ ๑๔.๘๙ 

  มหาวิทยาลัยแมโจ ๑๙ ๔๐.๔๓ 

  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ๗ ๑๔.๘๙ 

  มหาวิทยาลัยพะเยา ๑๒ ๒๕.๕๔ 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ๒ ๔.๒๕ 

          กลุมมหาวิทยาลยัภาคกลาง (๑๖๒) (๖๑.๘๗) 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน ๑๒ ๗.๔๑ 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ๗๕ ๔๖.๒๙ 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ๕ ๓.๐๘ 

  มหาวิทยาลัยมหิดล ๘  

  มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๕ ๑๕.๔๓ 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๕ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

(ตาราง ๒.๕ ตอ) 
 

ขอมูลนักเรียน จํานวน (๒,๖๑๘คน) รอยละ 
   

          กลุมมหาวิทยาลยัภาคกลาง (ตอ)   

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ๔ ๒๔.๖๙ 

  มหาวิทยาลัยศิลปกร ๑๑ ๖.๗๙ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

    เจาคุณทหารราชกระบัง 

๑๒ ๗.๔๐ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบรุ ี ๑๐ ๖.๑๗ 

          กลุมมหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (๑,๕๕๘) (๕๙.๕๑) 

  มหาวิทยาลัยขอนแกน ๔๙๐ ๓๑.๔๕ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ๘๐๙ ๕๑.๙๒ 

  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๒๙ ๑.๘๗ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

    ขอนแกน 

๑๗๒ ๑๑.๐๔ 

  มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย ๙ ๐.๕๘ 

  มหาวิทยาลัยสรุนารี  นครราชสมีา ๔๕ ๒.๘๘ 

  มหาวิทยาลัยนครพนม ๒ ๐.๑๓ 

  มหาวิทยาลัยบุรรีัมย ๒ ๐.๑๓ 

          กลุมมหาวิทยาลัยภาคใต (๕) (๐.๑๙) 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ๕ ๑๐๐.๐๐ 

 กลุมวิทยาลยัพยาบาล /สาธารณสุข (๒๕) (๐.๙๕) 

  วิทยาลัยสาธารณสุขพระปกเกลา ๘ ๓๒.๐๐ 

  วิทยาลัยพยาบาลขอนแกน ๑๐ ๔๐.๐๐ 

  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา ๒ ๘.๐๐ 

  วิทยาลัยพยาบาลเหลาทัพ ๕ ๒๐.๐๐ 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๖ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

(ตาราง ๒.๕ ตอ) 
 

ขอมูลนักเรียน  จํานวน (๒,๖๑๘ คน) รอยละ 

           

          กลุมสถาบันพลศึกษา 

 

(๑๐) 

 

(๐.๓๘) 

  สถาบันพลศึกษามหาสารคาม ๔ ๔๐.๐๐ 

  สถาบันพลศึกษาอุดรธานี ๔ ๔๐.๐๐ 

  สถาบันพลศึกษาชัยภูมิ ๑ ๑๐.๐๐ 

  สถาบันศึกษาศรีษะเกษ ๑ ๑๐.๐๐ 

          กลุมมหาวิทยาลยัราชภัฏ  (๗๘๑) (๒๙.๘๓) 

  เพชรบรูณ ๑ ๐.๑๓ 

  กาฬสินธุ ๖ ๐.๗๖ 

  เชียงราย ๒ ๐.๒๕ 

  ชัยภูมิ ๑๐ ๑.๒๘ 

  รําไพพรรณี ๑ ๐.๑๓ 

  ธนบุร ี ๖ ๐.๗๗ 

  นครราชสีมา ๑๒ ๑.๕๔ 

  บานสมเด็จเจาพระยา ๓ ๐.๓๘ 

  มหาสารคาม ๒๘๗ ๓๖.๗๔ 

  เลย ๓๒๙ ๔๒.๑๓ 

  อุดรธานี ๘๗ ๙.๙๘ 

  จันทรเกษม ๑ ๐.๑๓ 

  นครศรีอยุธยา ๑ ๐.๑๓ 

  วลัยลงกรณ ๒๑ ๒.๖๘ 

  สวนสุนันทา ๑๒ ๑.๕๓ 

  สวนดุสิต ๑ ๐.๑๓ 

  พระนคร ๑ ๐.๑๓ 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๗ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

(ตาราง ๒.๕ ตอ) 
 

ขอมูลนักเรียน  จํานวน (๒,๖๑๘ คน) รอยละ 

         

           กลุมอ่ืนๆ 

 

(๓๐) 

 

(๑.๑๔) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ ๒๗ ๙๐.๐๐ 

  วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ๓ ๑๐.๐๐ 

 

  

๒).  รายชื่อมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเอกชน  

   สําหรบัการเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชน พบทั้ง ๒ กลุม คือกลุมที่ใชผลสอบ เชน ผล

สอบตรงของมหาวิทยาลัย  โครงการชางเผือก  ใชผลสอบรวมมหาวิทยาลัย และคะแนนเฉลี่ย จํานวน  ๒๒๗  คน  

และเอกชนที่ไมใชผลสอบ  จํานวน  ๑๖๔  คน 

 กลุมมหาวิทยาลัยเอกชนที่ใชผลสอบเขาศึกษา พบทั้งหมด จํานวน ๒๐ แหง  ไดแก 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ธนบุรี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  มหาวิทยาลัยหอการคา  มหาวิทยาลัย

สยาม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  มหาวิทยาลัย

หัวเฉียว  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยคริสเตียน  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  คริสเตียน  

มหาวิทยาลัยนอรทกรงุเทพ  มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาลัยนานาชาติเทเรซา – อินติ  สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน  และมหาวิทยาลัยซุนยัสเซน  ประเทศจีน 

 กลุมมหาวิทยาลัยเอกชนที่ไมใชผลสอบ  พบทั้งหมด ๑๖๔  คน ไดแก มหาวิทยาลัย 

บัณฑิตเอเชีย (ยกเวนคณะพยาบาลศาสตร)  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  วิทยาลัยบริหารธุรกิจ 
 

 

๔.๑.๒.๓  ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

               กลุมตัวอยางจํานวน ๖๑ คน ไดแสดงความคิดเห็นในการจัดกจิกรรมพัฒนานักเรียนสูความ

เปนเลิศทางวิชาการฯ เมื่อจัดเปน ๓ ระดับ (มาก ปานกลาง และนอย) พบวา คาเฉลี่ยทัง้ ๓ หัวขอมีคาเฉลี่ยที่

ระดับมาก โดยพบคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ หัวขอโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ ทางวิชาการสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับเด็กในชนบทมากนอยเพยีงใด  ( x ) = ๓.๐๐ ,  S.D. = .๘ (ตาราง ๒.๖) 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๗ 

หนา ๓๘ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

 

ตาราง ๒.๖  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  จําแนกรายขอ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ( x ) S.D. แปลผล 

 

๑.  โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ ประจําป  

 ๒๕๕๗ เกิดประโยชนอยางคุมคาระดับใด 

 

๒.๙๗ 

 

.๘ 

 

มาก 

๒. ทานมีความพึงพอใจโครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศ    

    ทางวิชาการอยูในระดับใด 

๒.๙๗ .๘ มาก 

๓. ทานคิดวาโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทาง 

    วิชาการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับเด็กในชนบทมาก   

    นอยเพียงใด 

 

๓.๐๐ .๘ มาก 

 

สําหรับเหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จํานวน ๕๐ โรงเรียน จากจํานวน ๖๑  

แหง ที่เขารับการอบรม  คิดเปนรอยละ ๘๑.๙๖  ดังน้ี 

๑) โครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําป ๒๕๕๗  เกดิประโยชน   

อยางคุมคาอยางไร 

     กลุมตัวอยางไดใหเหตุผลเปนไปในแนวทางเดียวกันและคลายๆเดิมของปที่ผานมา คือ  

นักเรียนไดรูจักเทคนิคการวิเคราะหการทําขอสอบ การคิดเรว็ การไดรบัความรูที่ลกึเหมาะสําหรบันําไปใชในการ

สอบเขามหาวิทยาลัย  พรอมทัง้เปนการเตรียมความพรอมใหกบัเด็กใหรูเทคนิคการทาํขอสอบหลายรปูแบบ  เปนการ

สรางโอกาสใหนักเรียนไดมีความรูวิชาพื้นฐานเพิม่เติมมากข้ึน พรอมทัง้เปนการเพิ่มความรูทางดานวิชาการ  ทําให

เกิดการเรียนรู มีความสนใจและมีความพรอมในการเตรียมตัวสูโลกกวางทางการศึกษา เปนการสงเสริมทางดาน

วิชาการเพิ่มเติมจากการเรียนในช้ันเรียน  และยังชวยทบทวนความรูใหแกนักเรียนกอนสอบและเทคนิคการสรุป

ความ การวิเคราะหจากวิทยากรที่ชํานาญทีม่ากประสบการณ ทราบถึงเคล็ดลบัหรือวิธีการตาง ๆ ทีจ่ะเลือกตอบ

ขอสอบไดอยางมีหลักการ  เปนการชวยเหลือนักเรียนในชนบททีบ่านอยูไกลที่ไมมีโอกาสไดเพิ่มพูนความรู  โดย

ไมเสียคาใชจายและยังสามารถชวยใหนักเรียนไดเรียนรูเทคนิควิธีการในการทําขอสอบ GAT – PAT , O – NET 

และการสอบโควตาของแตละมหาวิทยาลัยไดดีย่ิงข้ึนโดยเฉพาะวิทยากรทีท่ําหนาที่ติวเตอรระดับมืออาชีพ 

เทคนิคการบรรยายทีส่นุกสนาน ชวยทําใหเขาใจหลักการวิธีคิดไดดี           

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๓๙ 

หนา ๓๙ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

  ๒.)  ทานมีความพึงพอใจโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการอยูใน 

ระดับใด 

     กลุมตัวอยางไดใหเหตุผลที่พงึพอใจตอโครงการอบรมพฒันานักเรียนฯ ไมแตกตางจากเหตุผล     

ที่สนับสนุนขอที่ ๑ มากนัก มีเพียงบางหัวขอที่เพิ่มเติม  เชน  เปนการใหโอกาสและกระจายการศึกษาลงสูนักเรียน

โดยตรง  นักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูทําใหมีความกระตือรือรนเพิ่มข้ึน  ครูผูสอนไดความรู เขาใจหลักแนวคิด และ

หลักการใหมๆ เพื่อนํามาพฒันาตนเองดวยและพอใจทีผู่บรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนเห็นความสาํคัญ    

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่๖พรอมทัง้เปนการแบงเบาภาระครูในการติวสนักเรียนในการสอบ o – net 

อีกดวย  และยังทาํใหนักเรียนเกิดความกระตือรอืรนและชวยยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดวย   นอกจากน้ียังมี

ขอขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือเปนโครงการที่ดีที่ไมตองเสียคาใชจายเพียงแตทางโรงเรียนอยากไดรับโควตาที่มากข้ึน

ในครั้งตอไป 

 ๓) ทานคิดวาโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  สรางความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกบัเด็กในชนบทมากนอยเพียงใด 

กลุมตัวอยางไดใหขอคิดเห็นเรื่องความเสมอภาคเปนไปในทศิทางเชิงบวก  ไดแก  เปนโครงการ 

ที่เปดโอกาสใหนักเรียนในชนบทไดมีโอกาสเขารวมการติวส   เพราะมีการอบรมกระจายไปในพื้นที่ตางๆ  ทําให 

นักเรียนที่ขาดโอกาสในการติวสตามโรงเรียนติวเตอรที่ตองเสยีคาใชจาย ทั้งคาเรียนและคาใชจายในชีวิตประจําวัน  

ลดลง เน่ืองจากสถานที่ติวสสวนใหญอยูในเขตเทศบาลเมืองขอนแกน  ทั้งโครงการน้ีชวยใหนักเรียนไดรบัความรู

เทคนิคและประสบการณในการทําขอสอบเปนการชวยเหลอืนักเรียนในชนบทที่อยูไกลที่ไมมีโอกาสเพิ่มพูนความรู  

เปดโอกาสใหกับนักเรียนในชนบทมีโอกาสไดเขารวมโครงการ  และไดรับความรูไมตางจากนักเรียนในเมอืง  ชวย

กระตุนใหนักเรียนกระตือรอืรน เกิดการแขงขันกับนักเรียนระดับอําเภอหรือโรงเรียนประจําจงัหวัด เปนการเปด

โอกาสใหเด็กตามชนบทไดเตรียมความพรอมโดยติวเตอรทีม่ช่ืีอเสียงเชนเดียวกับเด็กในเมือง มีการกระจายโควตา

ใหแกนักเรียนทุกโรงเรียน นักเรียนตางอําเภอและตําบลรอบนอกไดมีโอกาสเขามาอบรมพฒันาเมื่อมีศูนยติวเตอร    

ที่อําเภอ และยังเปดโอกาสใหนักเรียนที่สนใจอยากติวสกลุมวิชาที่ตนเองยังสนใจซ้ําได  แตตองเสียคาใชฃจายเอง 

 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๐ 

หนา ๔๐ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

๔.๑.๒.๔ ความคิดเห็นท่ีตองการการพัฒนาจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

    สําหรบัความตองการการพัฒนาจาก อบจ.ขอนแกนในดานตางๆ พบวา กลุมตัวอยาง ตองการ

พัฒนาเรื่องของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเปนลําดับแรก  ตามดวยการสงเสรมิและพฒันาแหลง

ทองเที่ยว  การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง  การพฒันาแหลงนํ้าอปุโภค/บรโิภค/การเกษตร  การพฒันาคุณภาพ

ชีวิต/แกไขปญหาความยากจน และการพฒันาสงัคม (แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนมั่วสมุ) (ตาราง ๒.๗) 
  

ตาราง ๒.๗  รอยละความตองการการพฒันาของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามลําดับดานการพฒันา 
                 

ดานการพัฒนา คะแนน(๑,๗๐๔) รอยละ ลําดับ 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๓๔๑ ๒๐.๐๑ ๑ 

 การสงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ๓๔๐ ๑๙.๙๖ ๒ 

 การพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง ๒๙๖ ๑๗.๓๗ ๓ 

 การพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค  บริโภค  การเกษตร ๒๕๘ ๑๕.๑๔ ๔ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหาความยากจน ๑๗๒ ๑๐.๑๐ ๕ 

 การสงเสริมการสงเสรมิการศึกษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี ๑๖๔ ๙.๖๒ ๖ 

 การพัฒนาสังคม(แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนมั่วสุม) ๑๓๓ ๗.๘๐ ๗ 

    

 

๔.๒  ขอมูลผลการสอบจากนักเรียน 

 ๔.๒.๑  ลักษณะประชากรทางสงัคม  และวิธีการเขาศึกษา  

  จากการสอบถามทางไปรษณียโดยแบบสอบถามนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน ๘๔ คน  พบเพศ

หญิงมากกวาเพศชาย ๗.๔ เทา (รอยละ ๘๘.๑๐  และ ๑๑.๙๐) ตามลําดับ อยูในชวงอายุ ๑๘ – ๑๙ ป และเขา

อบรมครั้งเดียวมากทีสุ่ด จํานวน ๔๖ คน (รอยละ ๕๔.๗๖) รองลงมา จํานวน ๒ ครั้ง ๓๕ คน (รอยละ ๔๑.๖๗) 

อบรม ๓  ครั้ง (๑ คน) และอบรม ๔ ครั้ง (๒ คน) 

  สําหรับสถานที่อบรม พบทั้ง ๗  ศูนย พบมากทีสุ่ดคือ ศูนยบานไผ จํานวน ๓๗ คน (รอยละ 

๔๔.๐๕) ศูนยภูเวียง จํานวน ๑๓ คน (รอยละ ๑๕.๔๘) ศูนยมัญจาคีรี  จํานวน ๑๐ คน (รอยละ ๑๑.๙๐) ศูนย

โนนหัน จํานวน ๙ คน (รอยละ ๑๐.๗๒) ศูนยศาลาประชาคม จํานวน ๗ คน (รอยละ  ๘.๓๓) ศูนยเมืองพล 

จํานวน ๕ คน (รอยละ ๕.๙๕)  และศูนยนํ้าพอง จํานวน ๓ คน (รอยละ ๓.๕๗) 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๑ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

  การเขาเรียนระดับอุดมศึกษาภาครัฐมากทีสุ่ด จํานวน ๗๑ คน (รอยละ ๘๔.๕๒) และไมไดเขา

ศึกษาตอ (๒ คน) (ตาราง ๒.๘) 

 

ตาราง ๒.๘  จํานวน และรอยละของนักเรียนกลุมตัวอยาง จําแนกตามลกัษณะประชากรและสงัคม
        

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (๘๔ คน) รอยละ 

 

เพศ 

    

  ชาย ๑๐ ๑๑.๙๐ 

  หญิง ๗๔ ๘๘.๑๐ 

อายุ     

  ๑๘  ป ๓๙ ๔๖.๔๓ 

  ๑๙  ป ๔๕ ๕๓.๕๗ 

การเขาอบรม    

  ๑  ครั้ง ๔๖ ๕๔.๗๖ 

  ๒  ครั้ง ๓๕ ๔๑.๖๗ 

  ๓  ครั้ง ๑ ๑.๑๙ 

  ๔  ครั้ง ๒ ๒.๓๘ 

สถานที่อบรม (ศูนย)   

  ศาลาประชาคม ๗ ๘.๓๓ 

  บานไผ ๓๗ ๔๔.๐๕ 

  เมืองพล ๕ ๕.๙๕ 

  นํ้าพอง ๓ ๓.๕๗ 

  มัญจาคีร ี ๑๐ ๑๑.๙๐ 

  ภูเวียง ๑๓ ๑๕.๔๘ 

  โนนหัน ๙ ๑๐.๗๒ 

 

 

  

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๒ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

ตาราง ๒.๘ (ตอ)  
 

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (๘๔ คน) รอยละ 

 

การเขาเรียนระดับอุดมศึกษา 

  

  รัฐบาล ๗๑ ๘๔.๕๒ 

  เอกชน ๑๑ ๑๓.๐๙ 

              ใชผลสอบ ๗  

              ไมใชผลสอบ ๔  

  ไมไดเขาศึกษาตอ ๒ ๒.๓๘ 

 

 

นอกจากน้ี พบวา  นักเรียนกลุมตัวอยางสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดยวิธีรับตรงของคณะที่

ดําเนินการจัดสอบเอง จํานวน ๓๑ คน (รอยละ ๓๖.๙๐) รองลงมา คือวิธี  โควตา จํานวน ๒๗ คน   (รอยละ

๓๒.๑๕)  วิธี  Admission จํานวน ๒๔ คน (รอยละ ๒๘.๕๗)  กลุมความรวมมอื   และอื่นๆ เทากัน (๑ คน) 

(ตาราง ๒.๙) 

 

ตาราง ๒.๙  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักเรียน  จําแนกตามวิธีการเขาศึกตอระดับอุดมศึกษา 
 

ลักษณะประชากรและสังคม จํานวน (๘๔ คน) รอยละ 

 

วิธีการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  

  โควตา ๒๗ ๓๒.๑๕ 

  Admission ๒๔ ๒๘.๕๗ 

  รับตรงคณะ ๓๑ ๓๖.๙๐ 

  กลุมความรวมมือ ๑ ๑.๑๙ 

  กลุมอื่นๆ ๑ ๑.๑๙ 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๓ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

  

๔.๒.๒  ความคิดเห็นของนักเรียนตอการอบรมและการสอบเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  กลุมตัวอยาง  จํานวน ๘๔ คน  ไดแสดงความคิดเห็นตอการเขารบัการอบรมตอการสอบเขา

ศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยพบคาเฉลี่ยที่มากเปนสวนใหญจาํนวน ๕ ขอ จาก ๖ ขอ (คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๖๙ - 

๓.๐๐)  โดยคาเฉลี่ยที่มากที่สุดคือหัวขอที่กลาววา ถา อบจ. ขอนแกน จัดติวสลกัษณะเชนน้ีอีก  ทานเห็นดวย

หรือไม โดย ( x ) = ๓.๐๐ หัวขอทานชอบการอบรมที่ อบจ. ขอนแกนจัดติวสเพื่อสอบเขาเรียนตอ

ระดับอุดมศึกษา และหัวขอการมีความรูเพิม่ข้ึนในการเขารบัการอบรม มีคาเฉลี่ยเทากัน ( x = ๒.๙๙ , S.D = . 

๑) หัวขอผลของการอบรมจาก อบจ.ขอนแกน ทําใหทานสามารถสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา ( x = ๒.๘๗ , 

S.D = . ๓)  หัวขอผลของการเขารับการเขารบัการอบรม(ติวส)จากอบจ.ขอนแกนทําใหทานสอบเรียนตอในคณะ

ที่ทานชอบได ( x  = ๒.๖๙ , S.D = . ๕) 

และ คาเฉลี่ยทีป่านกลาง พบที่หัวขอถาทานไมไดเขารบัการอบรมติวสจาก อบจ.ขอนแกน   

ทานคิดวาทานอาจสอบเรียนตอไมได ( x = ๒.๐๑ , S.D= . ๗)  (ตาราง ๓.๐)           

 

ตาราง ๓.๐  คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยาง  จําแนกรายขอ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ( x ) S.D. แปลผล 

 

๑. ทานชอบการอบรมที่ อบจ.ขอนแกนจัดติวส เพื่อเตรียมสอบเขา   

    เรียนตอในระดับอุดมศึกษา 

 

๒.๙๙ 

 

.๑ 

 

มากที่สุด 

 ๒. ทานมีความรูเพิ่มข้ึนในการเขารับการอบรม ๒.๙๙ .๑ มากที่สุด 

 ๓.  ผลของการอบรมจาก อบจ.ขอนแกน ทําใหทานสามารถสอบ 

เขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

 ๔. ถาทานไมไดเขารับการอบรมติวสจาก อบจ.ขอนแกน ทานคิดวา   

     ทานอาจสอบเรียนตอไมได 

 ๕. ผลของการเขารับการอบรม (ติวส) จาก อบจ.ขอนแกน ทําใหทาน 

     สอบเรียนตอในคณะทีท่านชอบได 

 ๖. ถา อบจ.ขอนแกน จัดติวส ลักษณะเชนน้ีอกี  ทานเห็นดวยหรือไม 

๒.๘๗ 

 

๒.๐๑ 

 

๒.๖๙ 

 

๓.๐๐ 

.๓ 

 

.๗ 

 

.๕ 

 

.๐ 

มากที่สุด 

 

ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๔ 



            
 

สรุปผลการติดตาม “โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

 

 

๔.๓  ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางนักเรียน 

 ๔.๓.๑  ตองการใหมีโครงการน้ีจัดข้ึนในทุกๆ ป  เพราะเปนการสอนเทคนิคในการทําขอสอบ  พรอมทั้ง

เปนการทบทวนเน้ือหาวิชาการทีเ่รียนมา 

 ๔.๓.๒  อยากใหเน้ือหาทีจ่ัดติวสตรงประเด็นเลย  และเน้ือหาครอบคลมุการประยุกตใชในแบบตางๆ 

 ๔.๓.๓  อยากใหจัดติวเตอรคนเดิม  เชน  คุณครูกาแฟ  คุณครูมิวส  เพราะติวสสนุกมาก 

 ๔.๓.๔  การติวสทําใหสามารถมีความรูเพิ่มเติมจากพื้นฐานที่เรียนมา  และอยากใหมีจอเพิ่ม พรอมทั้ง 

ความคมชัดของจอระดับ HD เผื่อคนทีม่าทีหลัง  จะไดมองชัดข้ึน 

 ๔.๓.๕  สถานที่ติวสมีพื้นที่ไมเพียงพอกบัเด็ก  เพราะเด็กสนใจเยอะ  และบางครัง้อาจารยติวสเร็วเกินไป 

 ๔.๓.๖ ตองการใหจัดติวสแยกกลุมสาขาวิชา  เชน  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  กลุมสังคมศาสตร  เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๕ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ) 

 

บทท่ี ๕ 

สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 

การติดตามและประเมินผลครั้งน้ีเพื่อทราบความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการอบรมพฒันา 

นักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา  ๒๕๕๗  และทราบจํานวนนักเรียนที่สอบเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษาโดยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการฯ พรอมทั้งความตองการ   

ดานการพัฒนาจาก อบจ. ขอนแกน จากคุณครผููเกี่ยวของตอบแบบสอบถาม จํานวน ๖๑  โรงเรียน และนักเรียน

ที่ผานการอบรมที่สามารถสอบเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ ได จํานวน ๘๔ คน 
 

๕.๑  สรุปผลการประเมินและติดตาม 
 

๕.๑.๑  ลักษณะประชากรและสังคมบุคลากรทางการศึกษา 

  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ๕ เทา จํานวน  ๕๐  คน (รอยละ  

๘๑.๘๔)  อายุกลุมตัวอยางสวนใหญระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน  ๑๙ คน (รอยละ  ๓๑.๑๕)  และอายุนอย

ที่สุดไมเกิน ๓๐ ป จํานวน ๗ คน (รอยละ ๑๑.๔๘) อายุตํ่าสดุ ๒๔ ป, สูงสุด ๕๘ ป และอายุเฉลี่ย ๔๓ ป 

  การศึกษาระดับปริญญาโทเปนสวนใหญ จํานวน ๓๓ คน (รอยละ ๕๔.๑๐) ปรญิญาตรี (๒๗ 

คน)  ปริญญาเอก (๑ คน) 

สวนใหญสมรส (คู) จํานวน ๓๔ คน (รอยละ ๕๕.๗๔)  โสด จํานวน ๒๑ คน (รอยละ ๓๔.๔๓)            

หมาย และหยาราง เทากัน ( ๓ คน)   

 มากกวาครึ่งดํารงตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จํานวน ๓๕ คน (รอยละ ๕๗.๓๘) ครูปฏิบัติการ  

จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑๙.๖๗)และครูชํานาญการ ๖ คน(รอยละ ๙.๘๔) ครผููชวย (๔ คน) ครูชวยสอน (๑ คน) 

และอื่นๆ (นักศึกษาฝกสอน , ธุรการ) (๓ คน) 

สังกัด  สพม.๒๕ และเทศบาล  จํานวน  ๔๙  คน (รอยละ ๘๐.๓๓) และ สงักัด อบจ. ขอนแกน  

จํานวน ๑๒ คน (รอยละ ๑๙.๖๗) 

  บุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมทั้ง ๗ ศูนย จํานวน ๓๗๖ คน โดยทั้ง ๕ กลุมสาระการเรียนรู

หลัก คือกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (รอยละ ๒๔.๔๐) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ครูแนะแนว ครูกลุม

สาระอาชีพ (โสต,โภชนาการ,ศิลปะ,แนะแนว)  และครูธุรการพรอมนักศึกษาฝกงาน  
  

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๖ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 
 

 

 

๕.๑.๒  จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมอบรม   และการสอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา 

  กลุมตัวอยางนักเรียนทีเ่ขารวมอบรม จํานวน  ๓,๐๙๘ คน จากโรงเรียน ๖๑ แหงที่ไดใหขอมูล พบ 

กลุมตัวอยางที่สอบเขาศึกษาตอไดทั้งภาครัฐและเอกชน  จํานวน ๓,๐๐๙ คน (รอยละ ๙๗.๑๓) 

  การเขาศึกษาในสถานศึกษาภาครัฐ จํานวน ๒,๖๑๘ คน (รอยละ ๘๗.๐๐) สถานศึกษาเอกชนที่

ตองใชผลสอบ พบจํานวน ๒๒๗ คน  และสถานศึกษาเอกชนที่ไมใชผลสอบ จํานวน ๑๖๔ คน   

  นักเรียนที่เขาอบรมและสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เปน ๒ กลุม คือ สังกัด อบจ.

ขอนแกน เขาศึกษาได จํานวน ๕๒๓ คน (รอยละ ๑๗.๓๘) และกลุมทีส่ังกัด สนง.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต ๒๕ และสังกัดเทศบาล  เขาศึกษาได จํานวน ๒,๔๘๖ คน (รอยละ ๘๒.๖๒) 

  นักเรียนสงักัด อบจ. ขอแกนเขาศึกษาตอสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล จาํนวน ๔๖๙ คน 

(รอยละ ๘๙.๖๗)  

นักเรียนสงักัด สนง.เขตพื้นที่การศึกามัธยมศึกษาเขต ๒๕ และเทศบาล พบวา นักเรียนสามารถเขา 

ศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลได  จํานวน ๒,๑๔๙  คน (รอยละ ๘๖.๔๕)      

  

 การเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา แบง ๒ กลุม ดังน้ี 

  ๑).  กลุมมหาวิทยาลัยภาครัฐ  วิทยาลัย และสถาบันการศึกษา  

              พบ ๘ กลุม  ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือจํานวน ๔๗ คน กลุมมหาวิทยาลัย

ภาคกลาง จํานวน ๑๖๒ คน  กลุมมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๑,๕๕๘ คน กลุมมหาวิทยาลัย

ภาคใต จํานวน ๕ คน กลุมวิทยาลัยพยาบาล จํานวน ๒๕ คน กลุมสถาบันพลศึกษา จํานวน ๑๐ คน กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน ๗๘๑ คน และกลุมอื่นๆ จํานวน ๓๐ คน  ดังน้ี 

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือ จาํนวน ๖ แหง  คือ  มหาวิทยาลยัแมโจ   มหาวิทยาลัย 

พะเยา     มหาวิทยาลัยมฟาหลวง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวิทยาลัยนเรศวร    

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคกลาง พบ จํานวน ๙ แหง  คือมหาวิทยาลัยเกษตศาสตร   

มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารราชกระบัง 

มหาวิทยาลัยศิลปกร  มหาวิทยาลัยมหิดล  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๘ แหง  คือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขอนแกน มหาวิทยาลัยสุรนารี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

และมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนครพนม และมหาวิทยาลัยบุรรีัมย 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๗ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 
 

 

 กลุมมหาวิทยาลัยภาคใต พบเพียงแหงเดียว คือ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 กลุมวิทยาลัยพยาบาล พบ ๔ แหง คือ วิทยาลัยพยาบาลขอนแกน  วิทยาลัยพยาบาล 

พระปกเกลา   วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  และวิทยาลยัพยาบาลเหลาทัพ 

 กลุมสถาบันพลศึกษา  จํานวน ๔ แหง คือ สถาบันศึกษามหาสารคาม สถาบันพลศึกษา 

อุดรธานี  สถาบันศึกษาพลชัยภูมิ  และสถาบันพลศึกษาศรษีะเกษ   

 กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน ๑๗  แหง  คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม ราชภัฏอุดรธานี วลัยลงกรณ  นครราชสีมา สวนสุนันทา  เชียงราย บานสมเด็จเจาพระยา กาฬสินธุ  

ธนบุรี  จันทรเกษม  พระนคร จันทรเกษม  ชัยภูมิ   นครศรีอยุธยา นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี  

 กลุมอื่นๆ จํานวน ๓๐ คน คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ  และวิทยาลยันาฏศิลป 

กาฬสนิธุ 
 

๒).  รายช่ือมหาวิทยาลยัทีเ่ขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเอกชน  

        สําหรับการเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชน พบทั้ง ๒ กลุม คือกลุมที่ใชผลสอบ เชน ผลสอบ

ตรงของมหาวิทยาลัย  โครงการชางเผือก  ใชผลสอบรวมมหาวิทยาลัย และคะแนนเฉลี่ย จํานวน  ๒๒๗  คน  และ

เอกชนที่ไมใชผลสอบ  จํานวน  ๑๖๔  คน 

 กลุมมหาวิทยาลัยเอกชนที่ใชผลสอบเขาศึกษา  พบทั้งหมด จาํนวน ๒๐ แหง  ไดแก 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ธนบุรี มหาวิทยาลัยเซนตจอหน  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  มหาวิทยาลัยหอการคา  มหาวิทยาลัย

สยาม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  มหาวิทยาลัย

หัวเฉียว  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรังสิต  มหาวิทยาลัยคริสเตียน  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  คริสเตียน  

มหาวิทยาลัยนอรทกรงุเทพ  มหาวิทยาลัยราชธานี  วิทยาลัยนานาชาติเทเรซา – อินติ  สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน  และมหาวิทยาลัยซุนยัสเซน  ประเทศจีน 

 กลุมมหาวิทยาลัยเอกชนที่ไมใชผลสอบ  พบทั้งหมด ๑๖๔  คน ไดแก มหาวิทยาลัย 

บัณฑิตเอเชีย (ยกเวนคณะพยาบาลศาสตร)  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  วิทยาลัยบริหารธุรกิจ 
  

๕.๑.๓  วิธีการเขาศึกษา 

แบง ๖ กลุม คือ โควตา (๑,๑๘๘ คน) admission (๙๗๑ คน) รับตรงโดยคณะจัดสอบเอง 

(๔๑๒ คน) กลุมผูมีความสามารถพเิศษ (๒๑ คน) กลุมความรวมมือมหาวิทยาลัยกบัโรงเรียน (๑๕ คน) และกลุม

สงเสริมอัตลักษณของคณะ (๑๑ คน)   
 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๘ 

หนา ๓๗ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 
 

  

 

๕.๑.๔  ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

             พบคาเฉลี่ยทั้ง ๓ หัวขอมีคาเฉลี่ยทีร่ะดับมาก โดยพบคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ หัวขอโครงการ 

อบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ สรางความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับเด็กในชนบทมากนอยเพียงใด ( x ) 

= ๓.๐๐ ,S.D.= . ๘      

 ๕.๑.๕  ความคิดเห็นท่ีตองการการพัฒนาจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

เมื่อจัดลําดับความตองการของการพัฒนา พบวา  ตองการพัฒนาเรื่องของการจัดการทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิง่แวดลอมเปนลําดับแรก  ตามดวยการสงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การพฒันาเสนทางคมนาคม

ขนสง  การพฒันาแหลงนํ้าอุปโภค/บรโิภค/การเกษตร  การพฒันาคุณภาพชีวิต/แกไขปญหาความยากจน และการ

พัฒนาสงัคม (แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนมั่วสุม) 
 

๕.๒  ผลการติดตามจากนักเรียน 

 กลุมตัวอยาง จํานวน ๘๔ คน  ไดแสดงความคิดเห็นการเขารับการอบรมตอการสอบเรียนตอใน

ระดับอุดมศึกษา พบคาเฉลี่ยที่มากที่สุดจํานวน ๕ ขอ (จาก ๖ ขอ) (คาเฉลี่ยระหวาง ๒.๖๙ - ๓.๐๐)  คาเฉลี่ย

ที่มากทีสุ่ดคือหัวขอทีก่ลาววา ถาอบจ.ขอนแกน จัดติวสลกัษณะเชนน้ีอีก ทานเห็นดวยหรือไม โดย ( x )=๓.๐๐,

S.D.= . ๘      
 

๕.๓  อภิปรายผล 

  จากการติดตามผลการอบรมนักเรียนตามโครงการการพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  

ทั้ง ๗ ศูนยเพื่อใหครอบคลุมพื้นทีใ่หมากทีสุ่ด ซึง่จากผลการติดตามหลงัจากโครงการดําเนินงานเสรจ็สิ้น ประมาณ 

๑ ป พบจํานวนนักเรียนทีเ่ขาอบรม ประมาณ ๓,๐๙๘ คน และมีนักเรียนมากถึง จํานวน ๓,๐๐๙ คน (รอยละ 

๙๗.๑๓) ที่สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน  สอดคลองกบัโครงการที่ตองการพฒันานักเรียน

ใหมีความสนใจและกระตือรือรนในการเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา และเปนไปในแนวทางเดียวกันกบัการอบรม

ของปการศึกษา ๒๕๕๖ ที่พบนักเรียนสามารถเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา(๒๕๕๗)ทัง้ภาครัฐและเอกชน รอยละ 

๙๒.๔๐  

พรอมกันน้ียังเปนโครงการที่ตองการพฒันานักเรียนใหมีศักยภาพโดดเดนใน ๕ สาระการเรียนรู 

เพื่อใหมเีทคนิค ความรูเพิม่เติมในการสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาภาครัฐใหไดมากเพือ่พัฒนาสูความเปน

เลิศทางวิชาการ  สอดคลองกับผลการพัฒนาที่พบวานักเรียนที่ผานการอบรมตามโครงการน้ีสามารถสอบเขา 

ศึกษาระดับอุดมศึกษาภาครัฐไดถึงรอยละ ๘๗.๐๐ และสอดคลองกับการอบรมปทีผ่านมา (๒๕๕๖) ที่พบนักเรียน

ประมาณรอยละ ๘๔๔๘ ที่สามารถสอบเรียนตอในระดับอุดมศึกษารัฐบาลได และสอดคลองกบัความพึงพอใจของ

นักเรียนที่เขารับการอบรมที่สอบเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาที่พบวาพอใจตอการอบรมโดยพบคาเฉลี่ยมากเปนสวนใหญ 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๔๙ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 

 
 

จํานวน ๕ จาก ๖ หัวขอ  และเปนไปในทิศทางเดียวกันกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่แสดงความ

คิดเห็นที่พอใจทัง้ ๓ ดานคือ การเกิดประโยชนที่คุมคา  ความพอใจตอโครงการ และความเสมอภาคที่ใหกบัเด็ก

ในชนบทที่พบคาเฉลี่ยทีม่ากทัง้  ๓  หัวขอ 

  สําหรับสถานศึกษารัฐบาลทีเ่ขาศึกษาพบกระจายในทุกภาคที่พบมากทีสุ่ดเปนกลุมมหาวิทยาลัย    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รอยละ ๕๙.๕๑ สอดคลองกับปการศึกษาทีผ่านมา(๒๕๕๗) ทีส่วนใหญพบเปน

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ ๔๙.๑๔) และสวนใหญจะเปนกลุมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกนมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีพรอมทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขอนแกน เชนเดียวกับ

ปที่ผานมาทั้งน้ีอาจเปนเพราะนโยบายทางการศึกษาที่ดีของรัฐบาลที่ตองการใหประชาชนไดรับการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีครอบคลุมมากที่สุดและเปนการประหยัดคาใชจายดวย จึงเลือกทีจ่ะเขาศึกษาที่ใกลบานมากทีสุ่ด 

  และในปการศึกษาน้ี พบกลุมตัวอยางสอบเขาศึกษาไดในมหาวิทยาลัยภาครัฐครอบคลุมทุกภาค  

ทั้งกระจายครอบคลุมในมหาวิทยาลัยที่เปนรากฐานของประเทศเชนเดียวกบัปการศึกษาทีผ่านมา (๒๕๕๗)  เชน 

ม.เชียงใหม ม.เกษตรศาสตร ม.หิดล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ม.ธรรมศาสตร ม.ศิลปกร ม.ขอนแกน เปนตน 

สอดคลองกบัปการศึกษา ๒๕๕๖ และที่ผานมา (๒๕๕๗) ที่พบวากลุมนักเรียนสามารถสอบเขาเรียนตอใน

มหาวิทยาลัยภาครัฐในมหาวิทยาลัยรากฐานของประเทศเชนเดียวกัน  และสอดคลองกับปที่ผานมา (๒๕๕๗) ทียัง

พบกลุมนักเรียนสนใจเขาเรียนทีส่ถาบันพลศึกษา แตกตางจากปการศึกษา ๒๕๕๖ น้ี ที่ไมพบกลุมนักเรียนสนใจ

เขาเรียนที่สถาบันพลศึกษา อาจเน่ืองจากวาอาจเปนไดที่มผีูที่เขาเรียนทีส่ถาบันพลศึกษาแตตกสํารวจ และเปนไป

ไดวาปน้ีและปทีผ่านมา (๒๕๕๗) มีนักเรียนทีส่นใจทีจ่ะเขาศึกษาวิชาพลศึกษาซึ่งเปนวิชาเฉพาะสําหรับผูสนใจ

เทาน้ัน  

  นอกจากน้ี เมื่อดูรายละเอียดของมหาวิทยาลยัเอกชนที่ใชผลสอบทั้งการใชผลสอบรวมมหาวิทยาลัย  

สอบตรงของมหาวิทยาลยัเองและใชคาคะแนนเฉลี่ย เปนตน พบวาไมแตกตางจากปทีผ่านมาเชนกัน ซึง่พบ

มหาวิทยาลัยเอกชนที่มีช่ือเสียงและมีคาใชจายสูง เชน มหาวิทยาลัยหอการคา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม

พระเกียรติ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  เปนตน              

 

 ความคิดเห็นตอโครงการอบรมพัฒนาฯ 

  พบความสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกันของความคิดเห็นตอโครงการอบรมฯทัง้ปการศึกษา 

๒๕๕๖ , ๒๕๕๗ และ๒๕๕๘ ที่คาเฉลี่ยพบที่ระดับมากทุกหัวขอ ซึ่งทุกหัวขอสะทอนถึงการจัดการอบรมทีบ่งช้ีถึง

ความคุมคาที่ไดรับ ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมโครงการ  และความเสมอภาคที่เกิดข้ึนกบัเด็กในชนบท  และ

เหตุผลสนับสนุนจากคุณครูเชิงบวกในการสนับสนุนใหมีโครงการน้ีตอไปทั้งสามป 

  

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๕๐ 

หนา ๕๐ 



 
 

สรุปผลการติดตาม“โครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ” 

 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ (หลังดําเนินการ) 

 
 

ความตองการในการพัฒนาจาก อบจ.ขอนแกน 

  พบวาในปน้ีทีส่ํารวจ  คุณครูตองการใหพฒันาเรื่องการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  

เปนลําดับแรก  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว และการพัฒนาเสนทางคมนาคม ทีเ่ปนปญหาเรงดวนสาม

ลําดับ แตกตางจากปทีผ่านมาที่ตองการพัฒนาดานสังคม (แกไขปญหายาเสพติด/วัยรุนมั่วสุม) การสงเสริม

การศึกษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากในปจจบุันที่อยูภายใตการบริหารจัดการบานเมืองโดย 

คณะ คสช. (คสช. หมายถึง คืนความสุขใหประชาชน) ที่มี พลเอก ประยุทธ  จันโอชา เปนหัวหนาคณะ ที่มีการใช

กฎอัยการศึกในการปองกันและปราบปรามการมั่วสุม  การชุมนุมที่จะกอใหเกิดความวุนวาย และนโยบายขอหน่ึง

ในการบรหิารประเทศ คือ การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม จงึเปนไปไดทีป่ญหาวัยรุนมั่วสุมไดถูกแก 

โดยนโยบายที่ใชกฎอัยการศึก 

 

๕.๓  ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน 

เปนโครงการทีส่มควรจะดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไปเพราะเปนโครงการทีส่ามารถตอบสนอง

ยุทธศาสตร  แนวทางการพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพในการพฒันาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชน

ทุกชวงวัยไดเรียนรูอยางตอเน่ืองและเขาถึงแหลงความรูทัง้ทีเ่ปนวิทยาการสมัยใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนา ๕๑ 



 

 
แบบสอบถามสําหรับบุคลากรทางการศึกษา 

การอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ 

โรงเรียน.......................................................................อําเภอ...................................โทรศัพท................................................. 

(   )   สังกัด สพม  ๒๕  (  )  สังกัด  อบจ.ขอนแกน 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป  

๑. เพศ (  ) ๑ ชาย  (  ) ๒ หญิง 

 ๒.  อายุ ............................... ป   ทานเคยเขารวมการอบรมพัฒนานักเรียนครั้งน้ีเปนครัง้ที่........................... 

๓. ระดับการศึกษา   

 (  ) ๑. ปริญญาตร ี (  ) ๒. ปริญญาโท 

 (  ) ๓. ปริญญาเอก   

๔. ตําแหนง   

 (  ) ๑. ครู คศ. ๑ (  ) ๒. ครู คศ.๒ 

 (  ) ๓. ครู คศ ๓ (  ) ๔. ครูผูชวย 

 (  ) ๕. ครูชวยสอน (  ) ๖. อื่นๆ..(ระบุ)....................... 

๕. สถานภาพ 

 (  ) ๑. โสด 

(  ) ๓. หมาย 

(  )  ๒. คู (สมรส) 

(  )  ๔. หยาราง 

 

๖. บุคลากรทางการศึกษาทีเ่ขารวมการอบรม  จํานวน..................คน 

                          (  ) ๑. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย          จํานวน............คน 

                          (  ) ๒. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       จํานวน............คน 

                          (  ) ๓. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน...........คน 

                          (  ) ๔. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       จํานวน...........คน 

                          (  ) ๕. กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา        จํานวน...........คน      

                          (  ) ๖. อื่นๆ ระบุ..............................................จํานวน...........คน   

    

   

  

  

คําชี้แจง : แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อขอความคิดเห็นตอการพัฒนานักเรียนตามโครงการ “การอบรมพฒันานักเรียนสู

ความเปนเลิศทางวิชาการ  องคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ขอมูลของทานจะถือเปน

ความลับและจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเพื่อใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด    ( กรุณาใสเคร่ืองหมาย / ลงใน (  ) ท่ีตรง

ตามความเปนจริง )   



  

 

สวนท่ี ๒  ขอใหทานแสดงความคิดเห็นท่ีตรงตามความเปนจริง  พรอมท้ังกรุณาใสเคร่ืองหมาย / ลงใน (  )   

๑. ทานคิดวา   ”โครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗”     เกิด

ประโยชนและคุมคาในระดับใด  เพราะเหตุใด ? 

                  (  )  มาก                     (  )  ปานกลาง               (  )  นอย 

เหตุผล....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

๒. ทานคิดวา ”โครงการอบรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗”  สราง

ความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับเด็กในชนบทในระดับใด  เพราะเหตุใด ?   

                  (  )  มาก                     (  )  ปานกลาง               (  )  นอย 

เหตุผล....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

    ๓. ทานมีความพึงพอใจตอการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗”  

ขององคการบริหารสวนจงัหวัดขอนแกนทีร่ะดับใด  เพราะเหตุใด  ?   

                  (  )  มาก                     (  )  ปานกลาง               (  )  นอย 

เหตุผล....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๓  ดานการพัฒนา  

            ทานตองการให อบจ.ขอนแกน  พัฒนาดานใดเรงดวนมากท่ีสุด (กรุณาใสหมายเลข 1,2,3......    

ลงใน (  )  ท่ีตรงความคิดเห็นทานมากท่ีสุด 

หวขอการพฒันา ลําดับ 

 ดานการพัฒนาสังคม (แกไขปญหายาเสพติด,วัยรุนมั่วสุม)  

 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต / แกไขปญหาความยากจน  

 ดานการสงเสรมิการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  

 ดานการสงเสรมิและพฒันาแหลงทองเที่ยว  

 ดานการสงเสรมิเสนทางคมนาคมขนสง  

 ดานการพัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค  บริโภค  การเกษตร  

 ดานการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 

ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................... 

 



           

ขอมูลนักเรียนท่ีเขารวมอบรมตามโครงการ “อบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน            

โรงเรียน...............................................................................อําเภอ.............................................................จังหวัดขอนแกน                                                 

(  )  สังกัด  สพม ๒๕  (  ) สังกัด  อบจ. ขอนแกน 

นักเรียนที่เขารบัการอบรมพฒันาฯ จํานวน......................................คน  (ผลสอบหมายถึง โควตา , สอบตรงคณะ,โครงการชางเผอืก, admission ,อื่นๆ (ระบุ)......) 

 สอบเขาศึกษาไดในระดับอุดมศึกษาของรัฐบาล  จํานวน....................คน       สอบเขาศึกษาไดในระดับอุดมศึกษาของเอกชน  จํานวน....................คน    

 สถานศึกษาเอกชนที่ไมใชผลสอบ........................................................คน    

ชื่อสถาบันศึกษารัฐบาล จํานวน ใชผลสอบ ชื่อสถาบันศึกษาเอกชน จํานวน ใชผลสอบ 

  โควตา 

(1) 

Admission 

(2) 

รับตรง

คณะ

(3) 

กลุมผูมีความ 

สามารถพิเศษ 

(4) 

กลุมความ

รวมมือ 

(5) 

กลุมสงเสริมอัต

ลักษณของคณะ 

(6) 

  โควตา 

(1) 
(2) (3) (4 (5) (6) 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โทร. ๐ ๔๓๒๓ ๙๒๕๖ 



 

 

 

ภาคผนวก ก – ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมพัฒนานักรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (หลังดําเนินการ)



 

 

 

ภาคผนวก ข – แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 



       

ขอมูลนักเรียนท่ีเขารวมอบรมตามโครงการ “อบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗                
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