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คํานํา 

             ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน เมื่อวันท่ี   2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564  ใหขาพเจานายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  ไดรับเลือกตั้งให
ทําหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตามแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ประกอบกับ มาตรา 35/4 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี5) พ.ศ.2562  กําหนดวา กอนนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดโดยไมมีการลงมติ  ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร 
สวนจังหวัด  

            ขาพเจา  ในฐานะนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามอํานาจหนาท่ีและแนวทางในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดขอนแกน  มุงเนนการพัฒนาและแกไขปญหาใน
การพัฒนาศักยภาพขององคกร รวมท้ังการบูรณาการความรวมมือ รวมคิด รวมทํา กับทุกภาคสวนราชการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทองท่ี ภาคเอกชน กลุมพลังมวลชนตาง ๆ และประชาชน โดยยึดหลัก 6 
ประการ ไดแกหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา และในปจจุบันไดมีการสงเสริมใหนํานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ มา
ใชเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การเปดโอกาสในการเขาถึงบริการ
สาธารณะท่ีท่ัวถึงเทาเทียม การมีสุขภาพและชีวิตความเปนอยูท่ีดี โดยสนับสนุนใหประชาชนในทุกพ้ืนท่ี
ไดรับการบริการการแพทยฉุกเฉินอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ก็เพ่ือพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหมีความเจริญกาวหนา 
และเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนชาวขอนแกนทุกคน  
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สารบัญ 

   คําแถลงนโยบาย           3 
   อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด แหงพระราชบัญญัติ   12 
   องคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.  2540  แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับท่ี  5)   
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   กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหาร  16 
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   เร่ือง  กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการ 
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   ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 

   เร่ือง  กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการ 

   บริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี  2) 

   โครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     21 
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คําแถลงนโยบาย 
ของ 

นายพงษศักดิ์  ตัง้วานิชกพงษ 
นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ที่เคารพ 

      ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดดําเนินการ

จัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เมื่อวันอาทิตยท่ี   20 ธันวาคม  พุทธศักราช  

2563  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดเห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน  ตามความในมาตรา 17 และมาตรา 106 แหงพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 และขอ 179 ของระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง  วาดวยการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 คณะกรรมการการเลือกตั้งจึงประกาศผลการ

เลือกตั้ง โดยกระผม  นายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน   

ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ที่เคารพ 

           จากการท่ีกระผมไดดํารงตําแหนง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตอเนื่องกันมา
หลายสมัยติดตอกัน จึงขอเรียนตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนวาการเปนนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนในสมัยท่ีผานมา  กระผมไดปรับแนวคิดในการแกไขปญหาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  โดยมุงเสริมสรางศักยภาพในการประกอบอาชีพของชาวจังหวัดขอนแกนท่ีมีฐานะ
ยากจน  โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู  เพื่อสามารถวิเคราะหและตัดสินใจอยางมีเหตุผลมีการพัฒนา
เมืองและชุมชนใหเกิดความมั่นคงย่ังยืน  สรางศักยภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาทุนมนุษย  
ยกระดับการศึกษาใหมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงและเปนสังคมแหงการเรียนรู  ตลอดท้ังพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ใหเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนา การดําเนินนโยบายท่ีผานมา  ไดพัฒนา
เพื่อมุงแกปญหาความยากจน  และยกระดับคุณภาพชีวิตของพี่นองประชาชนจังหวัดขอนแกน  ใหมีความ
เปนอยูท่ีดีขึ้น  ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งสามารถแขงขันได  และพัฒนา
เมืองขอนแกนใหเปนเมืองนาอยู เพ่ือรองรับการเปนเมืองศูนยกลางของภูมิภาคในดานตาง ๆ  ท้ังดาน
เศรษฐกิจ  การบริการ  และการคมนาคมขนสง  ผลการดําเนินนโยบายดังกลาว  สงผลใหปญหาความ
ยากจนไดรับการแกไขอยางตอเนื่อง  จนลดความรุนแรงไปมาก  เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง  เกิด 
การรวมกลุมอาชีพในแตละพื้นท่ี  เกษตรกรและประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพิ่มขึ้น  สงผลใหรายไดของ
ครัวเรือนเพิ่มสูงขึ้น โดยผลการพัฒนาท่ีสําคัญในแตละดาน มีดังนี ้
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ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  พัฒนาคนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีสุขภาวะดีขึ้นท้ังทางรางกาย 
จิตใจ และพัฒนาสังคมคนขอนแกนใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคม
คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร สําหรับเปนทุนทางสังคม 
ในการพัฒนาขอนแกนใหไปสูเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  

ดานการพัฒนาการศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหสอดคลองกับแผนการ
ศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และพัฒนาสูความเปนเลิศตาม
มาตรฐาน โดยจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ สงเสริมการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศและภาษาท่ีสาม สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมี
คุณภาพ และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศตอไป   

ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน รองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ การลงทุนของ

ภูมิภาค และประตูสูอินโดจีน ใหจังหวัดขอนแกนมีระบบโครงขายการคมนาคมขนสง เชื่อมระหวาง

หมูบาน ตําบลและอําเภอ ท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง สะดวก และ

ปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีพรอม การพัฒนาบอบาดาล และเจาะบอบาดาลโดย

ระบบโซลาปม  บริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับความสะดวก 

ปลอดภัย และพึงพอใจในการรับบริการ  

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจ

ระดับชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละ

พ้ืนท่ี ชุมชนสามารถบริหารจัดการและขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางครบวงจร ตั้งแตการ

ผลิต การแปรรูป และการตลาด ผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคี การพัฒนาจากทุกภาคสวนควบคูไป

กับการพัฒนาชุมชนพ่ึงตนเอง ชวยลดรายจาย เพ่ิมรายได และพรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมือง

ศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค  

ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  พัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือเปนฐานการผลิตภาคเกษตร เตรียม

ความพรอมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสรางคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมท่ีดี โดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ใหสามารถ

ปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพื่อเปนฐานการผลิตของชุมชน  
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ดานการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี  พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหเปนองคกร

ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มีระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิด

ริเร่ิม เปล่ียนแปลง และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ สามารถใหบริการสาธารณะท่ี

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546  

ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ที่เคารพ 

           จังหวัดขอนแกนยังจําเปนตองไดรับการพัฒนาและแกไขปญหาจากการเปล่ียนแปลงนโยบายและ

การลงทุนท่ีไมตอเนื่องจากรัฐบาล เศรษฐกิจท่ีไดรับผลกระทบจากปจจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

ปญหาส่ิงแวดลอมและภัยธรรมชาติ น้ําทวม ภัยแลง การยายถิ่นและประชากรแฝง ปญหายาเสพติดและ

อาชญากรรม การขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็วเกิดปญหาขยะลนเมือง น้ําเนาเสียและการบุกรุกพ้ืนท่ี

สาธารณะ การใหดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลท่ีไมเทาเทียมและท่ัวถึงจากภาครัฐ ขอจํากัด

งบประมาณท่ีไมสอดคลองตอแผนการพัฒนา แนวทางและนโยบายท่ียังไมชัดเจนและยังไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีและหนวยงานทองถิ่นดวยกันเองเปนตน ตลอดจนเศรษฐกิจท่ี

เติบโตและการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็ว สรางปญหาจราจรติดขัด เหลานี้ลวนแลวแตเปนปญหา

พ้ืนฐานท่ีเกิดขึ้น  ส่ีปของการบริหารราชการของกระผมตอจากนี้ ผมขออาสาทํางานรับใชพ่ีนองชาว

ขอนแกนอยางตอเนื่อง เพ่ือนําพาจังหวัดขอนแกนและพ่ีนองชาวขอนแกนทุกทานกาวขามอุปสรรค 

รวมกันขจัดปญหาความเดือดรอน รวมกันสรางสรรคระบบเศรษฐกิจท่ีแข็งแกรง สรางสรรคสังคมแหง

คุณภาพการสรางรายไดท่ีดีจากการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสุขภาพ

พลานามัย ท่ีแข็ งแรง ร วมใส ใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและปกปองหวงแหน ตลอดจนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา พัฒนาขอนแกนไปสูเปาหมายและประสบความสําเร็จดวยกัน เพื่อเปน

การเตรียมความพรอมและวางรากฐานการพัฒนาและแกไขปญหาอันแข็งแกรงอยางเปนระบบ   ดวย

นโยบาย ดังตอไปนี้ครับ 

1. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา 

3. นโยบายดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

5. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6. นโยบายดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 
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         กระผม  ขอนําเรียนแนวนโยบายในรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

1.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

เปาหมายจะพัฒนาคนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย  จิตใจ  มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีสุขภาวะดีขึ้นท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และพัฒนา

สังคมคนขอนแกนใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง  และมีดุลยภาพใน  3  ดาน  คือ  เปนสังคมคุณภาพ  

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทร  สําหรับเปนทุนทางสังคมในการ

พัฒนาขอนแกนใหไปสูเมืองนาอยูอยางย่ังยืน  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 

 1.1  พัฒนาคุณภาพคนทุกกลุมวัยใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะและการดํารงชีวิต  อยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอด

ชีวิตโดยใหความสําคัญกับการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาเสริมสรางศักยภาพของคนใหมี

ภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง  และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  สรางสังคมแหง

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพ  และสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 1.2  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมไทยแกเด็กและเยาวชน  ใหตระหนักถึงคุณคา

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ดวยการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดี  มีคานิยมท่ีพึงประสงค  อยูรวมกันดวย

ความรัก  ความสามัคคี  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  และสราง

คานิยมใหภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  เพื่อเปนฐานในการกาวไปสูสังคมคุณภาพ 

 1.3  เสริมสรางสุขภาวะใหคนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  ดวยการสงเสริม  สนับสนุน  และ

พัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร  เนนการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน  ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน

ในการเฝาระวังและการจัดการกับโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ําใหทันตอสถานการณ  สนับสนุนการสรางระบบ

บริการการแพทยฉุกเฉิน  สงเสริมการแพทยทางเลือก  สงเสริมบทบาทและเพ่ิมขีดความสามารถของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) ใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน  ใหสามารถเปนกําลังสําคัญ

ในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 

 1.4  เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับประชาชน   เยาวชนท่ัวไป  และเยาวชนกลุมเส่ียง  ไมให

เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  และสงเสริม  สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร

ท้ังดานการปองกัน  การปราบปราม  การบําบัดรักษา  และการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

 1.5  สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการเลนกีฬา  เพื่อออกกําลังกายและพัฒนาไปสูการกีฬาระดับ

อาชีพตามศักยภาพ  รวมถึงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล  ท้ังดานส่ิงอํานวย

ความสะดวก  สนามกีฬา  วัสดุ  อุปกรณท่ีทันสมัย  เพื่อสงเสริมการเลนกีฬา  และรองรับการเปนเจาภาพ

จัดการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ   
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 1.6  ฟน ฟู วัฒนธรรมทองถิ่น ท่ีดี งาม  อนุ รักษ   ทํานุ บํา รุง   และบูรณะแหลงศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ   ท่ีเปนเอกลักษณของทองถิ่นและมีคุณคาทางประวัติศาสตร  

ใหเปนมรดกของคนรุนตอไป 

2.  นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา 

 โดยจะพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  และ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  และพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐาน  โดย

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน  และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ  สงเสริมการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศและภาษาท่ีสาม  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมีคุณภาพ  

และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนา

ประเทศตอไป  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 

 2.1  พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน

และเชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย  ท้ังดานวิชาการ  ทักษะชีวิต  และ

นันทนาการ   ท่ีครอบคลุมท้ังดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  วัฒนธรรม  ศาสนา  และประชาธิปไตย 

 2.2  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวยจังหวัดขอนแกน  ใหมี

คุณภาพไดมาตรฐาน  โดยมุงใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม  มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกบุคคล  

สรางความตระหนักในสิทธิและหนาท่ี 

2.3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  โดยสนับสนุนใหมีระบบการเรียน

การสอนแบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

2.4  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ใหมีคุณภาพและ

พอเพียงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

2.5  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย  ใหมีคุณภาพและ

พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  นโยบายดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

 เปาหมายเพ่ือรองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา  การบริการ  การลงทุนของภูมิภาค  และ

ประตูสู  อินโดจีน  ใหจังหวัดขอนแกนมีระบบโครงขายการคมนาคมขนสง  เชื่อมระหวางหมูบาน  ตําบล  

และอําเภอ    ท่ีไดมาตรฐาน  ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง  สะดวก  และปลอดภัย  มี

ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการท่ีพรอมบริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม  ให

ประชาชนไดรับความสะดวก  ปลอดภัย  และพึงพอใจในการรับบริการ  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  

ประกอบดวย 
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 3.1  พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน  ตําบล  และอําเภอ  

ใหไดมาตรฐานตามหลักวิศวกรรมจราจร  และมาตรฐานการปองกันอุบัติภัยทางถนนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 3.2  พัฒนาเสนทางเขาสูแหลงเกษตรกรรม  ใหเกษตรกรใชในการลําเลียงขนสงผลผลิต ทาง

การเกษตร  สูแหลงชุมชนและกระจายสินคาไปยังแหลงจําหนายอยางท่ัวถึง  รวดเร็ว 

 3.3  พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร  ท่ีไดรับถาย

โอนใหมีมาตรฐาน  สะดวก  และปลอดภัย 

 3.4  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมือง

และชุมชน  ดวยการบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ  และใหชุมชนมีสวนรวม

เสริมสรางความรวมมือและสรางเครือขายการชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยระหวางทองถิ่น  สวน

ราชการ  องคกรเอกชน    และชุนชน  ใหการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ทันทวงที 

 3.5  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหท่ัวถึงตามศักยภาพ

ความพรอม  และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

4.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง

และสามารถแขงขันได  ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  ชุมชนสามารถ

บริหารจัดการและขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางครบวงจร  ตั้งแตการผลิต  การแปรรูป  

และการตลาด  ผานเครือขายการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาจากทุกภาคสวน  ควบคูไปกับ  การพัฒนา

ชุมชนพึ่งตนเอง  ชวยลดรายจาย  เพ่ิมรายได  และพรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทาง

เศรษฐกิจของภูมิภาค  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 

 4.1  สงเสริม  พัฒนา  และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ   ประวัติศาสตร  และวัฒนธรรมท่ีมี

อยูแลว  สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมใหมีศักยภาพ  สามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ  ศิลปวัฒนธรรม  

และวิถีชีวิตของชุมชน พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเท่ียว  ส่ิงอํานวยความสะดวก  และบุคลากรท่ี

เกี่ยวของกับการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและ

มูลคาเพิ่มทางการทองเท่ียว 

4.2  สงเสริมการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และลดตนทุนทางการเกษตร  

สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร  โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตร  ดวยระบบเกษตร

แบบย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เชน  การทําเกษตรอินทรีย  เกษตรทฤษฏีใหม  เกษตร
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ผสมผสาน   วนเกษตร  ท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน  สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชน

ในการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร  อาหาร  และพลังงาน 

4.3  สงเสริม  สนับสนุน  ใหประชาชนท่ัวไป  และกลุมผูดอยโอกาส  มีอาชีพและรายไดเพียงพอ     

ตอการดํารงชีพ  โดยการฝกอาชีพและสนับสนุนปจจัยในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ   

ความตองการ 

4.4  สงเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร  ตั้งแตกระบวน  

การผลิต  การแปรรูป  การออกแบบ  การบรรจุภัณฑ  และการตลาด  โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถิ่น  

รวมถึงสงเสริมใหมีการรวมกลุมอาชีพตามศักยภาพของแตละพื้นท่ีเพื่อพัฒนาไปสูวิสาหกิจชุมชน 

5.  นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ  เพ่ือเปนฐานการผลิตภาคเกษตร  เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  และสรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดี  โดยชุมชนมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการและ  ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน  เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  ใหสามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได  เพ่ือ

เปนฐานการผลิตของชุมชน  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 

 5.1  สนับสนุน  สงเสริมการฟนฟู  รักษาปาตนน้ําลําธาร  และการปลูกปา  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม  

และความหลากหลายทางชีวภาพ 

 5.2  พัฒนา  ปรับปรุง  และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ  เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําในแหลงน้ํา  ท่ีมีศักยภาพ

ในการกักเก็บน้ํา  เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนน้ํา  และบรรเทาอุทกภัย  จัดหาแหลงน้ําในระดับไรนา  

และชุมชนอยางท่ัวถึง  เพื่อใหเพียงพอกับการเกษตร  อุปโภค  และบริโภค 

 5.3  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชน  โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัด

แยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด  สนับสนุนและพัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจร  

เสริมสราง  องคความรูแกชุมชนในการจัดการน้ําเสียในชุมชน  และพัฒนาเครือขายชุมชนในการเฝาระวัง

และแกไขปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน 

 5.4  เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ  

และส่ิงแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี  โดยสรางชุมชนตนแบบ  ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ภายใตหลักการคนอยูรวมกับระบบนิเวศอยางเกื้อกูล 
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6.  นโยบายดานการพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี

 เปาหมายเพ่ือจะพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  มี

ระบบบริหารจัดการท่ีดี  บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู  คิดริเร่ิม  เปล่ียนแปลง  

และปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ  สามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  โดยยึดหลักการ

ธรรมาภิบาลตาม  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  

โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ  ประกอบดวย 

 6.1  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเทคโนโลยี  ระบบสารสนเทศ  และนวัตกรรมสมัยใหมในการ

ปฏิบัติงาน  และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

 6.2  พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการ  การเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส

เปนธรรม  และตรวจสอบได 

 6.3  พัฒนาขีดสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพสูง  มีคุณธรรม   จริยธรรมทาง

อาชีพ  และมีความรับผิดชอบ  เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการใหบริการสาธารณะ

อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมุงพัฒนาใน  4  ดาน  คือ  ทันตอการเปล่ียนแปลง  มีสวนรวม  เกง  และดี 

 6.4  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกิดพลังของคนในชุมชน  และ

มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น  รวมคิด  รวมทํา  รวมตรวจสอบ  รวมรับผิดชอบในการพัฒนา 

และรวมแกไขปญหา 

ทานประธานสภา ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ที่เคารพ 

 การกําหนดนโยบายบริหารราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ของนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน  ตามท่ีกลาวมาแลวนั้น  ไดคํานึงถึงความตอเนื่องในการพัฒนาและการแกไขปญหา

ตลอดจนสถานการณการเปล่ียนแปลงในประเทศ  ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  การเมือง  และ

การเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ีของจังหวัดขอนแกน  รวมถึงความมุงม่ันของกระผมในการท่ีจะพัฒนาและแกไข

ปญหาของพี่นองประชาชนในจังหวัดขอนแกน  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ตลอดจนพัฒนาจังหวัดขอนแกน

ใหเปนเมืองนาอยู  และเมืองศูนยกลางเศรษฐกิจของภูมิภาค  เพ่ือสรางรากฐานความมั่นคงทางดาน

เศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอม  ใหจังหวัดขอนแกน  พัฒนาไปสูความกาวหนาอยางม่ันคง  และย่ังยืน

สืบไป  เมื่อการแถลงนโยบายนี้เสร็จส้ิน  ฝายขาราชการจะไดนําไปเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และจัดทําแผนงานโครงการ  เพื่อนําไปสูการดําเนินงานตอไป 
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 กระผม  ขอใหความเชื่อมั่นตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  อันเปนองคกรท่ีมีหนาท่ี

ในการตรวจสอบการทํางานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนวา  จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

ซื่อสัตย  สุจริต  มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใหเปนองคกรท่ีมีขีด

สมรรถนะสูงในการพัฒนาทองถิ่นสูความย่ังยืน  โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนขาวจังหวัดขอนแกน

เปนสําคัญ  ขอขอบคุณครับ 
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อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
แหงพระราชบัญญตัิองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.  2540  แกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2562 
หมวด  4 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

มาตรา 45    องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหาร

สวนจังหวัด ดังตอไปนี้  

(1)   ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  

(2)   จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(3)   สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(4)   ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น  

(5)   แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น  

(6)   อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล  

     (6/1)  ใหความชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความ

สงบเรียบรอย  ความในมาตรา  (6/1)  เพ่ิมเติมโดยมาตรา 19  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน

จังหวัด (ฉบับท่ี  5) พ.ศ. 2562 

(7)   คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

       (7 ทวิ)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

ความในมาตรา  7  ทวิ  เพิ่มเติมโดยมาตรา 8  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี  2) 

พ.ศ. 2542 

       (7 ตรี)  จัดการ  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุน

การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  ความในมาตรา  7  ตรี  เพ่ิมเติมโดยมาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติองคการ

บริหารสวนจังหวัด (ฉบับท่ี  5) พ.ศ. 2562 

(8)   จัดทํากิจการใดๆ  อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถิ่นอ่ืน  ท่ีอยูในเขตองคการ

บริหารสวนจังหวัด  และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือให

องคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

(9)   จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน กําหนดใหเปน

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  
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บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซึ่งเปนของราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาค อาจมอบใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได  ท้ังนี้  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 45/1    การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อ  จัดจาง     

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดความใน

มาตรา  45/1  เพ่ิมเติมโดยมาตรา 22  แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  (ฉบับท่ี  3)  

พ.ศ. 2546 

มาตรา 46    องคการบริหารสวนจังหวัดอาจจัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการ

สวนทองถิ่นอ่ืนหรือองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนท่ีอยูนอกเขตจังหวัดได เม่ือไดรับความยินยอม  จาก

ราชการสวนทองถิ่นอื่น  หรือองคการบริหารสวนจังหวัดอื่นท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 47    กิจการใดเปนกิจการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดพึงจัดทําตามอํานาจหนาท่ี ถา

องคการบริหารสวนจังหวัดไมจัดทํา รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจมีคําส่ัง  ใหราชการ

สวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคจัดทํากิจการนั้นได 

ในกรณีท่ีราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคจัดทํากิจการตามวรรคหนึ่ง ใหคิดคาใชจาย

และคาภาระตางๆ   ตามความเปนจริงไดตามอัตราและระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

มาตรา 48    องคการบริหารสวนจังหวัดอาจใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น โดยเรียกคาบริการได โดยตราเปนขอบัญญัติ 

มาตรา 49    องคการบริหารสวนจังหวัด  อาจมอบใหเอกชนกระทํากิจการ  ซึ่งอยูในอํานาจหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดและเรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ  หรือคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของแทน

องคการบริหารสวนจังหวัดได  แตตองไดรับความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  และผูวา

ราชการจังหวัดเสียกอน  

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการใหกระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบท่ี

กระทรวงมหาดไทยกําหนด  

สิทธิในการกระทํากิจการตามวรรคหนึ่ง เปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไปไมได 

มาตรา 50   การดําเนินกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดท่ีมีลักษณะเปนการพาณิชย อาจทํา

ไดโดยการตราเปนขอบัญญัติ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดแหงพระราชบัญญัตกํิาหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
 

มาตรา 17 ภายใตบังคับมาตรา 16  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้  

(1)   การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ตาม

ระเบียบ   ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(2)   การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(3)   การประสานและใหความรวมมือ  ในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

(4)   การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมาย  จะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

(5)   การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม  

(6)   การจัดการศึกษา  

(7)   การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(8)   การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น  

(9)   การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

(10) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  

(11) การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  

(12) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  

(13) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา  

(14) การสงเสริมการทองเท่ียว  

(15) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการ  ไมวาจะดําเนินการเอง หรือรวมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

(16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

(17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

(18) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  

(19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

(20) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  

(21) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  

(22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(23) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
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(24) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาท่ี   ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นท่ีอยูในเขตและ

กิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  รวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวน

จังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

(25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  

(26) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอื่น  

(27) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  

(28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปน

อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

(29) กิจการอื่นใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
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กฎกระทรวง 
(พ.ศ.2541) 

ออกตามความในพระราชบัญญัตอิงคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

        อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45 (8) แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2540  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
        ใหกิจการดังตอไปนี้เปนกิจการท่ีราชการสวนทองถิ่นอ่ืนสมควรใหองคการบริหารสวนจังหวัดรวม
ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา 
               (1)  จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (2)  กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
  (3)  บําบัดน้ําเสีย 
  (4)  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (5)  วางผังเมือง 
  (6)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ซึ่งอยางนอยตองเปนทางหลวงขนาดตามกฎหมาย  
วาดวยทางหลวง 
  (7)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
  (8)  จัดใหมีทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถ และตลาด 
  (9)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (10)  รักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
        (11)  จัดการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
                 (12)  จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา สถานพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ
และสวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมสําหรับราษฎร 
                (13)  จัดใหมีการสังคมสงเคราะหและการสาธารณูปการ 
        (14)  ปองกันและบําบัดรักษาโรค 
        (15)  จัดตั้งและการบํารุงสถานพยาบาล 
        (16)  สงเสริมการทองเท่ียว 
        (17)  สงเสริมและแกไขปญหาการประกอบอาชีพ 
        (18)  กิจการที่ไดมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัด  
 
        ใหไว ณ วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2541 

พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรื่อง  กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ 

สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(ฉบับที่  1) 
 

             เพื่อใหการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดในเขตจังหวัด 

เปนไปดวยความเรียบรอยไมเกิดความซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นอื่นในจังหวัด จึงสมควรกําหนดลักษณะของอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหาร 

สวนจังหวัดขึ้น 

             อาศัยอํานาจตามมาตรา 12 (15) และมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ 

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการการกระจาย 

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงประกาศกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดไว ดังตอไปนี ้   

             ขอ 1 ลักษณะของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดในการใหบริการสาธารณะใน 

เขตจังหวัด 

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อื่นในเขตจังหวัด 

                     (2) เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในจังหวัดท่ีมุงตอประโยชนของทองถิ่นหรือประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนินงานท่ี 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดสามารถดําเนินการไดเอง 

                     (3) เขาไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเกี่ยวตอเนื่อง 

หรือมีผูท่ีไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากกวา 1 แหงขึ้นไป 

               ขอ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 1  

องคการบริหารสวนจังหวัดควรจะดําเนินการเพื่อใหเปนไปในลักษณะดังนี้ คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัด โดย 

การสรางและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดเพื่อนําไปสูการใชจายงบประมาณ

ในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความสมดุลยและคุมคาทางเศรษฐกิจ    
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                     (2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการท่ีเปนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญหรือมีการ

เกี่ยวเนื่องกันหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือในลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับ

แผนงานโครงการท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

                     (3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ

ประชาชนในระดับจังหวัด และไมเปนการซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคม

สงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

                     (4) การสงเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว การสงเสริมการลงทุน และ

พาณิชย กรรมของจังหวัด 

                     (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะอยางย่ิง 

การทําหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวมใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

                     (6) ใหบริการดานเทคนิค วิชาการ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอื่นในเขตจังหวัด 

                     (7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางย่ิงกิจกรรมถายโอนท่ี

องคการบริหารสวนจังหวัด “มีหนาท่ีท่ีตองทํา” 

             ขอ 3 การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค จะกระทําไดแตเฉพาะ

กรณีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดท่ีจะตองดําเนินการเอง แตไมสามารถดําเนินการ

เองได เนื่องจากเปนงานปฏิบัติซึ่งจะตองใชเทคนิควิชาการสูง และหนวยงานของรัฐนั้นมีความสามารถท่ีจะ

ดําเนินการไดดีกวา และผลของการใหการสนับสนุนนั้นจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานตามอํานาจ

หนาท่ี ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

                     การสนับสนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด จะกระทําไดในกรณีท่ี

เรงดวนและจําเปนหากไมดําเนินการจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประชาชน 

                     การใหการสนับสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะของการ

สงเสริมความสามารถดําเนินการ โดยใชศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการรวม

คิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหส่ิงของ หรือการเขาไป

ดําเนินการแทน 
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             ขอ 4 หากมีปญหา ขอขัดของ ในการดําเนินงานตามอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวน

จังหวัดตามท่ีกําหนดไวในขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ใหผูวาราชการจังหวัดทําหนาท่ีในการวินิจฉัยและ

ดําเนินการตามประกาศนี้ 

 

      ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  13    สิงหาคม   พ.ศ.   2546  

   จาตุรนต  ฉายแสง 

   รองนายกรัฐมนตรี  

  ประธานกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรื่อง  กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการ 

สาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(ฉบับที่  2) 

 ตามท่ีไดมีประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เร่ือง  กําหนด

อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  

2546  กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  สวนราชการ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐในเขตจังหวัด  และตอมาไดมีประกาศ

คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุนของ

องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลงวันท่ี  

23  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสนับสนุนขององคการบริหารสวนจังหวัด  

เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  สวนราชการ  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐในจังหวัดขึ้นใหม   จึงสมควรยกเลิกขอกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑในการสนับสนุน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  หรือสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  ขององคการบริหารสวน

จังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เร่ือง  กําหนด

อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  

2546  ดังกลาว 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  12  (15)  และมาตรา  20  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  คณะกรรมการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงประกาศใหยกเลิกวรรคหนึ่งและวรรคสองของขอ  3  ของ

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เร่ือง กําหนดอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2546 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2552 

     อภิสิทธ  เวชชาชีวะ 

        นายกรัฐมนตรี 

  ประธานคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ฝ่ายบริหาร 

นายก อบจ. ขอนแก่น 
เลขานุการนายกฯ 
และท่ีปรึกษาฯ 

รวมกันไม่เกิน  5  คน 

รองนายกฯ  คนที่ 1 รองนายกฯ  คนที่ 2 

 

รองนายกฯ  คนที่ 3 

 

ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัดอบจ.ขอนแก่น  คนที่ 1 

 

รองปลัดอบจ.ขอนแก่น  คนที่ 2 

 

รองปลัดอบจ.ขอนแก่น  คนที่ 3 

 

 สำนักปลัดฯ  กองกิจการสภาฯ กองแผนฯ  กองคลัง สำนัการช่าง สำนักการศึกษาฯ กองกิจการขนส่ง  กองพัสดฯุ  กองการเจ้าหน้าที่ 

โรงเรียนในสังกัด  20  โรงเรียน 

 
โรงเรียนบ้านหนองเสี้ยว   โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม   โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์ 
โรงเรียนบ้านคูขาด(สถิตอุปถัมภ์)  โรงเรียนโนนหันวิทยายน 
โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา  โรงเรียนสีชมพูศึกษา 
โรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม  โรงเรียนมัธยมหนองเขียด 
โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา   โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร 
โรงเรียนซำสูงพิทยาคม   โรงเรียนเปรมติณสูลานนท์ 
โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย  โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์ 
โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์  โรงเรียนซับสมบูรณ์พิทยาลัย 
โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม   โรงเรียนบ้านบะแค 
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ฝายสภา 

ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เลขานุการสภาฯ 

รองประธานสภาฯ  คนท่ี 1 รองประธานสภาฯ  คนท่ี 2 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 42  คน 

คณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

คณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการวิสามัญ 

คณะกรรมการตรวจรายงาน     

การประชุมสภา อบจ.ขอนแกน 

 

คณะกรรมการสามัญ          

ประจําสภา อบจ.ขอนแกน 

คณะกรรมการแปรญัตติ          

รางขอบัญญัติ อบจ.ขอนแกน 

 

1.   คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการประชาชน 

2.   คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 

3.   คณะกรรมการสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม   

4.   คณะกรรมการกีฬา – ทองเท่ียว 

5.   คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

6.   คณะกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

7.   คณะกรรมการการศึกษา – เทคโนโลย ี

8.   คณะกรรมการโยธา – คมนาคม   

9.   คณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี    

      และภูมิปญญาทองถ่ิน 

10. คณะกรรมการพัฒนารายไดของ อบจ.ขอนแกน 
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