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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ฉบับนี้ไดจัดทำข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการกำหนดแนวทางและวิธีการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร      

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ รวมถึงทัศนคติท่ีดีและเอ้ืออำนวย

ตอการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ตอระบบงาน

ราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัดฉบับนี้จะเปนเครื่องมือชวยใหสามารถพัฒนาบุคลากรไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว และ            

พรอมท่ีจะขับเคลื่อนองคกรไปสูความสำเร็จท่ีตั้งไวตอไป 
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สวนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 
๑. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๑.๑ ภาวการณเปล่ียนแปลง  
  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร 
จัดการยุคใหม ผูนําหรือผูบริหารองคกรตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ 
โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา 
รูปแบบใหมๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตางๆ มาพัฒนาองคกร ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร 
ความรูภายในองคกร เพ่ือใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูท่ีมีอยูภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม  
  ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๑1 
ระบุ ดังนี้ “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง 
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ 
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู 
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร 
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้” 

ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอ   
แกการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศ    
ท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม จากการท่ียึดแนวคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแตอดีตจนตอเนื่อง          
ถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหมๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา 
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปน 
องคการแหงการเรียนรูสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง  
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได 

อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกคนเปนผูมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม  

๔. ตองมีการสรางการมีสวนรวมในหมูขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางใหเกิดการ แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันเพ่ือนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติ
ราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 
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 1.๓ ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน (ก.จ.จ. ขอนแกน) 
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน (ก.จ.จ. 

ขอนแกน) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี     
7 พฤศจิกายน ๒๕4๕ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน หมวด ๑๒ สวนท่ี ๓ การพัฒนาขาราชการ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ สมรรถนะ ทัศนคติ 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงภารกิจขององคกร สงผลใหพันธกิจท่ีกำหนดไวบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด เกิดผลดีตอเศรษฐกิจและ
สังคม ประชาชนในจังหวัดขอนแกนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

สวนที่ ๒ 
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 
๑.  วัตถุประสงคการพัฒนา 
 ๑.๑ เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูท้ังภายในและภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหทันตอสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ๑.๒ เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนการสรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง     
ใหเกิดกับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 ๑.๓ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดความคุมคาเชิงภารกิจขององคกร 
 ๑.๔ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหมีทักษะ สมรรถนะ ยึดม่ันใน
ความถูกตองและจริยธรรม และมีความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 ๑) ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 ๒) ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและไดรับมอบหมาย โดยยึดม่ันในความถูกตอง
และจริยธรรม สามารถแกไขปญหาและดำเนินการเชิงรุกไดอยางเปนรูปธรรม 
 ๓) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงใหสามารถคิดวิเคราะห มีความละเอียด
รอบคอบและความถูกตองของงาน เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญในสายงานและอาชีพ ชวยปรับปรุงความสามารถท่ี
มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมศักยภาพการทำงานของบุคลากร ใหมีความสามารถท่ี
จะรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึน มีความพรอมในการทำงานในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 ๔) ดานการบริหาร มีความพรอมในการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการพัฒนาคน 
พัฒนางาน ตรวจสอบ ติดตาม ใหคำแนะนำ ปรับปรุง แกไข และควบคุมดูแลการบริหารจัดการองคกร ใหเปนไป
ตามระเบียบอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 ๕) ดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร รวมถึงธรรมเนียมปฏิบัติท่ีดี 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
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๒.  เปาหมายการพัฒนา  
  ๒.๑ บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหมไดรับการพัฒนา
ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒   บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี           
ท่ีรับผิดชอบ 
  ๒.๓   บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงสายงานภายในรอบ
ระยะเวลา 3 ป  
  ๒.๔   มีการจัดสรรงบประมาณดานการฝกอบรม หรือสงเสริมใหมีการศึกษาตอของบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนอยางเพียงพอ เพ่ือเปดโอกาสและสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดไดพัฒนา
ตนเองตามความประสงค เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาความรู ความสามารถของตนเอง ตลอดจนพัฒนา
ศักยภาพใหสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง 

 

สวนที่ ๓ 
หลักสูตรการพัฒนา 

 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดกําหนดหลักสูตรในการพัฒนาขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรในสังกัดซ่ึงควรใหขาราชการ
ไดรับการอบรมอยางนอย ๑ หลักสูตร/ป  ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูเก่ียวกับ  
๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐  
๑.๒ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 
๑.๓ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๖ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๓๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
1.๘ กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
๑.๙ ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการแผนดิน  

๒. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
๒.๑ หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒.๒ หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒.๓ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๒.๔ หลักสูตรดานการบริหาร 
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๒.๕ หลักสูตรพนักงานจางทุกตําแหนง 
๒.6 หลักสูตรพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
๒.7 เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม  
๒.8 มนุษยสัมพันธในองคกร 

๓. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
๓.๑ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
๓.๒ การพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. ประเด็นท่ีตองพัฒนา  
๔.๑ ควรใหมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน เนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช     

ในการปฏิบัติงาน 
4.๒ ควรมีการพัฒนาองคความรูเพ่ือสรางขาราชการใหเปนมืออาชีพ 
๔.๓ บริหารจัดการฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
๔.๕ พัฒนาระบบบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 
๔.๕ พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
๔.6 พัฒนาการกระจายอํานาจ การตัดสินใจในองคกร 
๔.7 พัฒนาระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน (ก.จ.จ. 

ขอนแกน) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี     
7 พฤศจกิายน ๒๕4๕ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน กําหนดใหตองพัฒนา ๕ ดาน  ไดแก  

1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน  สถานท่ี  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถ       
ในการปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานขอมูลสารสนเทศ  งานพัสดุ  
งานคลัง งานดานชาง เปนตน 

3. ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน  
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมใหสามารถ      
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อความหมาย  
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  การบริการเปนเลิศ  การทำงานเปนทีม  เปนตน 

5. ดานคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
เชน  จริยธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

ดังนั้น จึงใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรูความสามารถ การฝกอบรม ตามหลักสูตรการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางนอย ๑ หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตําแหนงและงานท่ีไดรับมอบหมาย  
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สวนที่ ๔ 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

 
วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด  

วิธีการพัฒนาผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ขาราชการ ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะเปนหนวยดําเนินการเอง หรืออาจดําเนินการรวมกับ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง
ตามความจําเปนและเหมาะสม ดังนี้  

๑. การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม  

๒. การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเอง หรือสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจําเปนและเหมาะสม  

๓. การศึกษาดูงาน อาจดําเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยูในความสนใจและ 
เก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

๕. การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
6. การใหคําปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคําปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม  
7. การประชุม จัดใหมีการประชุมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนจังหวัดอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดพิจารณา 

และใหความสําคัญแกบุคลากรในทุกระดับชั้น ไดแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขาราชการ ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาท่ีรับผิดชอบ ความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรม  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. การพัฒนาผูบริหาร 

  1.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัดอบรม

สัมมนา อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร/ป 

  1.2 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

  1.3 สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
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 2. การพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

  2.1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนเอง หรือหนวยงานอ่ืนจัดอบรม

สัมมนา อยางนอยคนละ 1 หลักสูตร/ป 

  2.2 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

  2.3 สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

 3. การพัฒนาความชำนาญการของบุคลากร 

  3.1  จัดใหขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ไดเขารับการศึกษาอบรม เขารวมสัมมนาและศึกษาดูงาน อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

  3.2 เปดโอกาสใหขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และ

พนักงานจางท่ีมีความสนใจไดศึกษาหาความรูและสงเสริมใหมีการศึกษาตอเพ่ือใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน และจัดใหมีการ

ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุกๆ ดาน 

  3.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 4. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปล่ียนสายงาน 

  4.1 การใหฝกทดลองการปฏิบัติงาน ใหทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรท่ีบรรจุใหมหรือ

เปลี่ยนสายงาน ภายใตการสอนงานโดยผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในหนาท่ีนั้นๆ 

  4.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงขอมูลตางๆ กอนบรรจุงานใหมหรือเปลี่ยนสายงาน 

  4.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหมีการเปลี่ยนงาน เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนในงาน

หลายๆ ดาน 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนา  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕65 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทําโครงการครอบคลุมตามหลักสูตรความรูพ้ืนฐาน 

ในการปฏิบัติราชการ ไดแก  หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะ      
ของงานในแตละตําแหนง หลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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สวนที่ ๕ 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

 
งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน          

ใชงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4, ๒๕๖5 และ ๒๕๖6          
โดยองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดกําหนดตารางฝกอบรมใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดขอนแกน (ก.จ.จ. ขอนแกน) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันท่ี 7 พฤศจกิายน ๒๕4๕ หมวด 12 สวนท่ี 3 ดังนี้  

๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
๕. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

สวนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 

 
 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
  ๑. การกำหนดใหผูเขารับการอบรมตองทำรายงานผลการเขารับการอบรม ภายใน 7 วันทำการ 
นับแตวันกลับจากอบรม เพ่ือรายงานเพ่ือผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  2. ใหผูบังคับบัญชาทำหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกอนและหลังการเขารับการอบรมตามขอ 1 
  3. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสมกับ
ความตองการตอไป 
  4. ผูบังคับบัญชานำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณา ในการเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนระดับ
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

*************************************************** 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



๑. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 โครงการปฐมนิเทศ
ขาราชการและพนักงานจาง
ท่ีบรรจุใหมแตงตั้งใหม 

เพ่ือเสรมิสราง
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับ อบจ. และ
บทบาทหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ขาราชการ อบจ. /
ขาราชการครู  
ท่ีบรรจุแตงตั้งใหม
และพนักงานจางท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหม 

เทากับจำนวน
ขาราชการ อบจ. / 
ขาราชการครู และ
พนักงานจาง 
ท่ีบรรจุแตงตั้งใหม 

ฝกอบรม 
ปฐมนิเทศ 

/ / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน/
สนง.ทองถ่ิน
จังหวัดขอนแกน/ 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

2 จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือถายทอดความรูและสราง
องคความรู 

เพ่ือนำความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ / 
ขาราชการครู / 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

เทากับจำนวน
ขาราชการ / 
ขาราชการครู / 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของ 
อบจ.ขอนแกน 

จัดประชุม
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
และ
พนักงานจาง 

/ / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 โครงการฝกอบรมสัมมนาการ
สรางองคกรแหงการเรียนรู
และการจัดการความรูใน
องคกร 

เพ่ือใหขาราชการ 
ขาราชการครู
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน  
มีความรูความเขาใจ
ในเรื่องการสราง
องคกรแหงการเรียนรู
และการจัดการความรู
ในองคกร 

ขาราชการ/ขาราชการครู/ 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

ขาราชการ/ 
ขาราชการคร/ู 
ลูกจางประจำ
และพนักงาน
จางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 
ทุกคน 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน/
สนง.ทองถ่ิน
จังหวัดขอนแกน/ 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

2 โครงการสัมมนาผูบริหาร/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาความรู
และวิสยัทัศนในการ
ทำงานของขาราชการ 
องคการบริหารสวน
จังหวัด สายงาน
ผูบริหาร 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ อบจ. 
ประเภทบริหาร/
อำนวยการ 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ อบจ. 
ประเภทบริหาร/
อำนวยการ ทุกคน 

สัมมนา/ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

/ / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 
 

3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/หลักสตูรท่ี
เก่ียวของกับหนาท่ีรับผิดชอบ
ของแตละตำแหนง 

เพ่ือพัฒนาความรู
ของขาราชการ 
ขาราชการครู
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

ขาราชการ/ขาราชการครู/ 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

รอยละ 80 
ของจำนวน
ขาราชการ/ 
ขาราชการคร/ู 
ลูกจางประจำ
และพนักงาน
จางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

อบรม/ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

/ / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 
 

 



 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

4 เตรียมความพรอมและพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล  

เพ่ือเตรียมความ
พรอมและพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัล
ใหกับขาราชการ 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

คณะผูบริหาร/ 
ขาราชการ/ขาราชการครู / 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 

คณะผูบริหาร/ 
ขาราชการ/
ขาราชการครู / 
ลูกจางประจำ
และพนักงาน
จางในสังกัด 
อบจ.ขอนแกน 
ทุกคน 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน/
สนง.ทองถ่ิน
จังหวัดขอนแกน/ 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

5 โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของ
สถานศึกษาทองถ่ิน พ.ศ.
2562 และการบันทึกขอมูล
ในระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาทองถ่ิน ของ
สถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากร
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
การบริหารจัดการ
งบประมาณทางการ
ศึกษาไดรบัความรู
ความเขาใจในเรื่อง
การบริหารจัดการ
งบประมาณทางการ
ศึกษาและการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ และ
การบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา
ทองถ่ิน 

บุคลากรผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการบรหิาร
จัดการงบประมาณ
ทางการศึกษาและ
บุคลากรผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการบันทึกขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
 

บุคลากร
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ
ทางการศึกษา
และบุคลากร
ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับการ
บันทึกขอมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
ทุกคน 

สัมมนา/ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

/ / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 
 

 
 
 



 
๓. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 หลักสตูร 
นักบริหารงานทองถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

ปลัด อบจ./ 
รองปลัด อบจ. 

3 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

2 หลักสตูร 
นักบริหารงานท่ัวไป 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน/กลาง 

26 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

3 หลักสตูร 
นักบริหารงานการคลัง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักบริหารงานการคลัง 
ระดับตน/กลาง 

7 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

4 หลักสตูร 
นักบริหารงานชาง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักบริหารงานชาง 
ระดับตน/กลาง 

8 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

5 หลักสตูร 
นักบริหารงานการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักบริหารงานการศึกษา
ระดับตน/กลาง 

8 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

6 หลักสตูร 
นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
ระดับตน/กลาง 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

7 หลักสตูร  
ศึกษานิเทศก 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

ศึกษานิเทศก 5 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

8 หลักสตูร  
ผูบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

ผอ./รอง ผอ. โรงเรยีน 
ในสังกัด อบจ.ขอนแกน 

47 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 



 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

9 หลักสตูร 
นักจัดการงานท่ัวไป 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

25 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

10 หลักสตูร 
นักทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

8 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

11 หลักสตูร 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

9 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

12 หลักสตูร  
นิติกร 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นิติกร 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

6 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

13 หลักสตูร  
นักวิชาการคลัง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการคลัง 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

14 หลักสตูร  
นักวิชาการเงินและบัญชี 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

9 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

15 หลักสตูร  
นักวิชาการพัสด ุ

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการพัสด ุ
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

7 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

16 หลักสตูร  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

4 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 



 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

17 หลักสตูร  
นักวิชาการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

2 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

18 หลักสตูร  
นักวิชาการวัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

2 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

19 หลักสตูร  
นักพัฒนาชุมชน 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักพัฒนาชุมชน 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

2 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

20 หลักสตูร  
นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการสิ่งแวดลอม 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

2 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

21 หลักสตูร  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

7 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

22 หลักสตูร  
บรรณารักษ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

บรรณารักษ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

23 หลักสตูร  
นักสันทนาการ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักสันทนาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

24 หลักสตูร  
นักประชาสัมพันธ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักประชาสัมพันธ 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 



 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

25 หลักสตูร  
นักผังเมือง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักผังเมือง 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

26 หลักสตูร  
วิศวกรเครื่องกล 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

วิศวกรเครื่องกล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

5 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

27 หลักสตูร  
วิศวกรโยธา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

วิศวกรโยธา 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

8 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

28 หลักสตูร  
วิศวกรไฟฟา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

วิศวกรไฟฟา 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

29 หลักสตูร  
วิศวกรสุขาภิบาล 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

วิศวกรสุขาภิบาล 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

30 หลักสตูร 
นักพัฒนาการกีฬา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักพัฒนาการกีฬา 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

31 หลักสตูร 
นักพัฒนาการทองเท่ียว 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นักพัฒนาการทองเท่ียว 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

32 หลักสตูร  
เจาพนักงานธุรการ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

37 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 



 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

33 หลักสตูร  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

32 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

34 หลักสตูร  
เจาพนักงานการคลัง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานการคลัง 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

35 หลักสตูร  
เจาพนักงานพัสด ุ

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานพัสด ุ
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

11 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

36 หลักสตูร  
เจาพนักงานประชาสมัพันธ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานประชาสมัพันธ 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

37 หลักสตูร  
นายชางโยธา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นายชางโยธา 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

34 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

38 หลักสตูร  
นายชางไฟฟา 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นายชางไฟฟา 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

2 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

39 หลักสตูร  
นายชางเครื่องกล 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นายชางเครื่องกล 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

7 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

40 หลักสตูร  
นายชางผังเมือง 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

นายชางผังเมือง 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 



 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

41 หลักสตูร  
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

42 หลักสตูร  
เจาพนักงานหองสมุด 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานหองสมุด 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน/อาวุโส 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

43 หลักสตูร  
เจาพนักงานสาธารณสุข 

เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ 
ในตำแหนง 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

44 โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กอนแตงตั้งเปนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 
 

เพ่ือเตรียมความพรอม
และพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กอนไดรับการแตงตั้ง
ใหเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยฐานะชำนาญการ 

ตามท่ียื่น
ขอรับการ
ประเมินฯ 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

45 โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กอนแตงตั้งเปนวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ 

เพ่ือเตรียมความพรอม
และพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กอนไดรับการแตงตั้ง
ใหเลื่อนวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ตามท่ียื่น
ขอรับการ
ประเมินฯ 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

 



 
 
๔. หลักสูตรดานการบริหาร 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 หลักสตูร 
นายก อบจ. 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน 
ในการบริหารและ 
การพัฒนาทองถ่ิน 

นายก อบจ.ขอนแกน 1 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

2 หลักสตูร 
รองนายก อบจ. 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน 
ในการบริหารและ 
การพัฒนาทองถ่ิน 

รองนายก อบจ.ขอนแกน 3 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

3 หลักสตูร เลขานุการ/ 
ท่ีปรึกษา นายก อบจ. 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน 
ในการบริหารและ 
การพัฒนาทองถ่ิน 

เลขานุการ/ 
ท่ีปรึกษา นายก อบจ. 

5 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

4 หลักสตูร ประธาน/ 
รองประธานสภา อบจ. 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน 
ในการบริหารและ 
การพัฒนาทองถ่ิน 

ประธาน/ 
รองประธานสภา อบจ. 

3 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

5 หลักสตูร  
สมาชิกสภา อบจ. 

เพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน 
ในการบริหารและ 
การพัฒนาทองถ่ิน 

สมาชิกสภา อบจ. 42 ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/
หนวยงานอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
๕. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ท่ี 
แผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หนวย
ดำเนินการ ตำแหนง จำนวน (คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 โครงการเสรมิสราง 
คุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือใหขาราชการ 
ขาราชการครู 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  
ไดตระหนักถึง
จรรยาบรรณในอาชีพ 
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

ขาราชการ/ 
ขาราชการคร/ู
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

ขาราชการ/
ขาราชการคร/ู
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
ทุกคน 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน/
สนง.ทองถ่ิน
จังหวัดขอนแกน/ 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/ 
หนวยงานอ่ืนๆ 

2 โครงการตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือสรางความตระหนัก
ใหขาราชการ ขาราชการครู 
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  
ถึงความเสียหาย  
ความรุนแรงของปญหา
การทุจริตคอรรัปช่ัน 
และรวมกันตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ขาราชการ/ 
ขาราชการคร/ู
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 

ขาราชการ/
ขาราชการคร/ู
ลูกจางประจำและ
พนักงานจางในสังกัด
องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน 
ทุกคน 

ฝกอบรม / / / ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

ขอบัญญัต ิ
อบจ. 

อบจ.ขอนแกน/
สนง.ทองถ่ิน
จังหวัดขอนแกน/ 
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน/ 
หนวยงานอ่ืนๆ 
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