
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66  

มีการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้าน
การบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ 2565 

2. จ ัดทำและดำเน ินการสรรหา คัดเล ือก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เพ่ือทดแทนอัตรากำลัง 
3. ประชาสัมพันธ ์การรับโอน ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
4. รายงานตำแหน่งว่างให้ สถ. ดำเนินการสรร
หา/ขอใช้บัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสายงานผู้ปฏิบัติ 
5. รายงานตำแหน่งสายงานผู ้บริหารว่างให้
จังหวัดขอนแก่นทราบ เพื่อให้ สถ. ดำเนินการ
สรรหา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66  

การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายการ จำนวน (อัตรา) 
บรรจุแต่งตั้ง - 
การรับโอน 45 
การให้โอน 6 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ - 
สอบเปลี่ยนสายงาน 1 
รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 8  

6. การเลื่อนระดับ และการแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66  

1. ตำแหน่งประเภททั่วไป  
    - จากระดับปฏิบัติงานเป็นชำนาญงาน  จำนวน 3 ราย 
    - จากระดับชำนาญงานเป็นอาวุโส       จำนวน 6 ราย 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

    2. ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
    - จากระดับปฏิบัติการเป็นชำนาญการ   จำนวน 5 ราย 
    - จากระดับชำนาญการเป็นชำนาญการพิเศษ  จำนวน 6 ราย 

7. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

75,555  
บาท 

75,555  
บาท 

19 ส.ค. – 19 
ส.ค. 66 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

8. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นหลักสูตร 
“การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ” 

247,732.22 
บาท 

247,732.22 
บาท 

14 ส.ค. - 14 
ส.ค. 66 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

9. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ     
 
  

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภท ตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

1. บริหารท้องถิน่ 3 อัตรา 1. ปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น สูง 1 
2. รองปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น สูง 1 (ว่าง) 
3. รองปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 

2. อำนวยการท้องถิ่น 64 อัตรา 1. ผอ.สำนักช่าง นักบริหารงานช่าง สูง 1 (ว่าง) 
2. ผอ.สำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ(ระดับสูง) นักบริหารงานทั่วไป สูง 1 (ว่าง) 
3. ผอ.สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  นักบริหารงานการศึกษา สูง 1 
4. หน.สำนักปลัด อบจ. นักบริหารงานทั่วไป กลาง   
5. เลขานุการ อบจ. นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 
6. ผอ.กองคลัง นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 
7. ผอ.ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง นักบริหารงานช่าง กลาง 1 
8. ผอ.ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นักบริหารงานช่าง กลาง 1 
9. ผอ.กองสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 
10. ผอ.ส่วนแผนงานและงบประมาณ นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 
11. ผอ.ส่วนบริการและเผนแพร่วิชาการ นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 
12. ผู้อำนวยการส่วนบริหารการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา กลาง 1 
13. ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา กลาง 1 
14. ผอ.กองกิจการขนส่ง นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 
15. ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 
16. ผอ.กองการท่องเที่ยวและกีฬา นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 
17. ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

 18. หน.ฝายนิติการ นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
19. หน.ฝ่ายอำนวยการ นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
20. หน.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 (ว่าง) 
21. หน.ฝ่ายกิจการสภา นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
22. หน.ฝ่ายการประชุม นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
23. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
24. หน.ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
25. หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
26. หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
27. หน.ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
28. หน.ฝ่ายระเบียบการคลัง นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
29. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
30. หน.ฝ่ายออกแบบ นักบริหารงานช่าง ต้น 1 
31. หน.ฝ่ายสำรวจ นักบริหารงานช่าง ต้น 1 
32. หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง นักบริหารงานช่าง ต้น 1 
33. หน.ฝ่ายเครื่องจักรกล นักบริหารงานช่าง ต้น 1 
34. หน.ฝ่ายสาธารณูปโภค นักบริหารงานช่าง ต้น 1 
35. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
36. หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 
37. หน.ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 (ว่าง) 
38. หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 (ว่าง) 

 



 

ประเภท ตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

 39. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
40. หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
41. หน.ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
42. หน.ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
43. หน.ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
44. หน.ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
45. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
46. หน.ฝ่ายกิจการโรงเรียน นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 
47. หน.ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 
48. หน.ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 (ว่าง) 
49. หน.ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 (ว่าง) 
50. หน.ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1 (ว่าง) 
51. หน.ฝ่ายบริหารงานขนส่ง นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
52. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
53. หน.งานสถานีขนส่งผู้โดยสาร(ภูเวียง) นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
54. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
55. หน.ฝ่ายจัดจ้าง นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 (ว่าง) 
56. หน.ฝ่ายจัดซื้อ นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
57. หน.ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 
58. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
59. หน.ฝ่ายการท่องเที่ยว นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 



 

ประเภท ตำแหน่ง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

 60. หน.ฝ่ายการกีฬา นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
61. หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
 62. หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  นักบริหารงานทั่วไป  ต้น  1 
63. หน.ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 
64. หน.ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 

 
ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 

3. วิชาการ 212 อัตรา 1. ทันตแพทย์ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 (ว่าง) 
2. นักกายภาพบำบัด ชำนาญการ 1 
3. นักจัดการงานทั่วไป  ชำนาญการ  26 
4. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 14 
5. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 10 (ว่าง) 
6. นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 11 
7. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 4 
8. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 2 (ว่าง) 
9. นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ 2 
10. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 3 (ว่าง) 
11. นักผังเมือง ชำนาญการ 1 
12. นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ 1 
13. นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 

 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 
 14. นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปฏิบัติการ 1 

15. นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 
16. นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 
17. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 
18. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 2 
19. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 4 
20. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 6 
21. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 4 (ว่าง) 
22. นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 
23. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการพิเศษ 1 
24. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 3 
25. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 2 
26. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 8 (ว่าง) 
27. นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 7 
28. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 6 
29. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 (ว่าง) 
30. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 
31. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 2 
32. นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 5 
33. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 7 
34. นักวิชาการวัฒนธรรม ชำนาญการ 1 
35. นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ 1 

 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 
 36. นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 7 

37. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 5 
38. นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 2 
39. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 2 
40. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 6 (ว่าง) 
41. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ชำนาญการ 1 
42. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ 1 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 
45.นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 1 
46.นายแพทย์ ชำนาญการ 1 
47.นิติกร ชำนาญการพิเศษ 3 
48.นิติกร ชำนาญการ 2 
49.นิติกร ปฏิบัติการ 3 
50.นิติกร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 (ว่าง) 
51.บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ 1 
52.พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ 1 
53.พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 3 
54.พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 8 (ว่าง) 
55.แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ-ชำนาญการ 1 (ว่าง) 
56.เภสัชกร ชำนาญการ 1 
57.วิศวกรเครื่องกล ชำนาญการพิเศษ 1 

 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 
 58.วิศวกรเครื่องกล ชำนาญการ 3 

59.วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ 1 
60.วิศวกรโยธา ชำนาญการพิเศษ 1 
61.วิศวกรโยธา ชำนาญการ 5 
62.วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 2 
63.วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 
64.สถาปนิก ปฏิบัติการ 2 

4. ทั่วไป 151 อัตรา 1.จพง.การเงินและบัญชี ชำนาญงาน 10 
2.จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 6 
3.จพง.การเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน  18 (ว่าง) 
4.จพง.ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 1 (ว่าง) 
5.จพง.ธุรการ อาวุโส 1 
6.จพง.ธุรการ  ชำนาญงาน  22 
7.จพง.ธุรการ  ปฏิบัติงาน  12 
8.จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 18 (ว่าง) 
9.จพง.ประชาสัมพันธ์ ชำนาญงาน 1 
10.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 1 (ว่าง) 
13.จพง.พัสด ุ ชำนาญงาน 3 
14.จพง.พัสด ุ ปฏิบัติงาน 2 
15.จพง.พัสด ุ ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 6 (ว่าง) 

 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 
 16.จพง.เภสัชกรรม ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 2 (ว่าง) 

17.จพง.สาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 
18.จพง.ห้องสมุด ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 1 (ว่าง) 
19.นายช่างเครื่องกล อาวุโส 3 
20.นายช่างเครื่องกล ชำนาญงาน 3 
21.นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 1 
22.นายช่างผังเมือง ปฏิบัติงาน 1 
นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 
24.นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 3 
25.นายช่างโยธา อาวุโส 18 
26.นายช่างโยธา ชำนาญงาน 9 
27.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 2 
28.นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 3 (ว่าง) 

5. ลูกจ้างประจำ 13 อัตรา 1.พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   4 
2.ช่างครุภัณฑ์ 3 8 
3.ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ 2 1 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
656 อัตรา 

1.ผอ.สถ. คศ.4 7 
2.ผอ.สถ. คศ.3 12 
3.ผอ.สถ. คศ.2 1 
4.รอง ผอ.สถ. คศ.4 6 
5.รอง ผอ.สถ. คศ.3 18 
6.รอง ผอ.สถ. คศ.2 3 

 



ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (อัตรา) 
 7.ครู คศ.4 46 

8.ครู คศ.3 312 
9.ครู คศ.2 136 
10.คร ู คศ.1 105 
11.คร ู คผช. 5 
12.ศึกษานิเทศก์ คศ.4 4 
13.ศึกษานิเทศก์ คศ.3 1 

7. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ   1 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ  428 
9. พนักงานจ้างทั่วไป   140 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อโครงการฝึกอบรม จำนวนผู้ร่วมฝึกอบรม 
1 "Learning Back to the Future : Reimagining Thai Education" หัวข้อ มุมมองการพัฒนาทักษะชีวิต ช่วง Learning Loss 1 
2 "การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด อบจ.ขอนแก่น 6 
3 "การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียน" 3 
4 "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" 2 
5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานคลัง ประจำปีงบประมาณ 2566 1 
6 PROJECT-BASED LEARNING (PBL-COURSE) 2 

7 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

13 

8 เพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.ขอนแก่น 5 
9 เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันสังคม สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนสำหรับพนักงานจ้าง สังกัด อบจ. ขก. 15 

10 โครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอบจ.ขอนแก่น 22 
11 โครงการอบรมสัมมนาเครือข่ายช่างท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 5 
12 จัดทำข้อตกลงพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 21 
13 หลักสูตรอื่น 762 

 
- ปัญหา/อุปสรรค  (ไม่มี) 
- ข้อเสนอแนะ  (ไม่มี) 
 

 
 


