
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 69  

มีการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้าน
การบริหารงานบุคคลประจำปีงบประมาณ 2567 

2. จ ัดทำและดำเน ินการสรรหา คัดเล ือก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เพ่ือทดแทนอัตรากำลัง 
3. ประชาสัมพันธ ์การรับโอน ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
4. รายงานตำแหน่งว่างให้ สถ. ดำเนินการสรร
หา/ขอใช้บัญชีข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสายงานผู้ปฏิบัติ 
5. รายงานตำแหน่งสายงานผู ้บริหารว่างให้
จังหวัดขอนแก่นทราบ เพื่อให้ สถ. ดำเนินการ
สรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67  

การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายการ จำนวน (อัตรา) 
บรรจุแต่งตั้ง - 
การรับโอน 23 
การให้โอน 3 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ - 
สอบเปลี่ยนสายงาน 8 
รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 5  

6. การเลื่อนระดับ และการแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้กำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ประเภททั่วไป    - จากปฏิบัติงานเป็นชำนาญงาน  3  ราย 
                         - จากระดับชำนาญงานเป็นอาวุโส  1  ราย 
2.ประเภทวิชาการ   - จากปฏิบัติการเป็นชำนาญการ  6  ราย 
                         - จากชำนาญการเป็นชำนาญการพิเศษ 
                            2  ราย 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1. โครงการอบรมหลักสูตร  
“แนวทางการบริหารงานบุคคลของสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินท
ราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567” 
 

542,265   542,265   19 - 22  
ธันวาคม  
2566   

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

2. โครงการหลักปฏิบัติราชการกรณีหน่วย
ตรวจสอบภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทักท้วงหรือชี้มูลความผิด (ป.ป.ช.,ป.ป.ท.,
สตง.)  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่า
เช่าบ้านของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
 

331,464 331,464 25 - 26  
กุมภาพันธ์  

2567          

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

3. โครงการอบรม “ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 
และการเป็นพิธีกร”  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

89,800   89,800   2 - 5  เมษายน   
2567 

 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สำนักช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี 2567   

330,700 330,700 25-28 
มิถุนายน 
2567 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 



5. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและศึกษาดู
งานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

284,620 284,620 27 – 30 
มิถุนายน  
2567   

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

6. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

363,948   363,948   11 – 14  
กรกฎาคม  
2567 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

7. โครงการอบรมพัฒนา 
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการทำงาน
และศึกษาดูงานด้านบริหารสาธารณสุข รพ.
สต.ถ่ายโอน ของผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และแกนนำ รพ.สต. สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 2567 

332,800 332,800 5 – 8 
กันยายน  
2567 

ดำเนินโครงการเรียบร้อย ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลา และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีโครงการตั้งไว้ 

  


