
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
 

100/(100) ม ีการดำเน ินการตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

1 ต.ค. 
67 

30 
ก.ย. 
68 

ไมใช
งบประมาณ 

- - กองการ
เจาหนาท่ี 

 

2 จัดทำและดำเนินการสรรหา 
คัดเลือกขาราชการองคการ
บร ิ ห ารส  วนจ ั งหว ั ด เ พ่ือ
ทดแทนอัตรากำลัง 

100/(100) การดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เร่ือง จำนวน 

(อัตรา) 

บรรจุแตงต้ัง - 
การรับโอน 15 
การใหโอน 6 
การคัดเลือกกรณีพิเศษ 1 
สอบเปลี่ยนสายงาน 8 
รายงานตำแหนง 
สายงานผูบริหารที่วาง 

11 

 

1 ต.ค. 
67 

30 
ก.ย. 
68 

ไมใช
งบประมาณ 

- - กองการ
เจาหนาท่ี 

 

3 ประชาสัมพันธการรับโอน
ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือขาราชการ
ประเภทอื่นมาดำรงตำแหนง
ท่ีวาง 

4 รายงานตำแหนงวางให สถ. 
ดำเน ินการสรรหา/ขอใช
บ ัญช ีข าราชการองค การ
บร ิหารสวนจังหวัดในสาย
งานผูปฏิบัติงาน 

5 รายงานตำแหนงสานงาน
ผ ู บร ิหารท ี ่ว างให จ ังหวัด
ขอนแกนทราบ เพื่อให สถ. 
ดำเนินการสรรหา 

 



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
6 การเล ื ่ อนระด ับและการ

แตงตั ้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 

100/(100) 1. สายงานท่ัวไป 
- เลื่อนจากระดับปฏิบัติงาน
เปนระดับชำนาญงาน 3 ราย 
- เลื่อนจากระดับชำนาญงาน
เปนระดับอาวุโส 0 ราย 
2. สายงานวิชาการ 
- เลื่อนจากระดับปฏิบัติการ
เปนระดับชำนาญการ 8 ราย 
- เลื่อนจากระดับชำนาญการ
เปนระดับชำนาญการพิเศษ 
0 ราย 
  

1 ต.ค. 
67 

30 
ก.ย. 
68 

ไมใช
งบประมาณ 

- - กองการ
เจาหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
1 กา รฝ  ก อบรมหล ั ก ส ู ต ร 

“โครงการเสริมสรางธรรมา 
ภิบาลขององคกรปกครอง
ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น ด  ว ย ก า ร
ตรวจสอบภายในการควบคุม
ภายใน และการบร ิหาร
จัดการความเสี ่ยง สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
ผานระบบ Facebook Live  

 
 
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบ ุคลากร      
ในส ังก ัดร ับการฝ กอบรม     
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ห ล ั ก ส ู ต ร “ โ ค ร ง ก า ร
เสริมสรางธรรมาภิบาลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ด วยการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการ
บร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยง 
ส ำหร ั บองค  ก รปกครอง      
ส วนท องถ ิ ่น” ผ านระบบ 
Facebook Live  
ขาราชการ 8 ราย  
พนักงานจาง 3 ราย 

13 ม.ค. 
68 

14 ม.ค. 
68 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“หลักการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ 
การเบิกจาย และแนวทางการ
เขียนโครงการประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจ าย
ประจำป เพื่อปองกันการถูก
ทักทวงตรวจสอบจากหนวย
ตรวจสอบภายนอก” 
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากรในสังกัด
ร ับการฝ กอบรมตามโครงการ
ฝ กอบรมหล ักส ูตร “หล ักการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารพัสดุ การเบิกจาย และ
แนวทางการ เข ี ยน โ คร ง ก า ร
ประกอบการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป เพื่อปองกันการ
ถูกทักทวงตรวจสอบจากหนวย
ตรวจสอบภายนอก”  
ขาราชการจำนวน 9 ราย 

1 ก.ย. 
68 

4 ก.ย. 
68 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
3 โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง               

ธรรมาภิบาลสูสังคม กิจกรรม
อบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับ
หลักกฎหมายปกครองและ
หลักปฏิบัติราชการท่ีดีจากคำ
วินิจฉัยของศาลปกครองผาน
ระบบStreaming ประจำป
งบประมาณ 2568 
 

100/(100) สงบุคลากรเขารับการอบรม
ตามหลักสูตรดังกลาว หัวขอ 
“ความรับผิดของเจาหนาท่ี
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
: เสนบาง ๆ ระหวางหนาท่ี
กับความผิด (หลังลงนามใน
สัญญา)” ผานระบบออนไลน 
รวมระยะเวลา 3 ช ั ่วโมง 
และผานเกณฑการประเมิน
ตามที่กำหนด ผู เขารับการ
อบรม  
ขาราชการ จำนวน 1 ราย 

19 ก.ย. 
68 

 

19 ก.ย. 
68 

- - - สำนักงาน
เลขานุการฯ 

 

4 โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม            
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ หล ักส ูตร 
"เทคนิคการเข ียนหนังสือ
ราชการ การจัดเก็บเอกสาร 
การทำลายเอกสาร เทคนิค
การใชปญญาประดิษฐ(AI) 
ในการจัดทำหนังสือ และ
การพิมพหนังส ือราชการ 
ด วยโปรแกรม Microsoft 
Word" 

 
 

100/(100) ส  งบ ุ คล ากร เข  า ร ั บ ก า ร
ฝ  ก อบรมตามหล ั ก ส ู ต ร
ดังกลาว ผูเขารับการอบรม 
ขาราชการ จำนวน 2 ราย 
พนักงานจาง จำนวน 1 ราย 

29 ส.ค. 
68 

31 ส.ค. 
68 

- 23,570 - สำนักงาน
เลขานุการฯ 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
5 โครงการอบรมสัมมนา 

“การจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถิ ่นหรือผู บร ิหาร
ทองถ่ิน” 
 

100/(100) บุคลากร/ขาราชการผูเขารับ
การอบรมสัมมนา มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติในกรณีครบวาระของ
สมาช ิกสภาทองถ ิ ่น หรือ
ผ ู  บ ร ิ ห า รท  อ งถ ิ ่ น  และ
สามารถดำเนินการจัดการ
เล ื อกต ั ้ งนายกองค  ก า ร
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน
และสมาช ิกสภาองค การ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

20 พ.ย. 
67 

20 พ.ย. 
67 

- 61,100 
 

- สมาคม
องคการ

บริหารสวน
จังหวัดแหง
ประเทศไทย 

 

6 โครงการอบรมหล ักส ูตร 
“กฎหมายวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ ความร ับผ ิดทาง
ละเมิด วินัย และความรับผดิ
ทางอาญา  
 

100/(100) บุคลากร/ขาราชการผูเขารับ
การอบรมสัมมนา จำนวน    
4 ราย สามารถนำไปปรับใช
ในการปฏิบัต ิงานไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

16 ม.ิย. 
68 

20 มิ.ย. 
68 

- 35,600 
 

- สำนักงานศาล
ปกครอง
ขอนแกน

รวมกับมลูนิธิ
วิจัยและ
พัฒนา

กระบวนการ
ยุติธรรมทาง

ปกครอง 
 

 

 
 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
7 โครงการฝกอบรมบุคลากร

ขององค กรปกครองส วน    
ทองถ่ิน หลักสูตรนักวิชาการ
พัสดุ รุนท่ี 24 
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากร      
ในส ังก ัดเข าร ับฝ กอบรม     
ต าม โ ค ร งก า รฝ  ก อบรม
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ่ิ น 
หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ 
ร ุ  น ท ี ่  24  เ พ ื ่ อพ ัฒน า
ศักยภาพบุคลากรใหเปนผูมี
ความร ู  ความสามารถ มี
สมรรถนะใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
อยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 
2 ราย 

4 ม.ค. 
68 

24 ม.ค. 
68 

72,000 72,000 - สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทองถ่ิน                                                                                                                                                                                                        

 

8 โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ถายโอนขอมูล การยืนยัน
ตัวตน การบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานทางการ
เงิน ในระบบคอมพิวเตอร
ขององค กรปกครองส วน
ท  อ ง ถ ิ ่ น  ( New e-LAAS) 
สำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2568 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากร      
ในส ังก ัดเข าร ับฝ กอบรม     
เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ได  ม ี ความร ู   และจ ั ดทำ
ร า ย ง า น ก า ร เ ง ิ น ต า ม
มาตรฐานการบันทึกบัญชี
ภาคร ัฐและนโยบายการ
บ ัญช ีภาคร ัฐ เป นไปดวย
ความถ ูกต อง มาตรฐาน
เดียวกัน จำนวน 12 ราย  
 

21 มี.ค. 
68 

23 มี.ค. 
68 

63,600 63,600 - มหาวิทยาลยั
บูรพา 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
9 กา รฝ  ก อบรมหล ั กส ู ต ร 

“ปองกันอัคคีภ ัยเบื ้องตน   
รุนท่ี 2  
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากร      
ในส ังก ัดร ับการฝ กอบรม     
ต า ม โ ค ร ง ก า รฝ  ก อบรม
หลักสูตร  
ขาราชการ 9 ราย  
พนักงานจาง 11 ราย 

18 ก.ค. 
68 

18 ก.ค. 
68 

- - - กองปองกัน  

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“กฎหมายวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ,ความรับผิดชอบทาง
ละเมิดวินัย และความรับผิด
ทางอาญา” 
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากรใน
สังกัดรับการฝกอบรมตาม
โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“กฎหมายวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ,ความรับผิดชอบทาง
ละเมิดวินัย และความรับผิด
ทางอาญา”  ข  าราชการ
จำนวน 1 ราย 

16 มิ.ย. 
68 

16 มิ.ย. 
68 

- - - สถาบัน
พัฒนา

บุคลากรใน
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง

ปกครอง 
มูลนิธิวิจัย
และพัฒนา

กระบวนการ 
ยุติธรรมทาง
ปกครอง และ
สำนักงานศาล

ปกครอง
ขอนแกน 

 

 

 
 
 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
11 ทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง 

สรุปใบนำสงเง ิน ตลอดจน
การทำงบทดลอง รายงาน
สถานะการเงินประจำวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
หนวยงานภายใตสังกัด (New 
e-LAAS) ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

100/(100) บุคลากร/ขาราชการผูเขารับ
การอบรมสัมมนามีความรู
ความเข าใจในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงาน
ภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) 
มีความเข าใจในการจัดทำ
ฐานขอมูลสินทรัพย (ผูเขารับ
การอบรม สังกัดกองกิจการ
ขนสง จำนวน 3 ราย) 

24 ม.ค. 
68 

27 ม.ค. 
68 

- 15,900 - กองกิจการ
ขนสง 

 

12 โครงการฝกอบรม “หลักสูตร
ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า       
(ตามมติ ก.ท.) รุนท่ี ๒๘”              
 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากร 
เ ข  า ร ั บ ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม
ว ัตถ ุประสงค  เพ ื ่อพ ัฒนา
ศ ั ก ยภ าพผ ู  เ ข  า ร ั บ ก าร
ฝ กอบรมให ม ีค ุณสมบ ัติ
ค รบถ  วนตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงสำหรับใชใน
การค ัดเล ือกหร ือแต งตั้ ง    
ให ดำรงตำแหนงในระดับ     
ท่ีสูงข้ึน จำนวน ๑ ราย             

24  
เม.ย. 
68 

23 
พ.ค. 
68 

54,000 
 

54,000 
 

- สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทองถ่ิน 

 

 
 
 
 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา 
(รอยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมตน สิ้นสุด 
13 โครงการฝกอบรมบุคลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หล ั ก ส ู ต รน ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุข รุนท่ี 1 

100/(100) ดำเนินการจัดสงบุคลากร      
ในส ังก ัดเข าร ับฝ กอบรม     
ต าม โคร งการฝ  กอ บรม
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ่ิ น 
หล ั ก ส ู ต ร  น ั ก ว ิ ช า ก า ร
สาธารณสุข รุ นที ่ 1 รุ นท่ี 
24 เ พ่ือพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรใหเปนผู มีความรู
ความสามารถ มีสมรรถนะ
ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ
หนาที ่ตามภารกิจอยางมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 ราย 
 

8 มี.ค. 
68 

28 มี.ค. 
68 

34,000 34,000 - สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทองถ่ิน                                                                                                                                                                                                        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สำนัก/กอง ผูบริหาร สำนัก
ปลัดฯ 

สำนักงาน
เลขาฯ 

กองคลัง สำนักชาง กอง
สาธารณสุข 

สำนัก
ยุทธศาสตรฯ 

สำนัก
การศึกษาฯ 

กองกิจการ
ขนสง 

กอง
พัสดุฯ 

กองการ
ทองเที่ยวฯ 

กองการ
เจาหนาที ่

ตรวจสอบ
ภายใน 

กรอบอัตรากำลัง 
(กรอบมีเงิน) 

3 95 33 59 205 62 59 65 80 53 50 49 15 

มีคนครอง 3 80 27 48 173 42 45 51 59 42 37 41 9 
วาง - 15 6 11 32 20 14 14 21 11 13 8 6 
รวม 3 95 33 59 205 62 59 65 80 53 50 49 15 

 



ประเภทและจำนวนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จำแนกตามสวนราชการ 
 

สวนราชการ ฝาย/งาน 
จำนวนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (อัตราท่ีมี) หมายเหตุ 

ขาราชการ อบจ. ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป  
ผูบริหาร ปลัด อบจ. 1 - - -  

รองปลัด อบจ. 2 - - -  
สำนักปลัด อบจ. หัวหนาสำนักปลัด อบจ. 1 - - -  

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 6 - 23 16  
ฝายนิติการ 9 - 1 -  

ฝายอำนวยการ 7 - 5 -  
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 8 - 4 -  

สำนักงานเลขานกุาร อบจ. เลขานุการ อบจ. 1 - - -  
ฝายกิจการสภา 3 - 7 -  
ฝายการประชุม 4 - 1 -  

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 3 - 2 -  
ฝายกิจการคณะผูบริหาร 4 - 2 -  

กองคลัง ผอ.กองคลัง 1 - - -  
ฝายการเงินและบัญชี 13 - 6 -  
ฝายบรหิารงานคลัง 8 - 3 -  

ฝายเรงรัดและจดัเก็บรายได 4 - 7 -  
ฝายระเบียบการคลัง 4 - 2 -  

สำนักชาง ผอ.สำนักชาง 1 - - -  
ผอ.สวนฯ 2 - - -  

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 5 - 3 2  
ฝายออกแบบ 26 - 17 1  
ฝายสำรวจ 15 - 4 -  

ฝายกอสรางและซอมบำรุง 14 - 19 7  
ฝายเครื่องจักรกล 7 2 27 1  
ฝายสาธารณูปโภค 10 - 10 -  



กองสาธารณสุข ผอ.กองสาธารณสุข 1 - - -  
ฝายบรหิารงานท่ัวไป 8 - 2 -  

ฝายบรหิารงานสาธารณสุข 8 - - -  
ฝายปองกันและควบคุมโรค 9 - - -  

ฝายบริการสาธารณสุข 13 - 1 -  
สำนักยุทธศาสตรฯ ผอ.สำนักยุทธศาสตรฯ - - - -  

ผอ.สวนฯ 1 - - -  
ฝายบรหิารงานท่ัวไป 5 - 1 -  

ฝายนโยบายและแผนงาน 5 - 2 -  
ฝายงบประมาณและเงินอุดหนุน 5 - 4 -  
ฝายตรวจตดิตามและประเมินผล 5 - 1 -  
ฝายสถิติขอมูลและสารสนเทศ 4 - 1 -  

ฝายสงเสรมิและเผยแพรวิชาการ 7 - 4 -  
สำนักการศึกษาฯ ผอ.สำนักการศึกษาฯ 1 - - -  

ผอ.สวนฯ 2 - - -  
ฝายบรหิารงานท่ัวไป 5 - 6 -  
ฝายกิจการโรงเรียน 5 - 4 -  

ฝายสงเสรมิคณุภาพการศึกษา 3 - - -  
ฝายสงเสรมิศาสนาฯ 4 - - 4  

ฝายสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ 4 - 1 2  
ฝายการศึกษานอกระบบฯ 3 - - -  

กลุมงานนิเทศฯ 4 - 3 -  
กองกิจการขนสง ผอ.กองกิจการขนสง 1 - - -  

ฝายบรหิารงานขนสง 6 - 5 -  
ฝายบรหิารงานท่ัวไป 6 - 3 -  

สถานีขนสงผูโดยสารอำเภอบานไผ 1 - 5 3  
สถานีขนสงผูโดยสารอำเภอชุมแพ 1 - 6 1  
สถานีขนสงผูโดยสารอำเภอภเูวียง 1 - 3 1  

สถานีขนสงผูโดยสารแหงท่ี 3 1 - 5 10  



กองพัสดุและทรัพยสิน ผอ.กองพัสดุและทรัพยสิน 1 - - -  
ฝายบรหิารงานท่ัวไป 3 - 6 -  

ฝายจัดจาง 10 - 5 -  
ฝายจัดซื้อ 4 - 3 -  

ฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 6 - 4 -  
กองการทองเท่ียวและกฬีา ผอ.กองการทองเท่ียวและกีฬา 1 - - -  

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 3 - 4 12  
ฝายการทองเท่ียว 5 - 5 -  

ฝายการกีฬา 3 - 4 -  
กองการเจาหนาท่ี ผอ.กองการเจาหนาท่ี 1 - - -  

ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 12 - 3 -  
ฝายสงเสรมิและพัฒนาบุคลากร 5 - 3 -  
ฝายวินัยและสงเสริมคณุธรรม 6 - - -  

ฝายการเจาหนาท่ี 11 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 7 - 2 -  

รวม 356 2 239 60  

 
 
 


