
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น 

มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2566 และควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

2. นโยบายด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ คัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง 

2.2ประชำสัมพันธ์กำรรับโอน (ย้ำย) ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

2.3 รำยงำนต ำแหน่งว่ำงให้ สถ. ด ำเนินกำรสรรหำ/ขอใช้บัญชี
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดในสำยงำนผู้ปฏิบัติ 

2.4 รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำงให้จังหวัดรับทรำบ 
เพ่ือให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นด ำเนินกำรสรรหำ 

2.5 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำร
องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัด 

กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

รำยกำร จ ำนวน (อัตรำ) 
บรรจุแต่งตั้ง - 

กำรรับโอน 38 

กำรให้โอน 10 

กำรคัดเลือกกรณีพิเศษ - 

สอบเปลีย่นสำยงำน - 
รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรที่ว่ำง 8 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. นโยบายด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

2.6 กำรเลื่อนระดับ และกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

กำรเลื่อนระดับ และกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดให้
ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1. ต ำแหน่งประเภททั่วไป จำกระดับปฏิบัติงำน เป็นช ำนำญงำน 8  รำย 

2. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร จำกระดับปฏิบัติกำร เป็นช ำนำญกำร 2 รำย 

2.7 กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนจ้ำง 

2.8 ประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและคัดเลือกเป็นพนักงำน
จ้ำง 

กำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงำนจ้ำง 

รำยกำร จ ำนวน (อัตรำ) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 46 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 16 

พนักงำนจ้ำงลำออก เกษียณ 28 
 

2.9 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง อย่ำงเป็นธรรมเสมอ
ภำค โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้  

- ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยเสนอต่อคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

- มีกำรน ำเสนอผลกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน 
เป็นไปตำมผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

3. นโยบายส่งเสริมการยึด
ม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 มีกำรก ำหนดมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม 

3.2 จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

3.3 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับติดตำมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม 

- ด ำเนินกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

- ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
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นโยบาย กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

4.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรและกำรจัด
ฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรในหลักสูตร/กิจกรรม เป็นประจ ำเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ และพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 

4.2 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรบุคลำกรรำยบุคคล 

4.3 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆตำมสำยงำน 

4.4 กำรสนับสนุนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพื่อควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

4.5 มีกำรจัดท ำคู ่มือข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดและ
พนักงำนจ้ำง 

- ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมตำมแฟนพัฒนำบุคลำกร 

- ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆตำมสำยงำน 

- จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและสถำนที่จัดฝึกอบรมอ่ืนๆ 

- มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ครบถ้วนและพร้อม
ต่อกำรใช้งำน 

- จัดท ำคู่มือข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดและพนักงำนจ้ำง 
เพ่ือให้ทรำบถึงอ ำนำจหน้ำที่หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และสิทธิต่ำงๆ 

5. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

5.1 จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ในส ำนักงำน 
5.2 มีกำรส่งเสริมสุขภำพของเจ้ำหน้ำที่ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
5.3 กำรประชุมประจ ำเดือน 

- จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ในกำร
ปฏิบัติงำน 

- มีกำรจัดกำรตรวจสุขภำพให้แก่ข้ำรำชกำร พนักงำน ขององค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น 

- มีกำรจัดประชุมประจ ำเดือนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น
ทุกเดือน 

 

ปัญหาอุปสรรค 

1. มีกำรเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำ และมีข้อผิดพลำด 

2. ปัญหำเกี่ยวกับปริมำณงำน และเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบไม่สอดคล้องกัน 

/แนวทำงกำรแก้ไข... 
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แนวทางแก้ไข 

1. ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรม ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบมีกำรติดตำมข้อระเบียบ กฎหมำยใหม่ๆอยู่เสมอ 

2. ให้มีกำรจัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนในองค์กรให้เหมำะสมกับงำน ตลอดจนเพิ่มกรอบอัตรำก ำลังของเจ้ำหน้ำที่ให้เพียงพอกับปริมำณงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


